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Otro elemento importante es la inclusion de definicion de las
estadisticas oficiales, planteando que seran todas aquellas que estén

requeridas en el Plan Estadistico Nacional.

Por otra parte, el decreto 23-16 que crea la Comision Interinstitucional
de Alto Nivel Politico para el Desarrollo Sostenible, ademas de integrar
a la ONE como miembro de dicha comision, establece dentro de las
funciones de dicha comisién, en su articulo 6, literal b, que debera
“Instruir a las entidades publicas, en el ambito de sus competencias, a
adoptar y adaptar, en el respectivo instrumento de planificacion
estratégica institucional, con razonable gradualidad, los 17 Objetivos y
las 169 metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi
como definir o adoptar, en coordinacion con el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo y la Oficina Nacional de Estadisticas, los
correspondientes indicadores para el seguimiento de las metas”, lo
anterior cénsono con el roll de ente rector de la ONE para la
coordinacion de las estadisticas de los principales instrumentos de
planificacion nacional. En este mismo orden y en cumplimiento de la
resolucion E/CN.3/2017/2* del 48° periodo de secciones del Consejo
Econémico y Social de las Naciones Unidas, el cual establece el
indicador 17.18.3 Numero de paises que cuentan con un plan nacional
estadistica plenamente financiado y en proceso de aplicacién,
desglosado por fuente de financiamiento. En este documento se hace
el requerimiento del costo de las propuestas de mejoras, asi como de

las fuentes que ameritan mantenerse segin meta priorizadas.

Ademas de los requerimientos para el cumplimiento de la demanda de
datos estadisticos segin lo expresado en los parrafos anteriores, se
establecen las necesidades para mejorar las capacidades estadisticas,

asi como la coordinacién interinstitucional y sectorial.

Visto lo anterior, se evidencia la necesidad imperante de contar con

datos que proporcionen informacion confiable y oportuna para el




Elaborar el Plan de Estadistico Nacional segun Estrategia Nacional de
Desarrollo y su reglamento con inclusion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2.3. Alcance:

Oferta y demanda de produccion estadistica segun los instrumentos de
planificaciéon nacional, a saber: Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico, Metas Presidenciales, Objetivos de Desarrollo Sostenible; asi
como, diagndstico de las fuentes, analisis de la oferta y demanda de
las estadisticas oficiales.

ACTIVIDADES QUE COMPRENDE LA CONSULTORIA

Las principales actividades identificadas para la realizacion de esta
consultoria son:

I. Elaboracion y entrega del plan de trabajo de la consultoria y
la metodologia a seguir para la obtenciéon de los productos
esperados.

- El plan de trabajo de esta consultoria debera ser entregado
a firma de contrato.

- El Plan de trabajo debera contener todas las actividades
para el alcance de los productos solicitados, especificando
tiempos de duracion, entregables, asi como los indicadores
de resultado.

H. Desarrollar la estructura del Plan Estadistico Nacional segun
orientacion de la Direccion de Coordinacion del Sistema
Estadistico Nacional (DICSEN).

III. Definir e identificar las estadisticas oficiales. El PEN sera el
instrumento que defina en el Republica Dominicana las
estadisticas oficiales, en tal sentido, las estadisticas oficiales
seran todas aquellas que figuren en el PEN.

IV. Revisién de la bibliografia existente, tanto nacional como
internacional relacionada con los instrumento de planificacion
nacional y los ODS, en la que se destacan: END2030, PNPSP,
Sistema Nacional de Inversidon Publica y los mecanismos de
formulacion, monitoreo y seguimiento, Cédigo Regional de




Identificacion de la oferta estadistica de cara a la demanda
del instrumento de planificacion nacional y del sistema
nacional de inversiéon publica, asi como de las cuentas
nacionales.

Determinar los vacios de informacion y proponer solucién
en coordinacion con la Direccion de Coordinacion del
Sistema Estadistico Nacional.

Sistematizacion de la oferta y la demanda.

Identificacion de registros administrativos que son
potenciales para fines estadistico segin la demanda de
informacion estadistica.

Elaboracion propuesta de fuentes
alternas/complementarias para el cumplimiento de la
demando de informacion estadistica.

Recomendaciones y acciones a realizar a los datos
estadisticos que garanticen la mejora de las fuentes en una
linea temporal del corto, mediano y largo plazo, en base a
los hallazgos del diagndstico.

Desarrollar lineamientos para las sectoriales/instituciones con
miras al fortalecimiento de las capacidades de los actores que
conforman Sistema Estadistico Nacional para el monitoreo y
seguimiento del PEN.

Propuesta de produccion de nuevas operaciones
estadisticas /fuentes, identificando los responsables de su
produccién; Registros administrativos a ser fortalecidos;
métricas para realizar estimaciones de datos, capacitacion,
entre otros.

Propuesta de los espacios/mecanismos de trabajo vy
acciones que deberan ser emprendidas con la finalidad de
respaldar la revisidon y consensuar la metodologia para las
nuevas metricas, asi como los requerimientos legales para
su conformacion.

RECURSOS PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE

Ley 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales.



operaciones estadisticas/fuentes: subregistro, cobertura, niveles de
desagregacion, estructura estadistica actual, debilidades, fortalezas,
otros aspectos del diagnostico.

P3. Documento Plan Estadistico Nacional 2020 - 2024 con
Inclusion de los ODS y alineado al PNPSP.

Este Plan debera contener la propuesta de produccion de nuevas
operaciones estadisticas necesarias para responder a la demanda de la
END2030, PNPSP, ODS, atendiendo a la complejidad o cantidad de
recursos requeridos para su produccion. También debera contener:

1. Lineamientos para la implementacién del Plan de Desarrollo
Estadistico.

2. Elaboracidon de las propuestas mejoras de las estadisticas y
disefio de las nuevas, incluyendo un plan de capacitacion. Las
propuestas deberan ser formulados de manera participativa,
realizando consultas por medio de talleres u otras estrategias,
articulando las diferentes dreas de las instituciones productoras,
lo cual puede complementarse con consultas especificas a
especialistas y grupos focales.

3. Identificacién de las estadisticas oficiales

P4. Informe Final Consultoria

Comprende la sistematizacion de la consultoria en un documento
técnico que recoja los principales resultados alcanzados durante la
misma, con las conclusiones y recomendaciones y sus soportes de
evidencias.

ASPECTOS LOGISTICOS

o Lugar y Duracion

El Contrato se realizara en Santo Domingo, Republica Dominicana, y
las funciones de desempefio del (la) consultor(a) se ejecutaran de
modo semipresencial en las instalaciones de la Oficina Nacional de
Estadistica (ONE), con una duracién de cuatros (4) meses, iniciando en
septiembre de 2019.



parte de esta asistencia técnica, seran propiedad de la Oficina Nacional
de Estadistica.

PERFIL PROFESIONAL DEL/A CONSULTOR/A

o Formacion académica

o

1. Titulacidn universitaria en estadistica o afines, preferentemente

con estudios de especializacion demografia.

Experiencia laboral

Experto/a con al menos 10 afos de experiencia general en temas
estadistico.

Experiencia demostrable en planes de desarrollo/produccion
estadistica

Experiencia demostrable con Sistemas o subsistemas
estadisticos.

Experiencia demostrable en planificacion estratégica y/o
desarrollo estadistico.

Experiencia de trabajo demostrada en temas relacionados con
los ODS y su demanda, a nivel nacional y/o internacional, asi
como sobre las principales operaciones estadisticas y en los
registros administrativos que producen las instituciones para el
monitoreo de los ODS.

Experiencia demostrable en la elaboracion de planes de mejora

Experiencia demostrable de trabajo con grupos
multidisciplinarios de caracter interinstitucional e intersectorial
de gobierno y otros actores claves.

Experiencia demostrable de trabajo en la creacién de bases de
datos, construccion y monitoreo de indicadores, elaboracion de
planes de accion y disefio de instrumentos de recoleccion de
informacion primaria.

Experiencia en redaccion y edicion de informes técnicos
detallados; con la habilidad de manejar altos voliUmenes de
trabajo de manera rapida, precisa y bajo restricciones de tiempo.
Experiencia en redaccién y edicion de informes técnicos.

Conocimientos, habilidades y aptitudes:




enfocada a la produccién
estadistica.

Puntuaciéon maxima para el criterio

30 puntos

PARAMETRO

“PUNTUACION

Nacionales e
indicadores

| creacion de bases de datos,

construcciéon y monitoreo de

indicadores, elaboracion de

AREA : .
EVALUACION MAXIMA
Experto/a con al menos 10 afos 10
de experiencia general en temas
Temas estadisticos | estadistico. (Asignar dos (2)
puntos por cada ano de
experiencia)
Sistemas o Experiencia de al menos 5 afios 10
subsistemas con Sistemas o subsistemas
estadisticos estadisticos. (Asignar dos (2)
Coordinacion puntos por cada ano de
Interinstitucional experiencia)
Planificacid . 2
PRV Experiencia en Planes de 0
desarrollo ! i
g Produccion Estadistica
estadistico
. Al menos dos (2) experiencias de 5 puntos
Trabajo con grupos .
R trabajo con grupos
multidisciplinarios i, e g
" i multidisciplinarios estadisticos de
estadisticos de . ) -
" caracter interinstitucional e
caracter : . :
: e intersectorial de gobierno y otros
interinstitucional e cves
h . actores clave durante los ultimos
intersectorial de e . .
- 5 anos. (Asignar dos punto cinco
gobierno y otros
(2.5) puntos por cada
actores clave i
experiencia)
Conocimiento de los | Experiencia de trabajo 5 puntos
ODS y su demostrada en temas
monitoreo. relacionados con los ODS y su
demanda, a nivel nacional y/o
internacional, asi como sobre las
principales operaciones
estadisticas y en los registros
administrativos que producen las
instituciones para el monitoreo de
los ODS. (Asignar un (1) punto
por cada experiencia)
Estadisticas Experiencia de trabajo en la 10 puntos




