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Inserción laboral de la población inmigrante en República Dominicana (ENI 2012)
Uno de los principales motivos que impulsa a una persona a migrar es la búsqueda de una mejoría económica a través de la inserción en el mercado laboral de 
otros países, o, incluso, dentro de un mismo país. 

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), más del 90% de las personas migrantes internacionales están constituidas por trabajadores(as) y sus 
familias. Para el año 2013, 232 millones de personas (3.2% de la población mundial) eran migrantes internacionales; entre ellos,  las mujeres y los(as) jóvenes 
tienen una gran participación. Por ejemplo, las mujeres alcanzan el 48% del total de migrantes, mientras que uno de cada ocho migrantes tiene una edad 
comprendida entre los 15 y 24 años de edad1.   

Población de inmigrantes en República Dominicana

Según la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) se estimó que, para el año 2012, los(as) inmigrantes representaban el 5.4% de la población total de República 
Dominicana. Las personas procedentes de Haití representan la gran mayoría del total de inmigrantes, en una proporción de un 87.3%. Estados Unidos es el 
segundo país de origen de inmigrantes en el país (2.6%), seguido por España (1.3%).

La población inmigrante, en su mayoría, es masculina, joven, urbana y con bajo nivel educativo. El 64.4% de las personas inmigrantes son hombres, casi el doble 
de la cantidad de mujeres. Tres de cada cuatro inmigrantes tienen una edad menor a 35 años y el 21% pertenece al grupo quinquenal de 25 a 29 años de edad. 
La mayoría de las personas inmigrantes vive en la zona urbana (68.2%). Otra característica es que más del 25% no sabe leer ni escribir.

Ocupación de las personas inmigrantes

La población inmigrante tiene una importante participación en el mercado laboral, 
representando el 7.75% de la población ocupada del país. Sin embargo, la tasa de 
desocupación abierta2 de las personas inmigrantes es de 12%, casi el doble que a nivel 
nacional para el año 2012 (6.5%), según datos de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo.

En el Gráfico 1 se puede observar que, según datos de la ENI, la categoría ocupacional más 
frecuente de las personas inmigrantes es la de “empleado(a) a sueldo o salario” (71%). Del total 
de inmigrantes de origen haitiano, el 72.8% pertenece a dicha categoría, en comparación con el 
57.2% de inmigrantes de otras nacionalidades. De igual modo, se observa que una quinta parte 
de las personas trabajadoras lo hace por cuenta propia. 

En otro sentido, como se puede observar en el Gráfico 2, el 4% del total de inmigrantes se 
desempeña como empleador(a) o patrón(a).  Apenas el 2.5% de las personas de nacionalidad 
haitiana pertenece a esta categoría ocupacional;  participación mucho menor en comparación 
con los ocupados(as) de otras nacionalidades (17.3%).

La mayoría de la población inmigrante se dedica a labores de baja cualificación. En efecto, 
la rama de ocupación más importante de esta población es “agricultura, caza, silvicultura y 
pesca”3. Se puede observar que el 33% de los(as) inmigrantes ocupados(as) labora en dicha 
rama (ver Gráfico 2); seguida por el subsector de la construcción (24%). 

La población inmigrante haitiana representa el 30% del total de personas ocupadas del país 
en el subsector construcción y el 18% en el sector de “agricultura, caza, silvicultura y pesca”, 
destacando el gran peso de esta población en los sectores antes mencionados del país.

1 Organización Internacional del Trabajo (2014). Migración equitativa: un programa para la OIT.
2 La tasa de desocupación abierta es la proporción que representa la población desempleada de 10 años o más y que buscó trabajo activamente. 
   Excluye a las personas desempleadas que no realizaron ninguna gestión en la búsqueda de trabajo.
3 En la ENI estas actividades están agrupadas en una sola rama de ocupación.
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Acceso de las mujeres inmigrantes al mercado laboral

La tasa de desempleo en las mujeres inmigrantes es mayor que la de los hombres; en 
efecto, es 16 puntos porcentuales más alta, como se puede observar en el Gráfico 3.

En las personas inmigrantes de nacionalidad no haitiana, la tasa de desempleo entre 
mujeres y hombres es prácticamente igual (8.6% y 8.9% respectivamente). Sin embargo 
existe una brecha muy marcada en la población inmigrante haitiana, donde el desempleo 
de las mujeres alcanza una tasa de 26.6%, en contraste con el 8.2% para los hombres, 
evidenciando la dificultad que tienen las mujeres inmigrantes haitianas para acceder al 
mercado laboral. El motivo de esta desventaja se puede deber a las características de la 
oferta, normalmente orientada a la realización de trabajos que exigen gran esfuerzo físico 
y que han sido tradicionalmente asignados a los hombres, lo que en esencia es resultado, 
y a la vez, perpetúa roles y estereotipos de género.

Condiciones, beneficios e ingresos laborales

El 48.3% del total de ocupados(as) inmigrantes tiene una contratación fija (indefinida) y el 39% una contratación temporal; el resto posee otro tipo de 
contratación. Apenas el 15% recibe el pago de vacaciones, el 16.7% recibe pago por horas extras y el 27.5% recibe regalía pascual o doble sueldo. 

Una proporción mucho menor de los(as) inmigrantes haitianos(as) recibe beneficios laborales, en comparación con inmigrantes de otros países. Llama la 
atención que solo un 24.9% de los(as) inmigrantes haitianos(as) recibe doble sueldo, y que, sin embargo, más de un 60% de los inmigrantes de otros países 
sí lo recibe. 

Por otro lado, las personas inmigrantes haitianas se encuentran muy desprotegidas 
en cuanto a la seguridad social. Apenas el 8% posee un seguro de salud y solo el 
4.7% posee seguro de riesgos laborales. En contraste, el 60.7% y el 46.5% de los(as) 
inmigrantes no haitianos(as) posee seguro de salud y seguro de riesgos laborales, 
respectivamente. Esto se relaciona con el grado de informalidad con el que se 
emplean las personas inmigrantes haitianas.

Las personas inmigrantes, en promedio, obtienen un ingreso mensual, por su 
ocupación principal, por debajo de las personas nacionales. Por ejemplo, La categoría 
de ingreso de RD$30,000 o más es alcanzada por apenas el 5.9% de total de los(as) 
inmigrantes ocupados(as) (ver Gráfico 4), en comparación con el 8.6%   del total 
de personas ocupadas del país. Esta desventaja salarial es explicada por los(as) 
inmigrantes haitianos(as) quienes tienen los ingresos más bajos; el 68.7% de los 
inmigrantes haitianos(as) posee un ingreso mensual por debajo de los RD$10,000. 
Apenas el 2.7% de la población inmigrante haitiana tiene un ingreso mensual por 
encima de los RD$30,000, mientras que el 42.7% de los(as) inmigrantes de otros 
países supera esa cifra.

Comentarios finales

La población inmigrante está constituida, mayoritariamente, por personas de procedencia haitiana, con una gran participación en el mercado laboral de 
República Dominicana. Sin embargo, las personas inmigrantes haitianas tienen desventajas en el acceso al mercado laboral, relacionadas con el escaso 
nivel educativo y el estatus migratorio irregular  de estas; y evidenciándose en el mayor nivel de desempleo, los bajos salarios y la escasa protección social 
que poseen. A pesar de esto, se reconocen acciones de políticas públicas que el Estado dominicano ha comenzado a implementar; medidas que, en el futuro 
podrían revertir los problemas que poseen estos(as) inmigrantes. 
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