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Lista de siglas

Siglas o abreviaturas
ONE Oficina Nacional de Estadística 
TSS Tesorería de la Seguridad Social

DGII Dirección General de Impuestos Internos

Actividades de 
los hogares como 
empleadores

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Actividades de 
los hogares como 
empleadores

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y servicios 
para uso propio.

Administración pública 
y defensa

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria

Comercio Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores y motocicletas

Suministro de agua Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de 
desechos y descontaminación

Actividades de atención 
de la salud humana

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social

CNAE Clasificación Nacional de Actividades Económicas
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Presentación 
La Oficina Nacional de Estadística (ONE) de la República Dominicana, en cumplimiento de su misión de satisfacer la demanda 
de estadísticas oficiales, mediante su producción, divulgación y la coordinación de los servicios estadísticos, para la toma 
de decisiones públicas y privadas en contribución a la mejora de la calidad de vida de la población y el desarrollo nacional, 
se complace en poner a disposición de los usuarios el informe de resultado de la innovadora metodología de Demografía 
Empresarial Formal. 

La demografía empresarial emerge como una metodología innovadora que aprovecha los principios demográficos para 
analizar la dinámica empresarial. La clave reside en contar con indicadores demográficos empresariales confiables y 
actualizados, lo que permite a los tomadores de decisiones, tanto en el sector público como en el privado, orientar sus 
acciones estratégicas de manera informada y efectiva.

Surge como respuesta a la creciente demanda de estadísticas precisas sobre la dinámica de las empresas formales. 
Principalmente, se origina a partir del reconocimiento de que los directorios de empresas no solo sirven como marco de 
muestreo para encuestas, sino que también tienen un valor significativo en el estudio de la demografía empresarial.

El objetivo principal de esta iniciativa es aprovechar el Directorio de Empresas para proporcionar información agregada sobre 
los principales eventos demográficos de las empresas formales en el país, que incluye su stock, nacimientos, muertes y 
supervivencias, así como ofrecer desagregaciones por ubicación geográfica, tamaño y actividad económica.

El Manual de Demografía Empresarial elaborado por la OCDE y Eurostat en 2007 fue un hito crucial en este desarrollo. Este 
manual proporcionó una guía fundamental para la adaptación y aplicación de la metodología en diferentes países, que 
incluye a la República Dominicana. Además, se tomaron como referencia las experiencias y aplicaciones realizadas por los 
Institutos Nacionales de Estadística de Uruguay y España, así como el Departamento Administrativo Nacional de Estadística 
(DANE) de Colombia.  

La importancia de la demografía empresarial para la toma de decisiones es innegable. Estos indicadores no solo son útiles 
para los responsables de formular políticas a nivel nacional, sino también para las autoridades locales y los empresarios 
individuales. Adicional, da respuesta a la evaluación de uno de los ejes priorizados en el Plan Nacional Plurianual del Sector 
Publico (PNPSP), el cual busca impulsar el empleo digno y formal.

Finalmente, desde la ONE seguimos cambiando para ofrecer más y mejores estadísticas oportunas y de calidad, conforme 
a estándares internacionales, además de dar respuesta a las demandas de información de los tomadores de decisiones 
públicos y privados, así como promover la creación de conocimiento.  

“Buenos datos, buenas políticas”
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Resumen ejecutivo 
Empresas activas

Según los datos recogidos en el informe de Demografía Empresarial Formal, las empresas activas han mostrado una 
tendencia creciente, con excepción del 2022. El número de empresas activas aumentó de 68,718 en 2015 a 112,301 en 2023.

La participación de las empresas activas en el stock histórico disminuyó del 100% en 2015 (año base) al 73.6% en 2023, lo 
que evidencia que la reanimación de empresas a lo largo del período ha sido sumamente baja. Las provincias con mayor 
proporción de empresas activas sobre el stock de empresas son Santiago Rodríguez (88.1%) y Baoruco (88.0%). Por otro 
lado, las provincias con menor participación de empresas activas son Barahona (81.6%), La Altagracia (81.8%) y Pedernales 
(82.1%).

En términos de empleo, las empresas formales activas han experimentado un aumento, pasando de 1,333,091 empleos en 
2015 a 1,875,878 empleos en 2023. Hubo una caída significativa en 2020 debido a la pandemia de COVID-19, pero no fue 
hasta 2022 que el empleo alcanzó niveles ligeramente superiores a los registrados previo a la pandemia.

Nacimientos

En el periodo 2016-2023 se han registrado 94,994 nuevos nacimientos de empresas a la formalidad, siendo las microempresas 
las que presentan la mayor cantidad, alcanzando su pico en 2023 con 13,783 nuevas empresas formales. En contraste, las 
grandes empresas registraron solo 63 nuevos nacimientos en 2023.

Entre 2016 y 2023, se han generado 678,155 empleos formales debido a los nuevos nacimientos de empresas a la formalidad. 
Por actividad económica, el sector con la mayor tasa de empleo generado por nuevos nacimientos ha sido el de Alojamiento 
y servicios de comida (hoteles, bares y restaurantes), con un promedio histórico del 9.0%. Por otro lado, el sector con la 
menor tasa de empleo formal generado por nacimientos ha sido el de Suministro de electricidad, con un 1.0%.

La provincia con mayor cantidad de empleos generados por nacimientos durante todo el período analizado es el Distrito 
Nacional, con 198,028 empleos. En contraste, Elías Piña es la provincia con menor cantidad de empleos generados por 
nacimientos, con 245 empleos

Supervivencia

La tasa de supervivencia general de las microempresas es la más baja, situándose en un 91.3% durante todo el periodo, 
lo que indica que aproximadamente un 8.7% de estas pasan a la inactividad cada año. En comparación, las pequeñas, 
medianas y grandes empresas tienen una tasa de supervivencia histórica superior al 95.0%, lo que demuestra una mayor 
estabilidad y una menor tendencia a la inactividad a lo largo del tiempo. 

La provincia con mayor supervivencia empresarial es Santiago Rodríguez (95.4%). Por otro lado, la provincia con menor tasa 
de supervivencia fue La Altagracia con (90.8%). Mientras que, por actividad, las actividades de atención a la salud humana 
y asistencia social son la de mayor tasa de supervivencia general con 95.5%, frente a Construcción que se encuentra en la 
parte más baja con 90.7%.

Renacimientos

El pico más alto de renacimientos de microempresas se registró en 2023, con la reactivación de 981 empresas que se 
encontraban al inicio del cese o ya cesadas. En general, todos los tamaños tienen una tasa de renacimiento baja, con una 
media inferior al 7%. Sin embargo, en 2019, las grandes empresas presentaron una tasa de renacimiento del 17.5%, una 
excepción significativa en comparación con los años posteriores.
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Al desglosar por tipo de renacimiento, se observa que, del total de microempresas en inicio de cese, el 6.9% logró reactivarse, 
mientras que esta tasa fue del 6.0% para las pequeñas empresas, del 7.2% para las medianas y del 8.3% para las grandes. 
Estos datos indican que las grandes empresas tienen una mayor probabilidad de retornar a la actividad después de iniciar el 
proceso de cese. En contraste, la probabilidad de que las empresas retornen luego de dos años sin reportar es sumamente 
baja: de cada 100 empresas activas, menos de 3 vuelven a reportar en promedio.

Inactivas

La mayoría de las empresas inactivas son microempresas, alcanzando 37,280 en 2023. A mayor tamaño de empresa, menor 
cantidad de inactivas. El aumento significativo se dio tras 2020 por la pandemia de COVID-19.

Las actividades con mayor tasa de inactividad son Suministro de electricidad (19.5%), Profesionales, científicas y técnicas 
(18.6%), y Administrativas y de apoyo (18.2%). Las con menor inactividad son Salud humana y asistencia social (10.2%), 
Actividades inmobiliarias (11.6%), Financieras y de seguros (13.9%), y Explotación de minas y canteras (14.0%).

Inicio de cese

En el 2022, las microempresas alcanzaron su pico más alto de inicio de cese con 17,155 unidades. En 2023, hubo 8,172 
microempresas en estado de inicio de cese. En la tasa de empleo de las empresas en inicio de cese, las microempresas 
destacan con un 13.3% en 2022. Tanto las pequeñas como las medianas muestran porcentajes del 2% al 5% en los últimos 
siete años. Las grandes empresas tienen la menor tasa, con valores por debajo del 3%, con excepción del 2023. Las 
actividades con menor tasa de inicio de cese son Salud humana y asistencia social (4.3%), Actividades inmobiliarias (5.0%) 
y las Financieras y de seguro (5.8%).

En cese

Las microempresas tienen la mayor tasa de cese con 15.5% en 2022 y 30.2% en 2023. Las pequeñas y medianas empresas 
tienen tasas del 8.9% y 9.0% en 2023, respectivamente, las grandes empresas tienen la menor tasa con 3.7% en 2022. 
Suministro de Electricidad y Administrativos y de Apoyo tienen la mayor tasa promedio de empresas en cese, con 13.3% cada 
una. Mientras que, Barahona y La Altagracia son las provincias con mayor tasa de cese con un promedio de 13.1% y 12.9%, 
respectivamente. Por el contrario, Santiago Rodríguez posee menor promedio (7.8%)

Muertes

En cuanto a la tasa de mortalidad, el comportamiento es bastante consistente, fluctuando alrededor del 3.7% para las 
microempresas, y promediando un 1.7% para el resto de los tamaños. En términos de cantidad de empresas que han muerto, 
según sección de actividad económica, el sector Comercio encabeza la lista con 4,925 empresas, seguido a distancia por las 
actividades Profesionales, científicas y técnicas con 1,621 empresas y Otras actividades de servicios con 1,164 empresas.

Las empresas ubicadas en las principales ciudades concentran la mayor parte de empresas muertas, con 3,759 empresas 
en el Distrito Nacional, 1,682 en Santo Domingo y 1,637 Santiago. Las provincias con menor número de negocios muertos 
están en la zona fronteriza del país y se encuentran ubicadas en Elías Piña (16) y Baoruco (20).

Durante todo el periodo desaparecieron 109,806 empleos a la formalidad, donde la mayor cifra corresponde a micro, pequeñas 
y medianas empresas. El año 2020 con 48,170, es el de mayor pérdida de empleos formales, debido a las empresas excluidas 
en 2015 por depurar los registros del Directorio con los datos de la seguridad social.
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Género 

En las empresas activas, hay más hombres que mujeres empleadas con 1,027,941 hombres frente a 847,938 mujeres, El 
empleo femenino muestra una mayor tasa de nacimiento, superando el 5.0% excepto en 2020 (2.8%), y alcanzando hasta el 
10.4% en 2023. 

Durante el período 2020-2023, se perdieron a la formalidad 63,884 (58.2%) empleos hombres y 45,922 (41.8%) empleadas 
mujeres de empresas muertas. El año con más empleos perdidos fue 2020, marcando el comienzo de las muertes de 
empresas que iniciaron en 2015 y permanecieron en cesación durante todo este período.

Tasa neta de crecimiento

Las tasas netas de crecimiento más altas corresponden a las microempresas, las cuales alcanzaron el punto máximo en el 
2023 con un 13.1%. En contraste con las demás categorías de tamaño, las microempresas fueron las únicas que mostraron 
una tasa neta de crecimiento positiva en el 2020, con un 5.8%. Las mayores tasas netas de crecimiento la ostentan los 
sectores Suministro de agua con 19.5%, Explotación de minas y canteras con 12.7% y Construcción con 12.6%. Entre tanto, 
que las menores tasas corresponden a las empresas dedicadas a Enseñanza con 4.0%, Industrias manufactureras con 6.0% 
y Financieras y de seguros con 7.1%.

La tasa neta de crecimiento de empleos por actividad económica muestra que la actividad con la mayor tasa de crecimiento 
de los empleos son las Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas con 12.4%, seguido de Alojamiento y servicio 
de comida 11.8%. Por su parte, las actividades con las menores tasas netas de crecimiento son Industrias manufactureras 
(0.5%), Explotación de minas y canteras (0.6%) y Enseñanza (0.8%).
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Antecedentes y aspectos metodológicos 
Este informe tiene como objetivo utilizar el Directorio de Empresas y Establecimientos para analizar de manera agregada los 
principales eventos demográficos de las empresas empleadoras formales en el territorio nacional durante el período 2015-
2023. Con esto, se busca proporcionar información relevante que permita comprender mejor la realidad demográfica de 
estos agentes económicos.

El objetivo principal de los directorios de empresas es servir de marco de muestreo para la mayoría de las encuestas dirigidas 
a empresas, para las encuestas de actividad económica, pero al margen de este uso, ha venido jugando un papel relevante 
en otros tópicos de interés como es la demografía empresarial, implicando el desarrollo de nuevas prácticas e iniciativas con 
fuertes componentes de innovación.   

En 2007 se elaboró el Manual de Demografía Empresarial por la OCDE y Eurostat. Este manual es un referente de aplicación 
en las metodologías de diferentes países, no solo en la Unión Europea, donde los INEs (Instituto Nacional de Estadística) de 
España, Galicia, Andalucía, entre otros, la han aplicado a su realidad empresarial, sino que ha sido referente para los Institutos 
de Estadísticas de países como Colombia, Uruguay y México.  El manual y los documentos generados por estas instituciones 
son utilizados como referente para la construcción y definición de los indicadores de demografía empresarial de este informe, 
especialmente los utilizados por el INE de España y el INE de Uruguay.

En 2022 se elabora el Manual sobre indicadores principales para estadísticas comerciales y empresariales elaborado por 
el Comité de Expertos en Estadísticas Comerciales y Empresariales de las Naciones Unidas y, en particular, por el equipo 
de trabajo sobre dinámica empresarial, demografía y espíritu empresarial; el de trabajo sobre globalización y digitalización 
y bienestar y sostenibilidad. El Manual presenta la visión estratégica del Comité sobre las estadísticas empresariales y 
comerciales, incluidas sus necesidades de política y las lagunas de datos, y presenta una lista de los principales indicadores 
sobre estadísticas empresariales y comerciales.  

En el marco del programa Adelante 2 financiado por la Unión Europea, la Oficina Nacional de Estadística, junto con el Instituto 
Nacional de Estadística de Uruguay y la Fundación para el Análisis Estratégico y Desarrollo de la Pequeña y Mediana Empresa 
formaron una Alianza de Cooperación Triangular, y ejecutaron de forma exitosa la iniciativa Fortalecimiento de las estadísticas 
empresariales. Tras el éxito de esta Iniciativa de Cooperación Triangular en el marco de la Ventana 2022, las tres entidades 
quisieron mantener la dinámica de colaboración y ampliar el alcance, integrando al Instituto Nacional de Estadística de 
Guatemala, a la Ventana 2023 con la iniciativa Promoción de las estadísticas empresariales con indicadores de género. 

Durante ambas iniciativas, las entidades de la Alianza aprovecharon el contexto para fortalecer y desarrollar sus estadísticas 
empresariales de acuerdo con sus necesidades. En el caso de la ONE tuvo la oportunidad de conocer de primera mano la 
experiencia uruguaya en la producción de estadísticas empresariales, y de forma particular de dos productos: directorios de 
empresas y demografía empresarial. Los intercambios realizados en el marco de ambas iniciativas permitieron que la ONE 
comenzaron sus trabajos internos de cara al desarrollo de la metodología de demografía empresarial. 

Aunque en el país básicamente no se han realizado ejercicios de demografía empresarial, la evolución del directorio de 
empresas de República Dominicana sumado a las referencias metodológicas y experiencias de otros países permiten 
generar indicadores de demografía empresarial, ampliando aún más el acervo de conocimiento e información presentada en 
este importante producto para la formulación, evaluación y monitoreo de políticas enfocadas en el desarrollo de los sectores 
productivos del país, como es el dinámico sector de las mipymes formales empleadoras.   

El periodo de análisis del informe es del 2015-2023. Se parte del 2015 por ser el año donde se integró por primera vez la base 
de datos de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS), por tanto, a partir de ese año se cuenta con una data de mayor calidad 
y mejor cobertura, lo que permite tener una serie más estable a la hora de medir los eventos demográficos, y donde se puede 
deducir que la entrada y salida de empresas no se debe a temas de cobertura y calidad del directorio.

Los indicadores demográficos se obtienen para las empresas empleadoras que están legalmente constituidas en República 
Dominicana y que se encuentran registradas en el Directorio de Empresas y Establecimientos.  
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 Los registros se clasifican según el Clasificador Nacional de Actividad Económica, CNAE-2019, que es una adaptación 
nacional de la CIIU Rev. 4, y tomando en consideración la cobertura de los registros, además de la naturaleza de las actividades 
económicas realizadas por las empresas se excluyen del cálculo de los indicadores demográficos los siguientes sectores:  

1.	 O. 84- Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria.  

2.	 T. 97-98- Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
como productores de bienes y servicios para uso propio.  

3.	 U. 99- Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales. 

Los registros administrativos de la TSS es la fuente principal para la conformación del Directorio de Empresas. La segunda 
fuente que prima en la conformación del directorio es la base de datos de la Dirección General de Impuestos Internos (DGII).

Las instituciones que producen los registros administrativos que sirven de base para la conformación del Directorio tienen su 
propia base legal para la salida y entrada de empresas, por lo que son la base a la hora de definir eventos demográficos que 
afectará el stock de empresa del directorio.

Este acápite solo es un resumen de algunos aspectos importantes sobre los antecedentes, referencias y algunas precisiones 
metodológicas. Este informe tiene su propia publicación de la metodología, que para más detalle de estos puedes acceder al 
siguiente enlace: Metodología de Demografía Empresarial Formal - Oficina Nacional de Estadística (ONE)

Interpretación de los datos y notas aclaratorias 

Para comprender mejor los datos es importante saber interpretar y diferenciar los indicadores. Aunque las fórmulas y 
definiciones conceptuales se encuentran en el documento metodológico colgado en la página web, a continuación, se tiene 
algunas aclaraciones y definiciones conceptuales: 

Indicadores de las participaciones porcentuales: estos indicadores reflejan las participaciones porcentuales de las empresas 
activas o las empresas inactivas dentro del stock histórico del periodo t (es decir, la sumatoria de las activas y las inactivas). 
Estas participaciones reflejan que porcentaje del total de empresas registradas en el stock se encuentran en estado activa o 
en estado de inactividad.  

Indicadores de tasa: estos indicadores reflejan la relación entre los eventos demográficos definidos (nacimientos, 
renacimientos, inicio de cese, cese y mortalidad) que son los numeradores en relación con el denominador definido 
multiplicado por 100. Ejemplo: la tasa de mortalidad es la relación de la cantidad de empresas muertas sobre el total de 
empresas activas, multiplico por 100, por tanto, una tasa de 5% nos indica que hay 5 empresas muertas en el periodo t por 
cada 100 empresas activas en el periodo t.

Desagregaciones: es importante destacar que las tasas y las participaciones de las desagregaciones (actividad, tamaño y 
ubicación geográfica) se calculan con el numerador y denominador de su propia desagregación. Ejemplo: 

La tasa de nacimientos es la relación entre el total de empresas nacidas sobre el total de empresas activas del periodo t, 
si la tasa de nacimientos de Distrito Nacional es igual a 15, esto nos indica que se tiene 15 empresas nacidas en el Distrito 
Nacional por cada 100 empresas activas en el Distrito Nacional. La misma interpretación aplica para los demás indicadores, 
siempre se toma en cuenta como denominador su propia población. 

Ubicación geográfica: los indicadores se publican a nivel de provincia del domicilio declarado por la empresa, por tanto, 
hace referencia a la ubicación que reporta la empresa al momento de la formolización que corresponde en gran medida al 
establecimiento principal o casa matriz. Es importante señalar que estos datos de ubicación no responden ante aquellas 
empresas cuyas operaciones/producciones se encuentran separadas geográficamente de su parte administrativa.

http://one.gob.do/publicaciones/2024/metodologia-de-demografia-empresarial-formal/
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1.	 Resultados
En esta sección se analizará cada uno de los eventos demográficos definidos en la metodología, así como los indicadores 
asociados a nacimientos, supervivencia, inicio de cese, cese y muerte de las empresas formales empleadoras. Asimismo, 
estos eventos se podrán estudiar según las principales características, tal como su tamaño, actividad económica y ubicación 
geográfica. 

A partir de los eventos demográficos se construyen unas series de tasas para medir el impacto real de dichos eventos, 
no solo en términos de cantidad de empresas, sino también en cuanto a empleo formal. Otro elemento para analizar es 
como afectan los eventos al empleo femenino y al empleo masculino, permitiendo realizar un análisis por sexo que pueda 
identificar posibles brechas. 

1.1	 Empresas formales activas  

En este acápite se analizan las empresas formales empleadoras activas durante el periodo 2015-2023. Estas son las 
empresas que reportan actividad y empleos en el periodo t  en el directorio de empresas (en concreto en el registro de TSS). 
Las empresas activas incluyen nacimientos, supervivencia y renacimientos, a la vez que se excluyen las empresas en inicio 
de cese, cese y muertas, pues son consideradas inactivas. Se excluyen las empresas dedicadas a la Administración pública 
y defensa, las actividades de los Hogares como empleadores y las Organizaciones y órganos extraterritoriales. También se 
excluyen las empresas que no tienen clasificación de actividad económica. 

1.1.1	 Cantidad de las empresas activas

A partir de estas precisiones se tiene el total de empresas activas durante el periodo 2015-2023. La cantidad de empresas 
activas ha sido creciente durante todo el periodo, presentando un crecimiento positivo durante todos los años, excepto en el 
2022, donde por el efecto rezagado de la pandemia ocasionada por el COVID-19 presenta una disminución. La cantidad de 
empresas activas pasa de 68,718 empresas en el 2015 a 112,301 empresas en el 2023. 

Gráfico 1 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas activas por año, 2015-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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El siguiente gráfico presenta la participación de empresas activas sobre el stock histórico, que no es más que la sumatoria de 
las empresas activas y las inactivas. Pese al crecimiento de empresas activas durante el periodo analizado, su participación ha 
ido disminuyendo durante todo el periodo, lo que refleja que los nacimientos de nuevas empresas que entran a la formalidad 
han sido menores a la cantidad empresas que permanecen en estado de inactividad hasta fallecer.

En este sentido se tiene que la participación pasa de 100% en el 2015 (año base) a una participación de 73.6% en el 2023, lo 
que también es una evidencia de que la reanimación de empresas a lo largo del periodo es sumamente baja, detalle que se 
analizará en los siguientes acápites.   

Gráfico 2 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas activas en el stock histórico (activas más inactivas) 
por año, 2015-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Al desagregar las empresas activas, según tamaño se tiene que las microempresas son las que tienen por mucho la mayor 
cantidad de empresas activas, así mismo son las que presentan una tendencia más creciente, reflejando que el crecimiento 
sostenido del directorio se debe en gran medida a las microempresas. Las pequeñas empresas también muestran un 
crecimiento más moderado, entre tanto, que las medianas y grandes muestran cambios no significativos durante el periodo 
analizado.
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Gráfico 3 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas activas por año, según tamaño, 2015-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

El Gráfico 4 muestra la tasa de empresas activas por año, según el tamaño de las empresas, donde se refleja que la 
participación de activas es menor en las microempresas que en las grandes y medianas. Al 2023, la participación de activas 
de las microempresas es de 70.6%, las pequeñas con un 88.5%, las medianas con 87.4% y las grandes con 87.7%, lo que 
evidencia que a mayor tamaño de las empresas mayor es la participación de empresas activas. 

Cabe resaltar, la significativa caída de empresas activas grandes en el 2023 respecto al 2022, donde la participación de las 
empresas grandes era de un 93.1%.

Gráfico 4 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas activas sobre el stock histórico por año, según 
tamaño, 2015-2023

 

Nota: La participación de empresas activas se define como la cantidad de empresas activas sobre el stock total de empresas (es decir, la suma de 
empresas activas e inactivas). 
Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Por actividad económica, se aprecia la participación de activas como promedio del periodo analizado. Se tiene que la 
participación más alta de activas son las dedicadas a la Salud humana y asistencia social, con 90.6%. A estas le siguen las 
dedicadas a las Actividades inmobiliarias con 89.3% y Explotación de minas y canteras con 88.2%. 

Por otro lado, las actividades de menor participación son las dedicadas a Suministro de electricidad con un 81.7% y las 
Profesionales, científicas y técnicas que poseen un 82.8%, ambas con participaciones por debajo del promedio total.

 

Gráfico 5 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empresas activas sobre el stock histórico, según 
actividad económica, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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En el siguiente mapa se muestra la distribución porcentual de las empresas formales activas, según la provincia del domicilio 
declarado por la empresa. En este sentido, es importante considerar que los datos de provincia hacen referencia a la provincia 
del domicilio declarado por la empresa, lo que no refleja el 100% de la realidad en cuanto a la ubicación de las unidades 
productivas, siendo algunos casos solo la localidad de las unidades administrativas de las empresas. 

Se tiene que el 35.6% de las empresas activas tienen como domicilio el Distrito Nacional, entre tanto, que el 16.4% se 
encuentran en Santo Domingo y el 15.0% en Santiago, evidenciando que más del 60% se concentran en las tres principales 
urbes del país. Cabe destacar, que La Altagracia, La Vega y Puerto Plata son las provincias que siguen con mayor cantidad de 
empresas activas, dos de estas pertenecen a los principales polos turísticos del país. 

Mapa 1 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de empresas formales activas, según provincia del 
domicilio declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo 2015-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

El Mapa 2 presenta la participación de empresas formales activas en el stock histórico durante el periodo analizado, según 
la provincia del domicilio declarado por las empresas. En este sentido, se tiene que las provincias con mayor proporción 
de activas sobre el stock de empresas son Santiago Rodríguez (88.1%) y Baoruco con (88.0%), Dajabón (87.8%), Monte 
Cristi (87.3%) e Independencia (86.1%), todas en las cercanías de la frontera, lo que evidencia que, aunque haya una baja 
participación de empresas activas en esta zona, permanecen a la formalidad más tiempo que en el resto del país. 

Por su parte, las provincias de menor participación de activas son Barahona con 81.6%, La Altagracia con 81.8%, Pedernales 
con 82.1%, Monte Plata con 82.2%, Samaná con 82.5%, San Cristóbal con 82.6% y Distrito Nacional con 82.9%.
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Cabe destacar que, pese a que el Distrito Nacional es el principal domicilio declarado por las empresas, a su vez, es de las 
demarcaciones con menos proporción de empresas activas, por lo tanto, también tiene una alta proporción de empresas 
inactivas.

Mapa 2 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empresas activas sobre el stock histórico, según 
provincia del domicilio declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.1.2	 Empleo de las empresas activas

En esta sección se analiza el empleo de las empresas formales activas. Se observa en el Gráfico 6 que el empleo de las 
empresas activas ha sido creciente, pasando de 1,333,091 empleos en el 2015 a 1,875,878 empleos en el 2023. Se presenta 
una caída significativa en el 2020 provocada por la pandemia del COVID-19, pero no es hasta el año 2022 que el empleo 
alcanza niveles un poco superiores a los exhibidos previos a la pandemia, específicamente el año 2019.

Gráfico 6 REPÚBLICA DOMINICANA: Empleo de las empresas activas por año, 2015-2023 

 
Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la cantidad de empleos de empresas activas según tamaño, se observa que las empresas grandes son las que 
tienen mayor participación en el empleo, pese a tener la menor cantidad de empresas activas. Además, el empleo en estas 
empresas ha mostrado el mayor crecimiento, aunque todos los tamaños han tenido una tendencia creciente. Cabe destacar, 
que las microempresas fueron las únicas en mostrar un crecimiento del empleo en el 2020. Las microempresas pasaron de 
196,011 empleos en el 2015 a 314,975 empleos en el 2023. Las pequeñas de 265,343 a 401,079, las medianas de 181,886 a 
230,796, y las grandes de 689,851 a 929,029 empleos.

Gráfico 7 REPÚBLICA DOMINICANA: Empleo de las empresas activas por año, según tamaño, 2015-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.



Demografía Empresarial Formal

27

Al analizar la distribución porcentual del empleo de las empresas activas, según su tamaño, se tiene que las empresas 
grandes son las de mayor participación, con un promedio del 50% durante todo el periodo. Luego le siguen las pequeñas 
empresas con un promedio alrededor del 20%, seguido de las microempresas que son las que mayor participación han 
ganado durante el período analizado, pasando de 14.7% en el 2015 a 16.8% en el 2023. Por último, están las medianas 
empresas, que son las que han presentado una ligera baja en su participación, pasando de 13.6% en el 2015 a 12.3% en el 
2023.

Gráfico 8 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de empleo de las empresas activas por año, según 
tamaño, 2015-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la participación de empleo de las empresas activas en el stock histórico de empleo (es decir, la sumatoria del 
empleo de las activas y las inactivas), se tiene que la participación general del empleo se mantuvo hasta el 2021 con valores 
superiores al 90%, sufriendo la mayor baja en el 2022 y 2023 con 89.8% y 87.2%, respectivamente. Esto en parte explicado, 
al efecto rezagado de la pandemia. 

Las microempresas son las que han sufrido mayores bajas en la participación del empleo, pues es el sector que más empleo 
ha perdido en términos porcentuales, alcanzando una participación de 77.4% en el 2023. Luego le siguen las medianas 
empresas con 87.6% en el 2023 y las pequeñas con 89.3%. Las grandes empresas han mantenido una participación del 
empleo activo por encima del 90.0% durante todo el período.

Gráfico 9 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual del empleo de las empresas activas en el stock 
histórico por año, según tamaño, 2015-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Por actividad económica se tiene que, pese a que Suministro de Electricidad ha sido uno de los sectores con menos 
participación de activas, es la que tiene mayor participación en el empleo, lo que refleja que la entrada de nuevas empresas 
más el crecimiento de las existentes en cuanto a los empleos ha compensado significativamente la salida de empresas, 
alcanzando una participación promedio de 99.0% durante todo el periodo. Luego le sigue Explotación de minas y canteras 
con 97.8% y Suministro de agua con 97.1%. Los sectores con más pérdida de empleos, por tanto, con menor participación 
son Otras actividades de servicios (donde se encuentran las peluquerías, salones y actividades de belleza) con 88.0%, las 
Profesionales, científicas y técnicas con 88.3% y las Inmobiliarias con 88.5%.

Gráfico 10 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual del empleo de las empresas activas, según actividad 
económica, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Nota: La participación del empleo de empresas activas se define como la cantidad de empleos de las empresas activas sobre el stock total de empleos (es 
decir, la suma del empleo de las empresas activas e inactivas).
Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Las provincias con mayor proporción del empleo de activas son La Romana (95.9%), La Altagracia (94.3%), Azua y Monte 
Cristi, con 94.0% para ambas.  Las provincias con menor participación de empleos en el stock histórico son Pedernales con 
71.7% e Independencia con 72.7%. Entre tanto, que el Distrito Nacional pese a tener una cantidad significativa de empresas 
activas, mantiene su participación de empleos, lo que significa que los nacimientos de nuevos empleos a la formalidad 
compensan en gran medida la salida de estos. 

Mapa 3 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación del empleo de las empresas activas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.2	 Nacimientos de empresas formales

Los nacimientos de empresas comprenden aquellas que aparecen por primera vez en el registro y forman parte de las 
empresas activas. Es importante señalar, que en los primeros años del directorio los nacimientos son nuevos registros y no 
se constituyen en nuevos nacimientos a la formalidad, pues hasta el 2015 este directorio se encontraba en expansión. Es en 
el año 2015 que el directorio de empresas se fortalece e integra por primera vez las bases de datos de la seguridad social 
suministradas por TSS, lo que implica una entrada masiva de unidades empresariales, así como la salida de muchas que 
realmente no formaban parte del sector empleador formal. 

Por tanto, para fines de este informe todas las empresas del 2015 son consideradas como stock, entre tanto, que a partir 
del 2016 todas las empresas que se suman a ese stock son consideradas como nacimientos a la formalidad. Además, 
considerando la tasa baja de renacimientos de empresas (ver en capítulos posteriores) la probabilidad de que algunas de 
esas empresas estuvieran años posteriores en el registro es bastante bajo. 

1.2.1	 Cantidad de nacimientos de empresas formales

Desde 2016 hasta el 2023 se han registrado unos 94,994 nuevos registros o nacimientos de empresas formales, siendo las 
microempresas las que presentan mayor cantidad de nacimientos, alcanzando su mayor pico en el 2023 con 13,783 nuevas 
empresas. A estas le siguen las pequeñas empresas, que han oscilado entre 497 a 1,187 nacimientos, y que en el año 2023 
se posicionaron como segundas, con 1,183 nuevos registros. Las empresas grandes son las que presentan menor cantidad 
de nacimientos a la formalidad con 63 nuevos nacimientos en el 2023.

Gráfico 11 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de nacimientos de empresas por año, según tamaño, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa de nacimientos se calcula como la relación entre los nacimientos sobre las empresas activas, multiplicado por cien. 
En este sentido se tiene que la tasa de nacimiento total promedio del periodo es de 12.5%, es decir, en promedio por cada 100 
empresas activas se registran 13 nacimientos de empresas a la formalidad. La menor tasa se tiene en el 2020 con 9.3%, y su 
pico más alto en el 2021, posterior a la pandemia con 14.3%. Las mipymes presentan un comportamiento y valores similares 
a la tasa general, pues la mayor parte de los nacimientos corresponden a este sector. 

Por su parte, las empresas grandes presentan una tasa promedio de 3.2%, básicamente 3 empresas nacientes por cada 100 
empresas grandes activas, con su menor valor también en el 2020 con 1.3%, y su valor más alto también en el 2021 con 5.1%. 
Cabe destacar, que durante el 2022 se presenta una caída de la tasa de nacimientos, para volver a crecer en el 2023.
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Gráfico 12 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de nacimientos de empresas por año, según tamaño, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la cantidad de empresas nacidas a la formalidad durante el periodo analizado se tiene que la mayor parte de 
estas se dedican a las actividades de Comercio con un total de 30,414 empresas. A estas le siguen los nacimientos de las 
dedicadas a Profesionales, científicas y técnicas y Construcción.

Las actividades de Suministro de agua (17.1%), Construcción (15.9%) y Alojamiento y servicio de comida (15.5%) son los 
sectores con mayor tasa de nacimientos en promedio. Entre tanto, que las empresas activas dedicadas a Enseñanza (8.4%), 
Industrias manufactureras (9.6%) y Financieras y de Seguro (10.3%) son las que presentan menor tasa de nacimientos a la 
formalidad. 

Gráfico 13 REPÚBLICA DOMINICANA:  Cantidad de nacimientos y tasa de nacimientos, según actividad económica, 
periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
Nota: La cantidad de empresas formales nacidas es la sumatoria del periodo y la tasa se calcula con el promedio de las tasas del periodo.
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Las provincias con la mayor tasa de nacimientos son Baoruco (19.0%, es decir, 19 empresas nacidas por cada 100 activas 
en dicha provincia), Elías Piña (18.8%) y Pedernales (16.6%), con la salvedad que tanto Baoruco como Elías Piña pese a 
tener una alta tasa concentran poca cantidad de empresas activas y nacimientos. Por su parte las grandes urbes como son 
Distrito Nacional, Santiago y Santo Domingo oscilan entre un 11.8% y 18.9%. Las Provincias Duarte y Hato Mayor son las que 
presentan menor tasa de nacimientos, con apenas un 10.5% y 10.2%, respectivamente. 

Mapa 4 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de nacimiento de las empresas, según provincia del domicilio declarado por 
la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística 

1.2.2	 Empleo generado por los nacimientos de empresas formales

Durante el periodo 2016 a 2023 se han generado 678,155 empleos formales por la entrada de nuevas empresas al registro, 
de estas las mipymes generaron el 70.9% y las grandes el 29.1%. La tendencia general del empleo por nacimientos ha sido 
creciente, alcanzando su valor máximo en el 2023 con 140,303 nuevos empleos formales. Por otro lado, el año de menor 
aporte fue el 2020 donde se alcanzó una cifra de 40,585 empleos a la formalidad. Cabe destacar, que el 2022 también fue un 
año de caída de la tasa de crecimiento que venía mostrando el empleo de los nacimientos.
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Gráfico 14 REPÚBLICA DOMINICANA: Empleo total generado por los nacimientos de empresas por año, según 
tamaño, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Las microempresas son las que, en general, han registrado la mayor cantidad de nuevos empleos, alcanzando un pico en 
2020 con un 56.7% del total de nuevos empleos, en contraste con las grandes y medianas empresas que durante ese mismo 
año solo aportaron el 9.5% y 9.9% de los nuevos empleos, respectivamente. Sin embargo, en 2023 se apreciaron un escenario 
bastante diferente al observado durante todo el periodo; las microempresas apenas alcanzaron una participación del 26.0% 
en los nuevos empleos. En cambio, las empresas grandes fueron las que más empleo generaron por nuevos nacimientos, 
con un 45.7% de estos.

En el caso de las pequeñas empresas, su comportamiento ha sido muy discreto durante el período. Sin embargo, al igual 
que las medianas, se ha observado una tendencia decreciente en su contribución al empleo por nuevos nacimientos de 
empresas formales. Las pequeñas empresas pasaron de aportar el 27.6% del empleo en 2016 al 21.5% en 2023, mientras 
que las medianas pasaron del 12.5% en 2016 al 6.9% en 2023.

Gráfico 15 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual del empleo generado por los nacimientos de empresas 
por año, según tamaño, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Al igual que en la cantidad de empresas, las microempresas son las que poseen la tasa más alta de empleos generados por 
nacimientos, oscilando entre un 8.2% y un 13.5%, para el 2023 por cada 100 empleos de mipymes activas alrededor de 12 
empleos correspondían a nuevos nacimientos. A estas le siguen las pequeñas empresas y las medianas, evidenciando que 
la tasa de empleo aumenta en la medida que disminuye el tamaño de la empresa. 

Aunque en términos absolutos las empresas grandes son las que más aportan empleos, pese a ser la población más pequeña, 
es importante destacar que son las mipymes las que mueven la tasa de crecimiento de empleos, es decir, la expansión del 
sector formal se debe en gran parte a la entrada considerable de nuevas unidades mipymes. Esto se debe en mayor medida 
a que es el sector más dinámico en cuanto a emprendimientos, pero también el más informal, por tanto, el priorizado para 
las políticas de formalización. 

Gráfico 16 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de los nacimientos por año, según tamaño, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Los sectores de Comercio, Alojamiento y comida, así como las Industrias Manufactureras son las actividades que en 
términos absolutos han generado más empleos por concepto de nacimientos. Entre tanto que por tasa de empleos por 
concepto de nuevos nacimientos el sector con la mayor tasa ha sido Alojamiento y comida (hoteles, bares y restaurantes), 
con un porcentaje promedio histórico de 9.0%, lo que se traduce que, por cada 100 empresas activas en este sector, 9 de 
ellas corresponden a nacimientos. Seguido de las de Otras actividades de servicios con 8.8%, las Actividades artísticas, de 
entretenimiento y recreativas y las Profesionales, científicas y técnicas, ambas con 8.0%. Por su parte, las actividades con 
la menor tasa de nacimientos de empleos formales son Suministro de electricidad (1.0%), Explotación de minas y canteras 
(1.2%) y Suministro de agua (2.0%). 
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Gráfico 17 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos nacidos y tasa de nacimiento de empleos, según 
actividad económica, periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
Nota: la cantidad corresponde a la sumatoria del periodo, y la tasa al promedio de las tasas del periodo.

Las provincias con mayor cantidad de empleos por nacimientos durante todo el periodo analizado son Distrito Nacional 
(198,028 empleos), Santiago (129,888 empleos), Santo Domingo (102,004 empleos), y a la distancia le siguen La Altagracia 
(32,430 empleos), San Cristóbal (20,357 empleos) y Puerto Plata (20,119 empleos). 

Las provincias con menor cantidad de empleos nuevos son Elías Piña (245 empleos), Baoruco (613 empleos) e Independencia 
(737 empleos). Esto resultados durante un lapso de 8 años.
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Mapa 5 REPÚBLICA DOMINICANA: Total de empleos generados por nacimientos de las empresas, según provincia del 
domicilio declarado por la empresa, periodo 2016-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Como se observa en el mapa anterior que las grandes urbes son las que concentran la mayor cantidad de empleos generados 
por nacimientos de empresas a la formalidad, sin embargo, tienen tasas de empleos por debajo del promedio nacional, sobre 
todo el Distrito Nacional que presenta una tasa de apenas un 3.8% para ser la segunda más baja. La Romana es la provincia 
con la menor tasa de empleo por nacimientos con 2.8%, y destacan además con bajos porcentajes La Altagracia (4.5%) y 
San Cristóbal con 4.7%.
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En cambio, las empresas pertenecientes a la línea de desarrollo fronterizo, especialmente Pedernales e Independencia, pese 
a tener, una baja cantidad de empleos nuevos, son las que tienen las tasas de empleos más altas, con 15.4% y 13.9%, 
respectivamente. A estas le siguen Valverde y Peravia con 11.7% y 10.6%, respectivamente. 

 

Mapa 6 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de los nacimientos de las empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.3	 Supervivencia de empresas formales

La supervivencia de las empresas hace referencia a la cantidad de empresas que se encontraban activas en el año anterior 
y que se encuentran activas en el año actual sobre el total de activas del año anterior. Este indicador permite medir qué 
porcentaje de empresas se mantienen activas de un año a otro. 

A continuación, se analiza la tasa de supervivencia general, por tamaño y actividad económica, así como la tasa de 
supervivencia de los nacimientos por tamaño, con el fin de determinar brechas existentes entre los nacimientos de empresas 
mipymes y empresas grandes. 

1.3.1	 Supervivencia general y de nacimientos

Se observa en el Gráfico 18 que la tasa de supervivencia general de las microempresas es la más baja, con un 91.3% durante 
todo el periodo, lo que indica que año a año alrededor de un 8.7% de estas pasan a estado de inactividad. En comparación, 
las pequeñas, medianas y grandes empresas poseen un promedio histórico por encima del 95.0%, mostrando una mayor 
estabilidad a lo largo del tiempo y menos participación de inactividad. 

Durante el 2022 se presenta la menor tasa de supervivencia, donde solo el 83.4% de las activas del 2021 permanecieron 
activas en el 2022, comportamiento explicado por la caída de las microempresas que mantuvieron una tasa de 80.3%, lo que 
indica que para el 2022 19.7% de las empresas activas del 2021 ya no se encontraban activas para el 2022.

Gráfico 18 REPÚBLICA DOMINICANA: Supervivencia general de empresas por año, según tamaño, 2016-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

A continuación, se presenta la tasa de supervivencia de los nacimientos de mipymes al primer, segundo y tercer año, es decir, 
qué porcentaje de mipymes nacientes se mantienen activas durante sus primeros tres años. La tasa de supervivencia en el 
primer año de los nacimientos oscila entre 90.4% y 98.3%, con un promedio anual de 92.5%. Esto indica que en promedio 
alrededor del 7.5% de las mipymes nacientes entran en inactividad en su primer año.

Para el segundo año, la tasa de supervivencia disminuye, oscilando entre 77.7% y 89.5%, con un promedio anual de 84.0%. Es 
decir, al segundo año de haber nacido, alrededor del 16% de las mipymes pasan a estado de inactividad.
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En el tercer año esta tasa cae aún más pues presenta un promedio anual de 78.1%, oscilando entre 69.8% y 84.2%. En otras 
palabras, alrededor del 21.9% de las mipymes no están activas para su tercer año después de haber iniciado su reporte en 
el registro. Esta caída significativa en el tercer año puede sugerir desafíos estructurales o de mercado que enfrentan las 
mipymes una vez superan las etapas iniciales de establecimiento en la formalidad.

Gráfico 19 REPÚBLICA DOMINICANA: Supervivencia de los nacimientos de las mipymes por año, según año de 
supervivencia, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la tasa de supervivencia de grandes empresas en sus primeros tres años de existencia, se observa que, durante 
el primer año, su supervivencia varía entre 75.4% y 100%, con un promedio anual de 89.4%. Esto revela que aproximadamente 
el 10.6% de estas empresas cierran operaciones en su primer año. 

En el segundo año, la tasa de supervivencia muestra una disminución, fluctuando entre 44.7% en 2023 y 98.0% en 2017, y 
un promedio anual de 80.6%. Así, alrededor del 19.4% de los nacimientos de las grandes empresas dejan de estar activas al 
llegar a su segundo año.

La situación se agrava en el tercer año, donde la tasa de supervivencia promedio es de 77.8%, con un rango de entre 54.5% y 
97.4%. Esto indica que cerca del 22.2% de las grandes empresas no continúan operando tres años después de su creación. 
En particular, las bajas tasas de supervivencia registradas a partir del año 2022, tres años después del inicio de la pandemia, 
reflejan los efectos negativos significativos de esta crisis en este importante estrato empresarial.

Las grandes empresas, a pesar de tener una baja tasa de nacimiento histórica, también enfrentan una baja tasa de 
supervivencia inicial. No obstante, cuando se examina la tasa de supervivencia general de estas empresas, se observa que 
una vez establecidas en sus mercados, demuestran una notable capacidad de permanencia. Esto sugiere que las grandes 
empresas, una vez asentadas, se vuelven menos susceptibles a los cambios externos y muestran una resiliencia significativa 
a largo plazo.
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Este comportamiento contrasta con el de las microempresas que, aunque presentan una alta tasa de supervivencia inicial, son 
más susceptibles a las fluctuaciones económicas. Ejemplo de esto es el periodo 2022, cuando el país estaba en proceso de 
recuperación postpandemia, las microempresas enfrentaron mayores dificultades para mantenerse activas en comparación 
con el resto de las empresas. 

Gráfico 20 REPÚBLICA DOMINICANA: Supervivencia de los nacimientos de empresas grandes por año, según año de 
supervivencia, 2016-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Al analizar la tasa de supervivencia general por actividad económica a la que se dedican las empresas, se aprecia que 
Salud Humana y Asistencia Social (95.5%) son las empresas con mayor porcentaje de unidades que se mantienen activas, 
seguido de Explotación de Minas y Canteras (95.3%), Actividades Inmobiliarias (94.7%) y Financieras y de Seguros (94.2%). 
Estos sectores muestran una alta tasa de supervivencia debido a su regulación estricta, demanda constante y estabilidad 
económica. 

Por otro lado, las empresas de Construcción (90.7%), Alojamiento y Comida (91.0%) y Suministro de Electricidad (91.1%) son 
las actividades que durante el periodo mostraron en promedio la menor tasa de supervivencia. La construcción, a pesar de 
ser un sector dinámico, enfrenta fluctuaciones económicas y desafíos en la gestión de proyectos que afectan su estabilidad. 
Mientras que el sector de Alojamiento y Comida, altamente dependiente del turismo, puede verse afectado por variaciones 
estacionales.
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Gráfico 21 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de supervivencia general de empresas, según actividad económica, 
promedio de las tasas del periodo 2016-2023 
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Salud humana y asistencia social

Total

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Las provincias con mayor tasa de supervivencia de empresas son Santiago Rodríguez (95.4%), Espaillat (94.7%), Monte 
Cristi (94.3%), Dajabón (94.1%) y La Vega (94.1%). Estas provincias destacan por su capacidad para mantener activas a las 
empresas, lo que podría estar relacionado con factores como el apoyo gubernamental, la estabilidad económica local y un 
entorno empresarial favorable.
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Por otro lado, las provincias con menor tasa de supervivencia son La Altagracia (90.8%), Barahona (91.1%), Samaná (91.7%) 
y Santo Domingo (91.7%). A pesar de que La Altagracia es la tercera provincia con mayor tasa de nacimientos históricos, 
también es la que presenta la menor tasa de supervivencia. Esto sugiere que, aunque muchas empresas se inician en esta 
provincia, enfrentan dificultades significativas para mantenerse activas.

Adicionalmente, Santiago Rodríguez, que tiene la mayor tasa de supervivencia, es una de las provincias con menor tasa de 
nacimientos históricos. Esto indica que, aunque se crean menos empresas en esta provincia, las que se establecen tienen 
una mayor probabilidad de perdurar.

Mapa 7 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de supervivencia general de las empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

  

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.4	 Renacimiento de empresas formales

El renacimiento de empresas es el evento en el que las empresas que se encontraban activas en el registro pasan a inactivas 
y luego se reportan como activas antes de cumplir los cinco años de inactivad. El año de inicio de los renacimientos debe 
ser dos años después del stock, pues deben primero tener el estatus de inactiva, para luego ser un renacimiento, por tanto, 
la serie para este evento inicia en el año 2017. Se distinguen tres renacimientos: 

1.	 Renacimientos al inicio de cese: empresas que luego de permanecer un año en inactividad aparecen al año siguiente 
como activas, es decir, las que tardan doce meses sin reportar actividad, y luego reaparecen. 

2.	 Renacimientos de cese: empresas que luego de haber durado dos años o más sin reportar, vuelven aparecer como 
activas antes de cumplir los cinco años en inactividad. 

3.	 Renacimiento general: la suma del renacimiento de inicio de cese y renacimiento de cese. 

1.4.1	 Cantidad y tasas de renacimientos 

El Gráfico 22 presenta el renacimiento general por tamaño de la empresa, donde se observa que la mayor cantidad de 
empresas renacidas corresponde a las microempresas, seguido de las pequeñas empresas y las medianas. Se muestra una 
baja cantidad de empresas grandes renacidas. El pico más alto de renacimientos de microempresas fue en el 2023, con la 
reactivación de 981 empresas que se encontraban en inicio de cese o en cese. 

Gráfico 22 	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de renacimientos generales de empresas por año, según tamaño, 
2017-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa de renacimiento se refiere a la relación entre la totalidad de los renacimientos en el periodo t sobre el total de 
empresas en inicio de cese o cese del año anterior. Para esta tasa se utiliza la población inactiva (menos la fallecida) para 
reflejar la probabilidad real de retorno de una empresa que se encuentra en estado de inactividad, indicador que no pudiera 
mostrar toda la realidad si se utiliza como base las empresas activas. 
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La tasa de renacimiento promedio del periodo es de apenas 4.9%, es decir, que de 100 empresas que se encuentran en 
inactividad, solo alrededor de unas 5 empresas retornan a la actividad, entre tanto, que el 95% no vuelve a tener actividad 
en la formalidad. En sentido general, todos los tamaños muestran una tasa de renacimiento sumamente baja, con menos 
de 7% en promedio, solo en el 2019 las grandes tuvieron una tasa de renacimiento de 17.5%, los años posteriores a este 
renacimiento se tuvo un comportamiento por debajo del promedio general. Por su parte, las microempresas son las que 
muestran ligeramente una tasa de renacimiento superior al resto de los estratos. 

Gráfico 23 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento general de empresas por año, según tamaño, 2017-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Por tipo de renacimiento se tiene que tras el inicio de cese retornan un 6.9% las micro, un 6.0% las pequeñas y un 7.2% las 
medianas, entre tanto, que de las grandes retornan a la actividad el 8.3%, lo que muestra que las grandes luego del inicio del 
cese tienen una mayor posibilidad de volver al estatus de activas. 

Por su parte, la tasa de renacimiento tras el cese asciende a 3.3% en las micro, 2.3% en la pequeña, 2.2% en las medianas y 
3.4% en las grandes. Esto permite concluir que la posibilidad de que una empresa retorne luego de durar dos años sin reportar 
es sumamente baja, por tanto, de cada 100 empresas activas, menos de 3 empresas en promedio vuelven a estar activas.
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Gráfico 24 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de inicio de cese y renacimiento del cese, según tamaño, 
promedio de las tasas del periodo 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

El sector de Explotación de minas y canteras es el que posee la mayor tasa de renacimiento durante el periodo con una tasa 
de 8.4%, es decir, de cada 100 empresas que se encuentran en inicio de cese o cese, alrededor de 8 empresas regresan a la 
actividad antes de morir. A estas le siguen las de Suministro de electricidad con 6.3% y las de Construcción con 5.7%. Las de 
menor renacimiento son Industrias manufactureras (2.5%) y Alojamiento y servicio de comidas (2.6%).

Gráfico 25 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de las empresas, según actividad económica, promedio 
de las tasas del periodo 2017-2023 

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Las provincias con mayor tasa de renacimiento de inicio de cese son San José de Ocoa (8.5%), Barahona (6.2%), Pedernales 
(6.1%) y Monte Plata (6.0%). Entre tanto, que las que presentan menor tasa de renacimiento de inicio de cese son Elías 
Piña (0.0%), Peravia (3.3%) y Baoruco (3.5%). Las grandes urbes, específicamente el Distrito Nacional con una tasa de 5.3%, 
Santiago con 5.0% y Santo Domingo con 5.0%, están ligeramente por encima del promedio nacional. 

Mapa 8 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de inicio de cese de las empresas, según provincia del 
domicilio declarado por la empresa, periodo 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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En cuanto a la tasa de renacimiento al cese, se tiene que las provincias con mayor tasa son Azua y Monseñor Nouel, con 3.0% 
y 3.8%, respectivamente. El resto de las provincias mantienen tasas por debajo del 3%, resaltando la provincia Elías Piña que 
tiene una tasa de renacimiento de 0% durante el periodo analizado. 

Mapa 9 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de cese de las empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, periodo 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.4.2	 Cantidad y tasa de empleo de empresas renacidas 

Durante todo el periodo, han retornado por concepto de renacimientos unos 33,650 empleos. Las empresas grandes son las 
que presentan las mayores volatilidades, con un pico bastante alto en 2019 antes de la pandemia y en el 2022, posterior a la 
pandemia. Las medianas empresas son las que presentan la menor cantidad de empleos que han retornado. Ver Gráfico 26.

 

Gráfico 26 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de renacimientos generales por año, según tamaño, 
2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Entre tanto, que en el Gráfico 27 está la tasa de empleo de renacimientos general, donde se tiene que la tasa promedio 
general oscila de 2.5% a 7.7% en su punto más alto, valor que corresponde al 2019, explicado en gran parte a la tasa de las 
grandes empresas, que para ese mismo año presentó una tasa de 14.1%, es decir, por cada 100 empleos activos en las 
grandes empresas, alrededor de 14 empleos se debían a nacimientos. Por su parte, la tasa de empleo de renacimiento de 
las microempresas ronda de 3.1% en 2023 a 5.2% en el 2017, lo que evidencia una tasa general de empleo constante en el 
tiempo y con una ligera tendencia a la baja. 

La tasa de empleo de renacimiento de las pequeñas empresas ronda de 2.1% a 6.6% en el 2023, mientras que las medianas 
empresas oscilan entre 1.3% a 6.7%. Básicamente no se tiene una tendencia marcada sobre las tasas de empleo, lo que sí 
refleja el bajo retorno del empleo que se encuentra en inactividad. 
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Gráfico 27 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de renacimientos general de empresas por año, según tamaño, 
2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Las actividades con mayor tasa de empleos renacidos son Suministro de electricidad (19.0%), Artísticas, de 
entretenimiento y recreativas (13.0%), Enseñanza (7.8%) y Construcción (7.3%). Entre tanto, que las actividades con 
menor retorno de empleos formales son las empresas dedicadas a las Industrias manufactureras (0.9%), Transporte y 
almacenamiento (2.1%) y Financieras y de seguros (2.4%).
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Gráfico 28 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de empleos formales, según actividad económica, 
promedio de las tasas del periodo 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

El Seibo y San Pedro de Macorís son las dos provincias con mayor tasa de renacimiento de empleos formales, con 10.5% y 
9.9%, respectivamente. A estas le siguen Barahona con 8.4% y Baoruco con 6.8%. El resto de las provincias del país no llegan 
a un 5%, y en el caso particular de las grandes urbes, Distrito Nacional, Santiago y Santo Domingo, oscilan entre 3.1% y 3.7%.
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Mapa 10 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de empleos formales, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, periodo 2017-2023

 Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.5	 Empresas formales inactivas 
Las empresas inactivas son las que después de haber estado activas durante un periodo determinado no reportaron actividad 
durante uno o más años. Estas a su vez se clasifican en inicio de cese, cese y muerte, por tanto, el total de inactivas es igual 
a la sumatoria de estos tres eventos, que serán desagregados en acápites posteriores. 

Cabe destacar, que los resultados de esta sección serán desagregados por tamaño, actividad económica a la que se dedica 
la empresa y la provincia del domicilio declarado por estas. 

1.5.1	 Cantidad empresas inactivas  
Al igual que en las activas, la mayor cantidad de inactivas corresponden a microempresas, con una tendencia creciente 
durante el periodo, con el pico más alto en el 2023 con 37,280 inactivas. Las pequeñas empresas siguen en cantidad de 
empresas inactivas, luego las medianas, y, por último, las empresas grandes, lo que refleja que a mayor tamaño menor 
cantidad de empresas inactivas.

El repunte de empresas inactivas, es decir, las mayores variaciones, se producen luego del año 2020 como efecto de la 
pandemia de COVID-19, alcanzando niveles muy superiores a los exhibidos en años anteriores.

Gráfico 29 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas inactivas por año, según tamaño, 2016-2023

     

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La participación de empresas inactivas en el stock histórico (suma de las activas y las inactivas) ha mantenido una tendencia 
creciente durante el periodo analizado, pasando de apenas 6.7% en el 2016 a 26.4% en el 2023, lo que evidencia que la salida 
de empresas por ser inactivas ha sido mayor a la entrada y renacimientos de empresas. 
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Las microempresas son las que presentan mayor participación, alcanzando un valor de 29.4% en el 2023. Seguido de las 
medianas con 12.6% y las grandes con 12.3% en el mismo año. Estos tres estratos son los que mayor variación hacia el alza 
han sufrido posterior a la pandemia por COVID-19. Las pequeñas empresas, por su parte, han oscilado entre un 4.1% en 2016 
y un 12.1% en 2020, siendo este último el año de mayor participación.

Gráfico 30 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas inactivas en el stock histórico por año, según 
tamaño, 2016-2023

       

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Por actividad se tiene que, en promedio, las empresas de Suministro de electricidad son las que tienen mayor tasa de 
inactividad con 19.5%, seguido de las Profesionales, científicas y técnicas con 18.6% y las dedicadas a Administrativas y de 
apoyo con 18.2%. 

Las actividades de menor participación de inactivas son Salud humana y asistencia social con 10.2%, Actividades inmobiliarias 
con 11.6%, Financieras y de seguros con 13.9% y Explotación de minas y canteras con 14.0%.
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Gráfico 31 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas inactivas por año, según actividad económica, 
promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Barahona y La Altagracia son las provincias con mayores tasas en promedio de inactividad, con 18.4% y 18.2%, 
respectivamente. En sentido general, las tasas rondan entre un 13% a un 19%, a excepción de Santiago Rodríguez (11.9%), 
Baoruco (12.0%), Dajabón (12.2%) y Monte Cristi (12.7%), siendo estas las provincias que presentan en promedio las menores 
tasa de inactividad.
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Mapa 11 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas inactivas, según provincia del domicilio declarado por 
la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

1.5.2	 Empleo de empresas inactivas  
Aunque en cantidad de inactivas, las microempresas son las que tienen mayor participación, al analizar el empleo de estas, 
se tiene que las grandes son las que más empleos formales inactivos tienen, comportamiento que se mantiene hasta el 
2019, a partir del 2020 las microempresas son las que ocupan el primer lugar en empleos formales inactivos.

Cabe destacar, que las muertes de empleo solo se registran durante su evento de deceso y que para los años posteriores 
salen del registro definitivamente, por lo que, a partir del 2021, cuando se dan las primeras muertes estos empleos ya no se 
suman, más que el año de su muerte. Por ejemplo, las muertes de empleo del 2021 se suman en las inactivas del 2021, pero 
ya no son contabilizados a partir del 2022.
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Gráfico 32 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas inactivas por año, según tamaño, 2016-
2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la participación del empleo inactivo en el stock total (es decir, al sumar el empleo activo e inactivo), se observa 
que las microempresas tienen la mayor participación de empleo formal inactivo, alcanzando hasta un 22.6% en 2022. Le 
siguen las pequeñas, que alcanzaron un máximo de 10.7% en el 2023, aunque para ese año su tasa fue menor que las 
medianas, quienes presentaron una tasa de 12.4%, siendo el único año donde se encuentran por encima de las pequeñas 
empresas. Por su parte, las grandes empresas son las que poseen menor tasa durante todo el periodo, aunque en 2023 
tuvieron un aumento significativo, pasando del 5.1% en 2022 al 9.9% en el 2023.

Gráfico 33 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empleo de empresas inactivas en el stock por año, 
según tamaño, 2016-2023

 Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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En el promedio anual de la participación del empleo inactivo sobre el empleo del stock de las empresas inactivas, Otras 
actividades de servicio son las que tienen mayor porcentaje con 12.0%, seguido de las Profesionales, científicas y técnicas 
con 11.7% y Actividades inmobiliarias con 11.5%. Entre tanto, que las actividades con menor participación de empleo inactivo 
son Suministro de Electricidad con 1.0%, Explotación de minas y canteras con 2.2% y Suministro de agua con 2.9%.

Gráfico 34 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual del empleo de inactivas en el stock total, según 
actividad económica, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Las provincias Pedernales e Independencia son las que tienen mayor participación de empleo inactivo con 28.3 y 27.3%, 
respectivamente. A esta le sigue Samaná con 18.5% y María Trinidad Sánchez con 14.2%. Por su parte, las provincias con 
menor tasa de empleo inactivo son La Romana con 4.1%, La Altagracia con 5.7% y Distrito Nacional, Azua y Monte Cristi, 
estas tres con 6.0%.

Mapa 12 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empleo de empresas inactivas, según provincia del 
domicilio declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.6	 Inicio de cese de empresas formales

El evento demográfico empresarial denominado como inicio de cese se refiere a empresas que, habiendo reportado actividad 
y empleos en el año anterior, no reportan actividad en el año actual, es decir, presentan 12 meses sin reportar.  Estas empresas 
se desagregan según tamaño, actividad económica que realizan y ubicación del domicilio declarado por la empresa. 

1.6.1	 Cantidad empresas en inicio de cese  
En el Gráfico 35 se presenta la cantidad de las empresas formales en inicio de cese por año, según el tamaño de estas, donde 
se aprecia que las microempresas son las que tienen mayor proporción de unidades con este estatus, alcanzando unas 
17,155 en el 2022, su pico más alto, es decir, del total de activas del 2021, este total no reportó actividad durante el 2022. En 
el 2023 las microempresas tuvieron unas 8,172 empresas en estado de inicio de cese. 

Las pequeñas empresas tuvieron en el 2022 un total de 754 empresas en inicio de cese y 560 empresas en 2023. Las 
medianas y grandes empresas, em cambio, presentan una cantidad baja de empresas en inicio de cese en comparación con 
los otros tamaños. 

Gráfico 35 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas en inicio de cese de por año, según tamaño, 2016-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa de inicio de cese es igual a la cantidad de empresas en inicio de cese sobre la cantidad de empresas activas del 
periodo t, multiplicado por 100. La tasa más alta la reflejan las microempresas, con su mayor valor en el 2022 con 20.5% (por 
cada 100 microempresas activas hay alrededor de 21 empresas en inicio de cese), para luego bajar en el 2023 a 9.1%. El resto 
de los tamaños mantuvieron tasas de inicio de cese moderadas, por debajo del 5%, a excepción de las grandes empresas que 
para el 2023 estuvo por encima de su promedio al alcanzar una tasa de 7.6%.
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Gráfico 36 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de inicio de cese de empresas por año, según tamaño, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Los sectores Construcción y Suministro de electricidad son los que en promedio presentan mayor tasa de inicio de cese con 
un 8.9% cada una, es decir, 9 por cada 100 empresas activas dentro de estos sectores se encuentran en estatus de inicio de 
cese. Seguido de las de Alojamiento y servicio de comidas, así como las Profesionales, científicas y técnicas, ambas con una 
tasa de 8.6%. En contraste se encuentran los sectores de Salud humana y asistencia social (4.3%), Actividades inmobiliarias 
(5.0%) y las Financieras y de seguro (5.8%) con las menores tasa de empleo por inactividad de empresas formales. 
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Gráfico 37 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de inicio de cese de empresas, según actividad económica, promedio de 
las tasas del periodo, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La provincia Barahona es la que posee en promedio la mayor tasa de empresas formales en inicio de cese con 8.8%, seguido 
de la provincia La Altagracia con 8.7%, San Cristóbal con 8.1%, Samaná con 8.1% y Santo Domingo con 8.0%. Por su parte, 
entre las que poseen menores tasas de empresas en inicio de cese se encuentran Santiago Rodríguez (4.8%), Espaillat (5.2%), 
Monte Cristi (5.5%), Dajabón (5.6%) y La Vega (5.7%).
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Mapa 13 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de inicio de cese de empresas, según provincia del domicilio declarado por 
la empresa, promedio de las tasas del periodo 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

1.6.2	 Empleos en inicio de cese  
En sentido general, las microempresas son las que presentan mayor cantidad de empleos en estado de inicio de cese, 
situación que solo cambia en el 2023 donde estas ostentan un total de 19,740 empleos, frente a las grandes que llegan a 
tener para ese mismo año unos 58,465 empleos en inactividad por concepto de inicio de cese. En este sentido es importante 
señalar que posterior a la pandemia el alza del empleo de las empresas en inicio de cese de las grandes presenta un 
crecimiento significativo como efecto de la pandemia en el 2020. 

Para las pequeñas empresas igual que las microempresas el mayor pico fue en el 2022, mientras que para las medianas 
empresas al igual que las grandes ocurrió en el 2023. Cabe destacar, que las medianas empresas son las que presentan 
menos cantidad de empleos en inicio de cese de todos los estratos.
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Gráfico 38 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos en inicio de cese por año, según tamaño, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Al igual que en la tasa de empresas en inicio de cese, en la tasa de empleo de estas, las microempresas son las que exhiben 
mayor porcentaje durante todo el periodo, con un 13.3% en el 2022 (alrededor de 13 empleos en estado de inicio de cese por 
cada 100 empleos de las microempresas activas). Estas sufren una caída de la tasa en el 2023 al pasar a 6.3%, entre tanto, 
que las grandes empresas que siempre se mantuvieron con menor tasa que el resto de los tamaños, presentan una tasa 
igual que las microempresas con un 6.3%. El comportamiento de las pequeñas y medianas empresas en cuanto a la tasa de 
empleo ha sido moderado durante todo el periodo, con valores inferiores al 5% para todos los años. 

Gráfico 39 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de las empresas en inicio de cese por año, según tamaño, 
2016-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Las actividades con mayor tasa de empleo en inicio de cese son las empresas dedicadas a Actividades inmobiliarias (5.3%), 
seguido de las Otras actividades de servicio (5.2%) y Profesionales, científicas y técnicas (4.6%). En cambio, entre las 
actividades que presentan las menores tasas de empleo en inicio de cese se encuentra Suministro de electricidad con 0.3%, 
Explotación de minas y canteras con 0.9% y Suministro de agua con 1.0%. 
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Gráfico 40 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de empresas en inicio de cese, según actividad económica, 
promedio de las tasas del periodo, 2016-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La provincia Independencia es la que tiene la mayor tasa de empleos en inicio de cese con 16.4%, seguido de Samaná con 
11.1%, Pedernales con 8.5% y Peravia con 7.1%. Por su parte, las provincias con menor tasa de empleo en inicio de cese son 
La Romana (1.3%) y La Altagracia (1.9%). El resto de las provincias tiene tasas moderadas de empleos de inicio de cese con 
valores inferiores al 6%.
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Mapa 14 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de empresas en inicio de cese, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo, 2016-2023

 
Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.7	 Cese de empresas

El evento cese hace referencia a empresas que, habiendo reportado actividad y empleos, tiene de 24 a 59 meses sin reportar 
(2 a 4.11 años) de forma consecutiva.  Al cumplir los cinco años consecutivos de inactiva (es decir, en inicio de cese, y 
posteriormente cese) la empresa es considerada muerta al registro, y sale del stock.

1.7.1	 Cantidad empresas en cese  
El Gráfico 41 presenta la cantidad de empresas en cese por año, según el tamaño de estas, donde se aprecia que la mayor 
cantidad de empresas con este estatus pertenecen a las microempresas, con un comportamiento creciente, que cae en 2020 
por la muerte de estas empresas que cumplen los cinco años sin actividad, y que vuelve a la tendencia creciente a partir del 
año 2021.

Las empresas medianas y grandes presentan menos empresas en estatus de cese, en gran parte porque abarcan una 
población empresarial más reducida, en comparación con las de micro y pequeñas empresas.

Gráfico 41 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas en cese por año, según tamaño, 2017-2023

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa de cese se refiere al total de empresas en ceses, es decir, cuantas empresas están en esta condición por cada cien 
empresas activas. Las microempresas también son las que presentan la mayor tasa de empresas en cese alcanzando hasta 
un 15.5% en 2022 y un 30.2 % en el 2023.  Las pequeñas y medianas empresas son las que siguen con una tasa de 8.9% y 
9.0%, respectivamente, en el 2023. 



Demografía Empresarial Formal

73

Gráfico 42 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de cese de empresas por año, según tamaño, 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Suministro de Electricidad y Administrativos y de apoyo, son las actividades que en promedio presentaron durante el periodo 
mayor tasa de empresas en cese, con 13.3% cada una. Salud humana y asistencia social (6.4%), Actividades inmobiliarias 
(7.3%) y Financiera y de seguros (9.4%) son las que tienen menor tasa de cese.
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Gráfico 43 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de cese de empresas, según actividad económica, promedio de las tasas 
del periodo, 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Barahona y La Altagracia son las provincias con mayor tasa de cese de empresas con promedio de 13.1% y 12.9%, 
respectivamente, es decir, por cada 100 empresas activas dentro de estas provincias se encuentran alrededor de 13 
empresas en estado de cese. Por el contrario, Baoruco (6.9%), Santiago Rodríguez (7.8%) y Dajabón (7.6%) son las provincias 
que, en promedio, concentran la menor tasa de cese.



Demografía Empresarial Formal

75

Mapa 15 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de cese, según provincia del domicilio declarado por la empresa, promedio 
de las tasas del periodo 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

1.7.2	 Empleo de empresas en cese

El Gráfico 44 muestra que, En 2019, la cantidad de empleos en cese ascendió a 104,417 empleos, pero en 2020 se redujo 
significativamente a 66,193 empleos. Las microempresas son las que registran la mayor proporción de empleos formales 
que han cesado sus operaciones en los últimos años. Para el 2023 se tiene 163,101 empleos en situación de cese, donde el 
mayor número, lo representan las microempresas con 67,005, seguido de las grandes con 43,506, las pequeñas con 32,415 
y las medianas con 20,175 empleos.
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Gráfico 44 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas en cese por año, según tamaño, 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa de empleo de cese es la cantidad de empleos en condición de cese sobre el total de empleos de las activas. Las 
micro, pequeñas y medianas empresas son las que presentan la mayor tasa de empleos en cese a lo largo del periodo 
analizado. Las microempresas en los años 2019 y 2022 alcanzan hasta un 11.9%, y en 2023 registran la tasa más alta con 
21.3%. Les siguen las pequeñas empresas con un 8.1% en el 2023 y las medianas con un 8.7% en el mismo año.

Gráfico 45 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo en cese de empresas por año, según tamaño, 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

El promedio del periodo de la tasa de empleo de empresas en cese indica que las empresas dedicadas a Actividades 
inmobiliarias y Otras actividades de servicios tienen las tasas más altas, con alrededor de 8 empresas por cada 100 empresas 
activas dentro de estos sectores en la condición de cese. En cambio, Explotación de minas y canteras (1.1%) y Suministro de 
electricidad (0.6%) engloban el promedio más bajo de tasa de empleos en cese.
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Gráfico 46 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de empresas en cese, según actividad económica, promedio 
de las tasas del periodo, 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a las provincias con la mayor tasa de empleo en cese, se destacan Independencia y Pedernales con 40.8% y 
36.0%, respectivamente. Samaná, con un 17.0%, se posiciona como la tercera provincia con la tasa más alta de empleos en 
condición de cese. En contraste con lo anterior, La Romana (2.5%), Santiago Rodríguez (3.1%) y San José de Ocoa (3.3%) 
poseen la menor tasa de empleos en cese.

 



Mapa 16 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de las empresas en cese, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, promedio de las tasas del periodo 2017-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.8	  Muerte de empresas

El evento muerte de empresas a la formalidad se refiere a empresas que tienen 5 años sin reportar actividad y empleos de 
forma consecutiva. Las empresas muertas salen del stock de empresas inactivas al año siguiente, y de estas reaparecer tras 
considerarse muertas se tipifican como nuevos nacimientos. 

1.8.1	 Cantidad de empresas en muerte 
Entre los años 2020 y 2023 murieron en total 14,167 empresas a la formalidad, con un promedio de 3,542 empresas por 
año, de las cuales, las microempresas agrupan la cantidad más elevada. Aunque la tendencia de estas ha sido hacia la baja, 
alcanzando en el 2022 la menor cantidad con 2,035 empresas muertas. A estas le siguen las pequeñas empresas con 200 
empresas muertas en el 2023, las medianas con 19 empresas y las grandes con apenas 2 empresas en el mismo año. 

Es importante señalar, que a partir de la actualización que se hagan en los años 2025 en adelante del Directorio de Empresas 
es que se podrá observar las muertes de empresas por efecto pandemia, pues hasta el momento las muertes registradas se 
deben a empresas que permanecieron en cese desde el 2015 hasta la fecha.

 

Gráfico 47 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas muertas por año, según tamaño, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la tasa de mortalidad, el comportamiento es bastante consistente, fluctuando alrededor del 3.7% para las 
microempresas, y promediando un 1.7% para el resto de los tamaños. Estos resultados indican que en las microempresas 
por cada 100 microempresas activas mueren 3.7 empresas, mientras que, en el resto de las categorías de tamaño, por cada 
100 activas mueren en promedio 1.7 empresas. Cabe destacar, que la tendencia de la tasa es hacia la baja, pues para todos 
los estratos las variaciones de la tasa son menor en cada año en comparación con el año anterior.
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Gráfico 48 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de empresas por año, según tamaño, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En términos de cantidad de empresas que han muerto, según sección de actividad económica, el sector Comercio encabeza 
la lista con 4,925 empresas promedio, seguido a distancia por las actividades Profesionales, científicas y técnicas con 
1,621 empresas y Otras actividades de servicios con 1,164 empresas. Por otro lado, los sectores con la menor cantidad de 
empresas muertas son Explotación de minas y canteras (6), Suministro de electricidad (29) y Suministro de agua (32). Estos 
sectores también tienen menos empresas activas, por lo que un indicador relevante es la tasa de mortalidad, ya que refleja 
la situación de cada sector.
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Gráfico 49 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas muertas, según actividad económica, promedio de las 
tasas del periodo, 2020-2023 

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa de mortalidad que es el indicador que expresa la cantidad de empresas fallecidas por cada cien empresas activas. Por 
actividad económica refleja que Suministro de Electricidad es la actividad con la tasa más alta de mortalidad de empresas, 
con una tasa promedio de 4.8% durante el periodo analizado, en resumen, por cada 100 empresas activas en este sector, 
alrededor de 5 empresas mueren a la formalidad. Seguido Otras actividades de servicios (4.2%) y Enseñanza (4.1%).  Por su 
parte, actividades como la de atención a la salud humana y asistencia social (1.8%) y explotación de minas y canteras (1.5%) 
son las de menor tasa de mortalidad.
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Gráfico 50 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de empresas, según actividad económica, promedio de las 
tasas del periodo 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Las empresas ubicadas en las principales ciudades concentran la mayor parte de empresas muertas con 3,759 empresas 
en el Distrito Nacional, 1,682 en Santo Domingo y 1,637 Santiago. A estas le sigue La Altagracia con 529 empresas muertas. 
Las provincias con menor número de empresas muertas están en la zona fronteriza del país y se encuentran ubicadas en 
Elías Piña (16) y Baoruco (20).
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Mapa 17 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas muertas, según provincia del domicilio declarado por la 
empresa, periodo 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la tasa de mortalidad, según la provincia del domicilio declarado por la empresa se tiene que San José de Ocoa 
y Azua son las que poseen las tasas más altas con 34.5% y 28.1%, respectivamente. A estas le siguen Independencia (13.9%) 
y Pedernales (6.7%). Entre tanto, que las provincias que presentan las menores tasas de mortalidad son San Juan y María 
Trinidad Sánchez, ambas con 1.1%. De igual forma, las grandes urbes como el Distrito Nacional (1.3%), Santo Domingo (1.2%) 
y Santiago (1.3%) presentan muy similares a las observadas en el resto de las provincias. 
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Mapa 18 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de las empresas, según provincia del domicilio declarado por 
la empresa, promedio de las tasas del periodo 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

1.8.2	 Empleo de las empresas en muerte 

El siguiente gráfico presenta la cantidad de empleos que se perdieron por las muertes de empresas por año, según tamaño. 
Durante todo el periodo desaparecieron 109,806 empleos a la formalidad, donde la mayor cifra corresponde a micro, 
pequeñas y medianas empresas. El año 2020 con 48,170, es el de mayor pérdida de empleos formales, es decir, que del total 
de empleos en el 2015 (1,333,091) para el 2020 había desaparecido un 3.6% de estos. 
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Gráfico 51 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas muertas por año, según tamaño, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa de mortalidad general de empleos ha descendido durante el periodo analizado, pasando de 3.2% en el 2020 a 0.6% 
en el 2023. La tasa de mortalidad de empleos es más alta en las microempresas y oscilan alrededor del 3.1%. Le siguen las 
pequeñas empresas con tasa de hasta 3.4% en el 2020 y una disminución en el año 2023 a 1.0%.  Las medianas empresas 
en el año 2020 tuvieron una tasa de 2.9% y en el 2023 de 0.6%. Las grandes empresas son las que presentan una menor tasa 
de mortalidad de empleos con una tasa de 2.8% en el 2020, y apenas un 0.1% en el año 2023.

Gráfico 52 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de empleos formales por año, según tamaño, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Las Industrias manufactureras han perdido la mayor cantidad de empleos formales durante el periodo analizado, con 26,135 
empleos afectados. Le sigue el sector Comercio con 25,442 empleos impactados. Por otra parte, las actividades con la 
menor pérdida de empleo en términos absolutos son Suministro de agua con 339 empleos, Suministro de electricidad con 
114 empleos y Explotación de minas y canteras con apenas 92 empleos.

Gráfico 53 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleo de empresas muertas, según actividad económica, totalde 
periodo, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Al analizar la tasa de mortalidad del empleo durante el período 2020-2023, se observa que las Actividades profesionales, 
científicas y técnicas, Otras actividades de servicios e Industrias manufactureras registran las mayores tasas, con un 1.3%, 
1.2% y 1.1%, respectivamente. A su vez, los sectores con menor tasa de mortalidad de empleo son Suministro de electricidad 
(0.1%), Explotación de minas (0.2%) y canteras y Suministro de agua (0.3%).

 

Gráfico 54 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad del empleo, según actividad económica, total del periodo, 
2020-2023

 
Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Las provincias situadas en la Región Metropolitana (Distrito Nacional y Santo Domingo) unifican alrededor de 57,292 empleos 
de empresas muertas, con 32,359 y 24,933 empleos, respectivamente. A estas les siguen los empleos de Santiago con un 
total de 16,556 empleos durante los cuatro años.

En cambio, las provincias con menor cantidad de empleos de empresas fallecidas se encuentran localizadas en Independencia 
(19) y Elías Piña (30). 

 

Mapa 19 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas muertas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, total del periodo 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Por último, al analizar la tasa de mortalidad de empleos de las empresas muertas por provincia del domicilio declarado por 
la empresa, se tiene que la provincia Pedernales es la que tiene la tasa más alta con 6.8%. A esta provincia le siguen Espaillat 
y María Trinidad Sánchez, con 1.8% y 1.5%, respectivamente. Por su parte, las provincias con menor tasa de mortalidad de 
empleos son Santiago Rodríguez y Monte Cristi, ambas con tasa de mortalidad del 0.4%, seguidas de Azua con 0.5%.

Mapa 20 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad del empleo de las empresas muertas, según provincia del 
domicilio declarado por la empresa, tasa del periodo 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.9	 Indicadores de empleo de demografía empresarial con un enfoque de género 

En este apartado se lleva a cabo un análisis de los principales indicadores demográficos desde una perspectiva del sexo de 
los empleos formales. Este análisis permite identificar posibles brechas o diferencias en el comportamiento de la mano de 
obra femenina y masculina en relación con los eventos demográficos. El período de análisis de esta sección comienza en 
2018, año en el que se incluyeron por primera vez las variables de empleos por sexo en el directorio.

El Gráfico 55 presenta la cantidad total de empleos formales de las empresas activas, según sexo. La cantidad de empleos 
hombres es mayor a la cantidad de empleos mujeres. En el último dato registrado, la cantidad de empleos ascendió a 
1,027,941 hombres frente a 847,938 mujeres..

Gráfico 55 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas activas por año, según sexo, 2018-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En el caso del empleo de las empresas inactivas, el comportamiento de la serie había mantenido un comportamiento muy 
similar al empleo de las empresas activas. Al hablar de empleo de empresas inactivas se realiza una estimación del empleo 
que las empresas inactivas dejan de aportar al stock, ya sea de forma temporal o definitiva cuando se produce una muerte.

Los hombres habían mantenido una participación superior a las mujeres hasta el 2022. Sin embargo, el 2023, se evidencia 
un aumento considerable del empleo de empresas inactivas, pero de forma aún más importante se produce un aumento del 
empleo femenino de las empresas inactivas. El empleo femenino de las empresas inactivas fue de 141,020, mientras que el 
masculino fue 134,163.
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Gráfico 56 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas inactivas por año, según sexo, 2018-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Al analizar la participación porcentual del empleo masculino entre 2018 y 2022, se observa que más del 90% del empleo 
masculino correspondía a empresas activas. Sin embargo, en 2023 se evidencia un aumento en el número de empresas 
inactivas y, en consecuencia, en el empleo asociado a estas. En ese año, el empleo masculino en empresas inactivas superó 
los porcentajes históricos, alcanzando el 11.5%

Gráfico 57 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual del empleo masculino por año, según estatus, 2018-
2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La mano de obra femenina exhibe un comportamiento similar al de la masculina, ya que la participación de mujeres 
empleadas en empresas activas supera el 90% en casi todos los años. En 2022, el porcentaje de mujeres empleadas en 
empresas activas fue del 89.1%. Sin embargo, en 2023, este porcentaje descendió al 85.7%, lo que implicó un aumento en el 
empleo femenino en empresas inactivas, alcanzando un 14.3%.
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Gráfico 58 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual del empleo femenino por año, según estatus, 2018-
2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a la cantidad de empleos que se incorporan por concepto de empresas nacientes, la mayor cantidad de empleos 
que entran a la formalidad corresponde a la mano de obra masculina, a excepción de 2021 y 2023, donde hubo un mayor 
nacimiento de empleos femeninos. En todos los años, la cantidad de empleos masculinos que ingresaban a la formalidad 
superaba los 40 mil, excepto en 2020 (22,945 empleos hombres) y 2022 (38,850 empleos hombres). En el caso del empleo 
femenino, se observa una entrada de 17,640 empleos femeninos en 2020. Tanto para el empleo femenino como para el 
masculino, el año 2020 presentó una incorporación de empleos menor en comparación con los registros anteriores y 
posteriores de empleos nacientes.
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Gráfico 59 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas nacientes por año, según sexo, 2018-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En términos relativos, el empleo femenino tiene una mayor tasa de nacimiento que el empleo masculino. La tasa de empleos 
femeninos nacientes siempre ha sido superior al 5.0% (5 empleos femeninos nacidos por cada 100 empleos femeninos de 
las empresas activas), con excepción del año 2020, donde se registró una tasa de 2.8%, y ha alcanzado hasta el 10.4% en 
2023. En contraste, el empleo masculino ha tenido tasas mucho más discretas a lo largo del tiempo, con la mayor variación 
en 2020, cuando la tasa de nacimientos cayó a 2.6%, similar a lo observado en el empleo femenino. 

Gráfico 60 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleos nacientes por año, según sexo, 2018-2022

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En el período analizado, la cantidad de empleos provenientes de renacimientos no presenta una tendencia muy definida. Para 
el empleo femenino, los picos más altos de empleos renacidos se observan en el 2019 y 2022. Mientras que, para el empleo 
masculino, estos se dan en 2019 y 2023.
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Gráfico 61 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos tras renacimientos por año, según sexo, 2018-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Como se aprecia en el gráfico anterior, la cantidad de empleos que renacen a la formalidad luego de caer en el cese suelen ser 
muy bajas, y esto también se aprecian en las tasas de renacimientos. Para el caso de los hombres, las tasas de renacimiento 
han sido iguales o inferiores al 3.0%, con excepción del 2019. En el caso de las mujeres, el comportamiento ha sido menos 
lineal, presentándose en algunos años tasas de renacimiento superior al 5.0% como en 2019, 2022 o 2023, y en otros casos 
hasta de 1.2% como en 2018. 

Gráfico 62 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleos tras renacimientos por año, según sexo, 2018-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La cantidad de empleos ocupados por hombres en inicio de cese y cese es mayor a la cantidad de empleos ocupados 
por mujeres durante el periodo analizado. Durante el 2023 fue el año donde se registró la mayor cantidad de empleos en 
inicio de cese y cese para ambos sexos. Durante todo el período, la cantidad de empleos hombres en cese era mayor, que 
la de mujeres, con excepción del 2023.
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Gráfico 63 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de inicio de cese y en cese por año, según sexo, 2018-
2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

Al estudiar las tasas de empleo por sexo en empresas en inicio de cese y cese, se aprecia que, durante los tres primeros 
años de estudio, las tasas tanto del empleo femenino como del masculino eran muy similares. Sin embargo, a partir de 
2021, la brecha comienza a ampliarse, y la tasa de empleos en inicio de cese y cese del empleo femenino va en aumento. 
Pese a que, en términos absolutos, la pérdida de mano de obra masculina es mayor, pero en proporción a su propia 
población, es menor que la femenina. Esto indica que la mano de obra femenina es ligeramente más vulnerable a este 
tipo de eventos. 

Gráfico 64 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleos de inicio de cese y en cese por año, según sexo, 2018-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

A continuación, se presenta la cantidad de empleos de empresas muertas por año, según sexo, donde se observa que en 
términos absolutos se ha perdido mayor mano de obra masculina que femenina para todos los años. Durante el periodo 
2020-2023 se han perdido a la formalidad 63,884 (58.2%) empleos hombres y 45,922 (41.8%) empleadas mujeres El año 
de mayor cantidad de empleos muertos a la formalidad fue 2020, además de ser el año donde se empiezan a registrar las 
muertes de las empresas que formaron iniciaron el stock en 2015, y que se mantuvieren en ceso durante todo este período.
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Gráfico 65 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas muertas por año, según sexo, 2020-2023 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

En cuanto a las tasas de mortalidad del empleo formal, se observa un comportamiento muy similar tanto para hombres 
como para mujeres, con diferencias mínimas en algunos casos. Esto sugiere que, en términos generales, el impacto de las 
bajas de empresas afecta de manera muy similar a ambos sexos.

Gráfico 66 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de empleo por año, según sexo, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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1.10	  Tasa neta de crecimiento

La tasa neta de crecimiento se define como la relación entre la cantidad de nacimientos menos la cantidad de muertes 
de empresas en el período de referencia t, dividida entre la cantidad de empresas activas en t. Es decir, la tasa neta de 
crecimiento informa sobre la dinámica de creación y cierre de empresas, indicando si, en promedio, el número de empresas 
en el mercado está aumentando o disminuyendo durante un período determinado. 

En el Gráfico 67 se muestra la tasa neta de crecimiento anual de empresas según su tamaño. Se observa que las tasas más 
altas corresponden a las microempresas, alcanzando su punto máximo en 2023 con un 13.1%. En contraste con las demás 
categorías de tamaño, las microempresas fueron las únicas que mostraron una tasa neta de crecimiento positiva en 2020, 
con un 5.8%. Por otro lado, las empresas de otros tamaños experimentaron tasas de crecimiento negativas durante ese 
mismo año.

Gráfico 67 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de empresas por año, según tamaño, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

El siguiente gráfico muestra el promedio de la tasa neta de crecimiento del periodo bajo estudio por actividad económica. 
Las mayores tasas netas de crecimiento la ostentan los sectores Suministro de agua con 19.5%, Explotación de minas y 
canteras con 12.7% y Construcción con 12.6%. Entre tanto, que las menores tasas corresponden a las empresas dedicadas 
a Enseñanza con 4.0%, Industrias manufactureras con 6.0% y Financieras y de seguros con 7.1%.
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Gráfico 68 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de las empresas, según actividad económica, 
promedio de las tasas del periodo 2020-2023

 
Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa neta de crecimiento de empleos se define como la relación entre la diferencia del personal dependiente creado 
por nacimientos y el personal dependiente perdido por cierres (muertes) en el período de referencia (t), dividida entre el 
personal dependiente total de las empresas activas en el período de referencia (t). En el siguiente gráfico se observa que 
las microempresas son las que poseen la tasa más alta durante el periodo analizado, con 9.9% en el 2023. Este patrón 
sugiere que las microempresas no solo son más dinámicas en términos de creación y supervivencia, sino que también tienen 
una capacidad notable para generar empleo. A igual que el comportamiento observado en la tasa de crecimiento neto de 
empresas, las microempresas fueron el único grupo de empresas donde en 2020 tuvieron una tasa de crecimiento neta del 
empleo positiva. 
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Gráfico 69 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de empleos por año, según tamaño, 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.

La tasa neta de crecimiento de empleos por actividad económica muestra que la actividad con la mayor tasa de crecimiento 
de empleos son las Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas con un 12.4%, seguidas de Alojamiento y servicio 
de comidas con un 11.8%. Por su parte, las actividades con la menor tasa neta de crecimiento son Industrias manufactureras 
(0.5%), Explotación de minas y canteras (0.6%) y Enseñanza (0.8%).
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Gráfico 70 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de empleos, según actividad económica, promedio 
de las tasas del periodo 2020-2023

 

Fuente: Metodología de Demografía Empresarial Formal a partir del Directorio de Empresas. Oficina Nacional de Estadística.
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Cuadro A.1	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas activas por año, 2015-2023

Años Activas Stock total Participación de activas

2015  68,718  68,718 100.0%
2016  74,299  79,629 93.3%
2017  79,010  88,607 89.2%
2018  85,282  98,819 86.3%
2019  95,860  111,007 86.4%
2020  99,238  120,204 82.6%
2021  108,522  131,083 82.8%

2022  105,033  140,977 74.5%
2023  112,301  152,589 73.6%

Cuadro A.2	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas activas por año, según tamaño, 2015-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Sin información Total
2015  52,784  12,565  2,170  1,199 0  68,718 
2016  56,878  13,679  2,447  1,265 30  74,299 
2017  60,415  14,681  2,582  1,332 0  79,010 
2018  65,185  15,874  2,772  1,451 0  85,282 
2019  74,472  16,931  2,966  1,491 0  95,860 
2020  80,594  14,930  2,437  1,273 4  99,238 
2021  88,142  16,233  2,720  1,427 0  108,522 
2022  83,626  17,323  2,630  1,454 0  105,033 
2023  89,569  18,527  2,755  1,450 0  112,301 

Cuadro A.3	REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas activas sobre el stock histórico por año, según 
tamaño, 2015-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2015 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
2016 92.5% 95.9% 97.0% 97.7% 93.3%
2017 87.7% 94.0% 95.0% 96.5% 89.2%
2018 84.5% 92.3% 94.1% 95.8% 86.3%
2019 84.7% 92.0% 94.0% 95.9% 86.4%
2020 81.3% 87.9% 89.6% 92.9% 82.6%
2021 81.3% 89.5% 91.2% 93.9% 82.8%
2022 71.5% 88.5% 89.5% 93.1% 74.5%
2023 70.6% 88.5% 87.4% 87.7% 73.6%
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Cuadro A.4	REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas activas sobre el stock histórico, según actividad 
económica, periodo 2016-2023 

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 94.8% 91.8% 90.1% 89.8% 87.0% 88.4% 83.1% 82.1%
Administrativos y de apoyo 93.9% 90.2% 86.9% 84.8% 80.0% 79.0% 69.8% 69.6%
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 94.7% 91.4% 88.6% 88.2% 83.7% 84.4% 76.8% 74.8%
Alojamiento y comida 92.3% 88.1% 85.3% 85.6% 81.0% 81.6% 72.8% 70.0%
Artísticas, de entretenimiento y recreativas 95.4% 90.8% 88.2% 87.7% 84.6% 83.0% 75.8% 76.2%
Comercio 93.2% 88.7% 85.6% 85.9% 82.3% 83.0% 73.9% 73.1%
Construcción 91.4% 87.7% 84.7% 86.7% 82.2% 81.7% 71.7% 71.5%
Enseñanza 94.3% 91.1% 87.9% 85.4% 82.4% 78.3% 72.6% 72.8%
Explotación de minas y canteras 95.7% 93.8% 92.0% 91.8% 87.5% 83.9% 72.7% 70.6%
Financieras y de seguros 94.5% 90.8% 88.1% 88.4% 84.7% 85.2% 78.6% 78.2%
Industrias manufactureras 93.7% 89.8% 86.6% 86.2% 82.9% 83.7% 73.4% 72.2%
Información y comunicaciones 93.6% 89.8% 86.6% 86.4% 82.0% 82.2% 73.3% 71.8%
Otras actividades de servicios 94.0% 89.6% 86.7% 83.9% 79.8% 78.9% 71.8% 71.5%
Profesionales, científicas y técnicas 91.1% 86.5% 83.4% 84.9% 80.5% 80.9% 72.7% 71.4%
Salud humana y asistencia social 95.1% 92.2% 91.3% 91.9% 89.4% 88.8% 85.4% 84.4%
Suministro de agua 92.9% 86.2% 82.6% 84.8% 83.4% 84.0% 79.6% 80.3%
Suministro de electricidad 89.1% 83.8% 81.0% 81.1% 79.2% 82.0% 75.8% 72.3%
Transporte y almacenamiento 94.3% 89.7% 86.5% 87.5% 83.9% 83.7% 75.3% 74.6%
Promedio total 93.3% 89.2% 86.3% 86.4% 82.6% 82.8% 74.5% 73.6%
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Cuadro A.5	REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas activas, según provincia del domicilio declarado 
por la empresa, periodo 2016-2023

Provincia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Azua 94.9% 91.2% 88.7% 89.1% 87.1% 89.3% 78.7% 75.5%
Baoruco 94.9% 90.1% 89.2% 91.7% 90.4% 91.0% 83.1% 73.8%
Barahona 91.3% 88.7% 85.3% 86.6% 80.5% 81.0% 70.5% 69.3%
Dajabón 94.4% 91.3% 89.9% 90.6% 86.9% 89.2% 81.7% 78.4%
Distrito Nacional 93.1% 88.7% 85.3% 86.0% 82.1% 82.1% 73.2% 72.3%
Duarte 94.5% 90.3% 88.6% 85.7% 82.3% 82.9% 78.1% 77.7%
El Seibo 93.3% 88.0% 84.3% 87.0% 83.3% 88.0% 76.5% 71.6%
Elías Piña 93.8% 88.9% 90.2% 86.4% 87.3% 85.4% 74.2% 71.0%
Espaillat 94.3% 91.4% 88.0% 87.8% 84.2% 86.0% 81.5% 81.9%
Hato Mayor 92.8% 91.5% 87.7% 87.5% 85.3% 86.1% 75.0% 74.1%
Hermanas Mirabal 94.6% 89.7% 87.7% 82.6% 80.5% 82.7% 75.3% 76.5%
Independencia 95.9% 96.6% 87.9% 86.1% 84.2% 86.8% 76.9% 75.5%
La Altagracia 92.6% 88.4% 86.3% 86.3% 80.9% 79.2% 70.6% 70.4%
La Romana 92.9% 88.7% 86.9% 85.9% 81.8% 81.9% 74.5% 74.0%
La Vega 94.6% 91.7% 89.2% 88.4% 84.9% 85.8% 79.8% 78.7%
María Trinidad Sánchez 94.8% 91.4% 89.0% 88.9% 83.9% 82.5% 74.0% 76.1%
Monseñor Nouel 94.4% 90.1% 87.6% 86.6% 82.8% 83.0% 76.5% 76.2%
Monte Cristi 93.7% 90.3% 89.4% 89.3% 85.8% 87.3% 82.5% 80.3%
Monte Plata 93.0% 87.9% 84.7% 82.9% 78.5% 82.2% 73.7% 75.0%
Pedernales 90.0% 83.3% 80.8% 83.3% 83.1% 83.3% 75.0% 77.7%
Peravia 95.8% 91.6% 89.3% 90.2% 87.1% 86.5% 77.4% 74.9%
Puerto Plata 93.6% 89.4% 86.6% 86.6% 81.9% 82.0% 76.7% 76.1%
Samaná 92.0% 88.7% 87.3% 85.7% 80.7% 82.9% 72.0% 70.8%
San Cristóbal 93.4% 89.3% 86.0% 84.9% 81.6% 83.0% 71.9% 71.1%
San José de Ocoa 94.5% 89.4% 89.1% 88.0% 87.0% 88.8% 78.6% 77.0%
San Juan 94.7% 91.2% 89.3% 89.5% 85.0% 85.3% 74.5% 72.7%
San Pedro de Macorís 93.7% 89.8% 86.9% 86.5% 83.1% 83.1% 72.2% 70.8%
Sánchez Ramírez 93.5% 90.2% 87.8% 87.0% 83.3% 84.0% 75.2% 75.6%
Santiago 93.3% 89.4% 86.5% 86.1% 82.0% 82.6% 76.8% 76.2%
Santiago Rodríguez 95.1% 92.4% 90.8% 89.6% 86.0% 87.5% 82.3% 81.4%
Santo Domingo 92.7% 88.3% 85.6% 86.4% 83.2% 83.3% 73.0% 71.4%
Valverde 96.5% 91.6% 89.8% 87.9% 83.8% 82.6% 75.1% 74.2%
Total 93.3% 89.2% 86.3% 86.4% 82.6% 82.8% 74.5% 73.6%
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Cuadro A.6	REPÚBLICA DOMINICANA: Empleo de las empresas activas por año, según tamaño, 2015-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2015  196,011  265,343  181,886  689,851  1,333,091 
2016  210,745  290,111  203,069  725,809  1,429,734 
2017  222,488  308,031  213,624  791,177  1,535,320 
2018  240,215  335,180  229,527  860,018  1,664,940 
2019  271,397  354,843  247,795  839,503  1,713,538 
2020  280,432  307,203  202,867  726,011  1,516,513 
2021  298,906  339,358  225,309  816,651  1,680,224 
2022  296,455  368,410  219,335  887,936  1,772,136 
2023  314,975  401,079  230,796  929,029  1,875,878 

Cuadro A.7	REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empleo de las empresas activas en el stock histórico por 
año, según tamaño, 2015-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2015 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
2016 93.9% 96.2% 97.0% 97.3% 96.5%
2017 90.2% 94.2% 95.0% 96.6% 95.0%
2018 87.6% 92.7% 94.2% 96.1% 93.8%
2019 87.7% 92.4% 94.3% 96.1% 93.6%
2020 84.2% 88.2% 89.9% 94.0% 90.3%
2021 84.2% 97.4% 91.6% 95.8% 91.8%
2022 78.0% 89.3% 89.9% 94.9% 89.8%
2023 77.4% 89.3% 87.6% 90.1% 87.2%
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Cuadro A.8	REPÚBLICA DOMINICANA: Participación del empleo de las empresas activas, según actividad 
económica, periodo 2016-2023

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 97.1% 94.2% 93.4% 93.4% 89.6% 80.3% 81.9% 77.7%
Administrativos y de apoyo 97.8% 96.0% 94.8% 94.8% 91.9% 92.8% 90.2% 89.9%
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 97.1% 95.9% 94.3% 93.9% 90.0% 90.6% 86.9% 85.7%
Alojamiento y comida 97.4% 95.5% 94.5% 94.2% 90.1% 93.1% 90.9% 80.8%
Artísticas, de entretenimiento y recreativas 97.2% 96.0% 95.1% 95.4% 93.4% 95.1% 93.8% 89.9%
Comercio 96.3% 94.7% 93.5% 93.2% 89.3% 90.2% 87.4% 86.0%
Construcción 96.6% 95.4% 93.8% 94.0% 88.2% 86.6% 83.6% 83.5%
Enseñanza 98.3% 97.5% 95.1% 95.9% 93.5% 92.8% 92.1% 92.8%
Explotación de minas y canteras 98.6% 98.3% 98.6% 98.5% 98.0% 98.6% 96.8% 95.4%
Financieras y de seguros 98.7% 97.6% 97.0% 96.9% 94.3% 92.9% 91.7% 91.3%
Industrias manufactureras 94.3% 93.0% 92.2% 91.5% 89.9% 95.9% 94.5% 92.5%
Información y comunicaciones 98.3% 95.7% 95.2% 93.3% 89.9% 91.6% 87.6% 84.2%
Otras actividades de servicios 96.0% 93.6% 92.6% 91.7% 83.7% 85.4% 83.0% 77.9%
Profesionales, científicas y técnicas 94.2% 91.7% 90.1% 90.7% 85.0% 86.4% 84.6% 83.7%
Salud humana y asistencia social 97.4% 96.6% 95.5% 96.6% 95.8% 96.4% 96.1% 93.4%
Suministro de agua 98.3% 97.5% 97.3% 97.5% 97.0% 97.6% 96.0% 95.8%
Suministro de electricidad 99.7% 99.6% 99.4% 99.3% 99.2% 98.3% 98.2% 98.2%
Transporte y almacenamiento 98.5% 95.9% 93.9% 93.8% 89.9% 90.6% 89.2% 89.7%
Promedio total 96.5% 95.0% 93.8% 93.6% 90.3% 91.8% 89.8% 87.2%
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Cuadro A.9	REPÚBLICA DOMINICANA: Participación del empleo de las empresas activas, según provincia del 
domicilio declarado por la empresa, periodo 2016-2023 

Provincia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Azua 97.4% 96.8% 94.9% 96.3% 93.9% 93.1% 90.2% 89.4%
Baoruco 94.0% 92.3% 92.0% 90.3% 83.9% 88.6% 84.2% 82.3%
Barahona 96.3% 94.8% 93.0% 94.1% 91.6% 91.6% 89.5% 90.4%
Dajabón 97.4% 95.9% 95.3% 94.5% 91.4% 93.9% 90.6% 89.8%
Distrito Nacional 97.5% 96.3% 95.2% 95.2% 92.7% 93.0% 91.9% 90.4%
Duarte 96.3% 93.7% 92.8% 91.3% 86.2% 89.0% 87.2% 77.4%
El Seibo 97.0% 93.7% 91.7% 92.7% 91.8% 94.4% 84.3% 80.9%
Elías Piña 95.1% 92.1% 93.8% 93.0% 93.2% 94.7% 85.6% 84.6%
Espaillat 93.9% 90.0% 87.4% 88.7% 81.7% 86.4% 86.2% 88.6%
Hato Mayor 88.7% 88.5% 86.9% 86.3% 87.9% 95.5% 93.9% 93.5%
Hermanas Mirabal 98.1% 96.1% 94.4% 91.2% 88.6% 92.8% 91.5% 83.8%
Independencia 97.4% 99.0% 98.1% 97.6% 51.8% 52.1% 42.1% 43.1%
La Altagracia 97.9% 96.4% 95.8% 95.6% 91.0% 92.2% 92.7% 92.9%
La Romana 98.5% 97.8% 97.8% 96.0% 94.5% 95.1% 94.1% 93.7%
La Vega 97.6% 94.3% 92.2% 92.1% 87.7% 88.9% 88.9% 88.4%
María Trinidad Sánchez 94.3% 90.8% 90.5% 90.9% 82.8% 81.9% 75.8% 79.4%
Monseñor Nouel 98.1% 96.2% 94.3% 94.7% 91.6% 93.1% 89.2% 85.3%
Monte Cristi 98.4% 97.2% 95.9% 96.9% 94.1% 93.2% 88.7% 87.3%
Monte Plata 96.0% 93.7% 92.7% 89.7% 88.2% 91.3% 87.5% 88.7%
Pedernales 64.6% 62.4% 38.4% 65.1% 62.4% 93.3% 93.6% 93.6%
Peravia 97.7% 94.1% 93.8% 93.6% 90.5% 92.5% 82.4% 66.5%
Puerto Plata 96.9% 94.7% 93.1% 92.9% 87.9% 89.4% 87.5% 86.9%
Samaná 96.9% 95.1% 94.5% 93.7% 90.8% 65.6% 61.7% 53.9%
San Cristóbal 95.9% 93.3% 93.4% 92.6% 90.4% 93.2% 91.5% 88.8%
San José de Ocoa 96.8% 95.7% 95.7% 94.9% 94.2% 96.1% 90.8% 87.0%
San Juan 97.7% 95.6% 94.5% 94.9% 90.3% 90.6% 84.7% 85.1%
San Pedro de Macorís 98.7% 97.2% 90.4% 89.6% 88.0% 94.4% 87.0% 79.1%
Sánchez Ramírez 96.0% 95.5% 92.9% 94.4% 92.1% 93.7% 91.8% 91.0%
Santiago 96.9% 95.3% 94.3% 93.8% 88.3% 89.8% 86.6% 82.9%
Santiago Rodríguez 99.1% 98.7% 96.9% 96.4% 92.4% 94.4% 92.6% 74.7%
Santo Domingo 91.8% 91.0% 90.5% 91.0% 88.6% 93.2% 90.5% 86.4%
Valverde 98.3% 90.1% 90.8% 90.6% 86.7% 86.7% 87.6% 86.2%
Total 93.3% 89.2% 86.3% 86.4% 82.6% 82.8% 74.5% 73.6%
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Cuadro A.10	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de nacimientos de empresas por año, según tamaño, 2015-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Sin información Total
2015  52,784  12,565  2,170  1,199 0  68,718 
2016  8,890  981  109  34 4  10,018 
2017  7,854  987  110  31 0  8,982 
2018  8,985  1,043  139  45 0  10,212 
2019  10,940  1,087  169  73 0  12,269 
2020  8,635  497  48  17 1  9,198 
2021  14,323  929  144  73 0  15,469 
2022  12,719  888  61  40 0  13,708 
2023  13,783  1,183  109  63 0  15,138 

Cuadro A.11	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de nacimientos de empresas, según actividad económica, periodo 
2016-2023

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 16.3% 12.6% 13.9% 14.3% 11.1% 17.9% 13.9% 12.3%
Explotación de minas y canteras 10.6% 8.0% 9.9% 15.7% 14.3% 9.1% 17.7% 15.7%
Industrias manufactureras 10.8% 9.8% 8.8% 9.3% 6.9% 10.3% 10.1% 11.0%
Suministro de electricidad 8.2% 9.2% 10.5% 12.8% 9.2% 14.8% 20.9% 17.1%
Suministro de agua 11.2% 9.0% 9.9% 17.4% 24.2% 19.5% 27.8% 18.2%
Construcción 16.8% 13.7% 15.4% 19.1% 12.1% 16.3% 16.3% 17.4%
Comercio 13.2% 11.0% 11.8% 12.3% 9.0% 14.3% 12.5% 12.6%
Transporte y almacenamiento 12.5% 11.7% 14.7% 14.6% 12.8% 16.6% 14.8% 16.9%
Alojamiento y comida 15.7% 13.9% 14.9% 17.2% 9.7% 21.2% 14.6% 17.0%
Información y comunicaciones 11.4% 10.5% 11.0% 10.9% 10.7% 15.0% 12.1% 12.5%
Financieras y de seguros 13.6% 10.1% 9.1% 9.7% 6.3% 10.8% 11.1% 11.3%
Actividades inmobiliarias 12.0% 11.5% 11.3% 5.8% 9.8% 14.3% 14.2% 14.0%
Profesionales, científicas y técnicas 14.1% 11.9% 12.8% 17.7% 10.0% 15.0% 13.9% 13.1%
Administrativos y de apoyo 14.6% 14.5% 10.8% 8.4% 7.9% 13.4% 13.4% 14.7%
Enseñanza 9.3% 8.5% 7.7% 9.0% 5.8% 6.9% 9.6% 10.1%
Salud humana y asistencia social 16.9% 10.7% 13.6% 11.0% 8.1% 10.6% 10.1% 11.1%
Artísticas, de entretenimiento y recreativas 10.7% 8.8% 8.6% 12.5% 10.0% 14.2% 16.1% 17.5%
Otras actividades de servicios 13.7% 11.5% 12.4% 12.5% 9.3% 12.7% 13.3% 13.6%
Total 13.5% 11.4% 12.0% 12.8% 9.3% 14.3% 13.1% 13.5%
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Cuadro A.12	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de nacimiento de las empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, periodo 2016-2023

Provincia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Azua 12.8% 13.1% 14.4% 12.6% 7.7% 24.8% 13.9% 12.5%
Baoruco 16.2% 25.3% 10.1% 19.0% 17.6% 29.3% 14.1% 20.5%
Barahona 14.7% 12.3% 13.3% 14.8% 9.4% 15.4% 15.3% 14.2%
Dajabón 12.9% 8.9% 12.8% 14.3% 11.4% 14.9% 19.0% 13.8%
Distrito Nacional 12.0% 10.1% 11.1% 12.1% 8.1% 13.2% 11.8% 11.2%
Duarte 9.2% 7.1% 12.8% 11.1% 6.5% 13.3% 10.1% 14.3%
El Seibo 3.8% 7.1% 10.9% 19.6% 9.6% 18.2% 14.3% 12.8%
Elías Piña 56.7% 12.5% 16.4% 15.8% 8.1% 18.6% 15.2% 7.6%
Espaillat 13.9% 9.1% 5.8% 12.5% 8.1% 12.9% 11.8% 14.6%
Hato Mayor 7.0% 10.2% 8.4% 8.7% 5.2% 15.6% 14.7% 11.4%
Hermanas Mirabal 8.9% 8.0% 6.5% 8.5% 6.4% 14.1% 14.3% 22.6%
Independencia 25.5% 16.1% 13.8% 11.3% 6.3% 20.3% 17.5% 12.0%
La Altagracia 18.4% 15.8% 16.4% 17.1% 10.6% 16.7% 18.5% 18.3%
La Romana 13.7% 10.8% 11.4% 11.1% 8.2% 14.1% 15.1% 13.1%
La Vega 14.7% 11.5% 12.7% 13.5% 9.0% 15.4% 13.6% 14.5%
María Trinidad Sánchez 11.5% 12.5% 11.5% 12.8% 8.0% 12.8% 13.4% 22.1%
Monseñor Nouel 12.5% 11.3% 12.4% 13.6% 10.1% 13.2% 14.7% 15.8%
Monte Cristi 16.5% 14.0% 12.5% 8.9% 9.1% 16.5% 20.0% 14.0%
Monte Plata 10.7% 10.3% 12.9% 8.3% 9.2% 20.1% 15.0% 18.9%
Pedernales 16.7% 20.0% 11.9% 16.0% 9.3% 18.3% 20.0% 20.5%
Peravia 13.8% 9.7% 11.8% 13.1% 9.8% 12.9% 12.8% 13.8%
Puerto Plata 14.8% 12.2% 12.9% 13.8% 8.0% 14.6% 14.0% 14.2%
Samaná 15.4% 12.1% 12.1% 13.4% 9.3% 16.3% 15.5% 18.9%
San Cristóbal 12.8% 12.6% 12.1% 13.9% 9.6% 16.3% 13.4% 16.0%
San José de Ocoa 42.9% 9.3% 7.6% 8.7% 7.7% 11.7% 12.4% 14.0%
San Juan 5.6% 10.6% 10.7% 13.3% 11.9% 15.8% 13.1% 11.4%
San Pedro de Macorís 5.4% 10.1% 10.9% 12.4% 9.3% 15.6% 13.2% 13.2%
Sánchez Ramírez 29.4% 10.3% 11.5% 11.5% 8.2% 14.5% 11.5% 18.0%
Santiago 15.7% 12.3% 12.0% 12.7% 8.9% 13.9% 12.5% 13.2%
Santiago Rodríguez 14.1% 11.1% 10.8% 17.2% 6.6% 8.1% 9.8% 13.4%
Santo Domingo 14.3% 13.3% 13.5% 13.6% 12.9% 15.1% 14.2% 14.4%
Valverde 15.9% 11.5% 10.4% 11.9% 8.1% 12.8% 10.4% 13.1%
Total 13.5% 11.4% 12.0% 12.8% 9.3% 14.3% 13.1% 13.5%
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Cuadro A.13	 REPÚBLICA DOMINICANA: Empleo total generado por los nacimientos de empresas por año, según 
tamaño, 2015-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2016  28,378  19,228  8,723  13,407  69,736 
2017  25,378  19,246  8,897  14,808  68,329 
2018  29,130  20,381  10,982  19,337  79,830 
2019  34,155  21,627  14,392  24,919  95,093 
2020  23,031  9,687  4,010  3,857  40,585 
2021  38,300  19,506  12,190  33,759  103,755 
2022  34,447  18,187  4,837  23,053  80,524 
2023  36,508  30,122  9,612  64,062  140,303 

Cuadro A.14	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de los nacimientos por año, según tamaño, 2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2016 13.5% 6.6% 4.3% 1.8% 4.9%
2017 11.4% 6.2% 4.2% 1.9% 4.5%
2018 12.1% 6.1% 4.8% 2.2% 4.8%
2019 12.6% 6.1% 5.8% 3.0% 5.5%
2020 8.2% 3.2% 2.0% 0.5% 2.7%
2021 12.8% 5.7% 5.4% 4.1% 6.2%
2022 11.6% 4.9% 2.2% 2.6% 4.5%
2023 11.6% 7.5% 4.2% 6.9% 7.5%
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Cuadro A.15	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de los nacimientos de empresas, según actividad 
económica, periodo 2016-2023

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 97.1% 94.2% 93.4% 93.4% 89.6% 80.3% 81.9% 77.7%
Administrativos y de apoyo 97.8% 96.0% 94.8% 94.8% 91.9% 92.8% 90.2% 89.9%
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 97.1% 95.9% 94.3% 93.9% 90.0% 90.6% 86.9% 85.7%
Alojamiento y comida 97.4% 95.5% 94.5% 94.2% 90.1% 93.1% 90.9% 80.8%
Artísticas, de entretenimiento y recreativas 97.2% 96.0% 95.1% 95.4% 93.4% 95.1% 93.8% 89.9%
Comercio 96.3% 94.7% 93.5% 93.2% 89.3% 90.2% 87.4% 86.0%
Construcción 96.6% 95.4% 93.8% 94.0% 88.2% 86.6% 83.6% 83.5%
Enseñanza 98.3% 97.5% 95.1% 95.9% 93.5% 92.8% 92.1% 92.8%
Explotación de minas y canteras 98.6% 98.3% 98.6% 98.5% 98.0% 98.6% 96.8% 95.4%
Financieras y de seguros 98.7% 97.6% 97.0% 96.9% 94.3% 92.9% 91.7% 91.3%
Industrias manufactureras 94.3% 93.0% 92.2% 91.5% 89.9% 95.9% 94.5% 92.5%
Información y comunicaciones 98.3% 95.7% 95.2% 93.3% 89.9% 91.6% 87.6% 84.2%
Otras actividades de servicios 96.0% 93.6% 92.6% 91.7% 83.7% 85.4% 83.0% 77.9%
Profesionales, científicas y técnicas 94.2% 91.7% 90.1% 90.7% 85.0% 86.4% 84.6% 83.7%
Salud humana y asistencia social 97.4% 96.6% 95.5% 96.6% 95.8% 96.4% 96.1% 93.4%
Suministro de agua 98.3% 97.5% 97.3% 97.5% 97.0% 97.6% 96.0% 95.8%
Suministro de electricidad 99.7% 99.6% 99.4% 99.3% 99.2% 98.3% 98.2% 98.2%
Transporte y almacenamiento 98.5% 95.9% 93.9% 93.8% 89.9% 90.6% 89.2% 89.7%
Promedio total 96.5% 95.0% 93.8% 93.6% 90.3% 91.8% 89.8% 87.2%
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Cuadro A.16	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de los nacimientos de las empresas, según provincia del 
domicilio declarado por la empresa, periodo 2016-2023 

Provincia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Azua 4.7% 10.2% 10.6% 17.8% 1.7% 15.5% 6.3% 7.1%
Baoruco 15.7% 9.7% 2.4% 7.9% 8.2% 10.3% 6.2% 12.3%
Barahona 4.5% 5.1% 3.1% 5.0% 2.6% 4.7% 3.1% 8.4%
Dajabón 7.6% 2.9% 5.9% 5.9% 4.4% 8.1% 7.1% 8.3%
Distrito Nacional 3.6% 3.9% 3.5% 4.2% 1.7% 3.7% 3.5% 6.3%
Duarte 5.0% 6.0% 14.3% 8.1% 3.1% 11.2% 4.4% 9.1%
El Seibo 4.2% 4.6% 4.8% 11.7% 3.6% 18.3% 6.7% 5.4%
Elías Piña 12.1% 4.8% 16.2% 9.2% 5.3% 8.4% 9.9% 1.3%
Espaillat 11.5% 6.6% 4.5% 4.8% 2.5% 7.2% 4.0% 6.8%
Hato Mayor 11.7% 5.9% 3.6% 3.7% 2.0% 4.8% 3.6% 3.8%
Hermanas Mirabal 3.2% 5.0% 3.3% 5.1% 2.1% 17.1% 2.7% 31.5%
Independencia 70.0% 2.8% 3.5% 3.7% 2.9% 9.7% 13.4% 5.5%
La Altagracia 7.4% 4.6% 6.5% 3.3% 2.5% 4.1% 3.7% 3.9%
La Romana 3.0% 2.0% 1.6% 2.9% 1.7% 3.1% 6.0% 2.4%
La Vega 5.8% 5.6% 5.5% 5.9% 2.9% 6.4% 6.3% 5.6%
María Trinidad Sánchez 9.3% 12.0% 9.1% 10.9% 4.1% 6.2% 8.2% 16.0%
Monseñor Nouel 10.8% 3.6% 4.9% 9.2% 4.4% 5.9% 3.8% 16.3%
Monte Cristi 6.1% 4.7% 3.8% 3.4% 5.7% 4.9% 5.8% 8.7%
Monte Plata 8.0% 8.5% 5.8% 3.5% 9.3% 7.9% 4.9% 6.2%
Pedernales 83.5% 3.5% 22.3% 3.0% 0.7% 5.3% 2.0% 3.2%
Peravia 7.0% 7.4% 8.2% 9.9% 8.7% 29.3% 4.4% 9.7%
Puerto Plata 6.4% 5.5% 6.6% 7.1% 2.9% 7.3% 6.2% 8.2%
Samaná 6.4% 6.3% 10.7% 10.1% 4.5% 25.2% 4.9% 7.2%
San Cristóbal 5.2% 2.9% 4.5% 4.4% 2.6% 7.5% 3.2% 7.6%
San José de Ocoa 9.9% 9.3% 5.9% 4.2% 6.0% 8.6% 7.4% 6.4%
San Juan 7.2% 5.2% 4.7% 9.7% 4.7% 7.7% 6.3% 4.3%
San Pedro de Macorís 4.2% 3.9% 12.0% 3.5% 2.3% 4.8% 2.6% 2.9%
Sánchez Ramírez 5.2% 6.0% 6.0% 3.9% 3.2% 7.8% 3.6% 9.6%
Santiago 5.1% 5.2% 6.0% 9.0% 3.9% 9.7% 4.7% 7.8%
Santiago Rodríguez 5.1% 2.8% 6.9% 10.5% 2.4% 3.0% 3.2% 8.1%
Santo Domingo 4.8% 4.7% 4.0% 5.2% 3.3% 5.2% 6.8% 6.8%
Valverde 7.1% 5.9% 6.2% 10.9% 3.3% 12.2% 7.4% 41.1%
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Cuadro A.17	 REPÚBLICA DOMINICANA: Supervivencia general de empresas por año, según tamaño, 2016-2023

 
Años Micro Pequeña Mediana Grande Total

2016 92.3% 97.0% 98.9% 93.3% 93.5%
2017 92.7% 97.2% 97.6% 98.6% 93.8%
2018 93.4% 97.3% 98.4% 98.9% 94.4%
2019 96.6% 98.8% 99.3% 99.9% 97.1%
2020 92.7% 96.0% 96.1% 97.3% 93.3%
2021 92.0% 97.1% 97.8% 98.3% 93.0%
2022 80.3% 95.6% 95.7% 97.1% 83.4%
2023 90.2% 96.9% 95.3% 92.6% 91.5%

Cuadro A.18	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimientos general de empresas por año, según tamaño, 
2017-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2017 6.6% 4.8% 3.9% 3.3% 6.4%
2018 5.4% 3.5% 1.5% 2.1% 5.1%
2019 6.3% 3.7% 4.6% 17.5% 6.1%
2020 4.0% 2.1% 2.6% 1.6% 3.8%
2021 4.7% 2.9% 6.6% 1.4% 4.6%
2022 4.7% 4.0% 3.0% 5.5% 4.7%
2023 3.3% 5.7% 5.1% 2.1% 3.4%

Cuadro A.19	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de inicio de cese, según tamaño, periodo 2017-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande
2017 6.6% 4.8% 3.9% 3.3%
2018 8.1% 5.3% 0.0% 0.0%
2019 11.7% 8.5% 14.3% 33.3%
2020 3.1% 1.4% 4.8% 0.0%
2021 7.5% 4.8% 12.4% 0.0%
2022 7.8% 9.1% 8.8% 16.7%
2023 3.2% 8.1% 6.1% 4.8%
Promedio 6.9% 6.0% 7.2% 8.3%

Cuadro A.20	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento de cese, según tamaño, periodo 2018-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande
2018 2.8% 2.2% 2.7% 3.4%
2019 3.6% 1.5% 1.5% 12.5%
2020 4.1% 2.2% 2.4% 1.6%
2021 3.0% 1.6% 1.7% 2.9%
2022 2.9% 2.0% 0.7% 0.0%
2023 3.4% 4.2% 4.4% 0.0%
Promedio 3.3% 2.3% 2.2% 3.4%
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Cuadro A.21	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de renacimientos general de empresas por año, según 
tamaño, 2017-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2017 5.2% 5.3% 3.7% 1.1% 3.5%
2018 4.3% 3.6% 1.3% 0.7% 2.5%
2019 5.1% 4.1% 4.3% 14.1% 7.7%
2020 3.4% 2.1% 2.4% 0.9% 2.2%
2021 4.0% 3.3% 6.7% 0.9% 3.5%
2022 4.0% 3.9% 2.8% 13.1% 6.0%
2023 3.1% 6.6% 5.5% 3.4% 4.2%

Cuadro A.22	 REPÚBLICA DOMINICANA:Cantidad de empresas inactivas por año, según tamaño, 2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Sin información Total
2016  4,642  582  76  30 0  5,330 
2017  8,457  945  136  48 11  9,597 
2018  11,956  1,332  175  63 11  13,537 
2019  13,407  1,477  190  63 10  15,147 
2020  18,520  2,054  284  98 10  20,966 
2021 20284 1913 261 92 11  22,561 
2022  33,267  2,259  310  108 0  35,944 
2023  37,280  2,409  396  203 0  40,288 

Cuadro A.23	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas inactivas en el stock histórico por año, según 
tamaño, 2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Sin información Total
2016 7.5% 4.1% 3.0% 2.3% 0.0% 6.7%
2017 12.3% 6.0% 5.0% 3.5% 100.0% 10.8%
2018 15.5% 7.7% 5.9% 4.2% 100.0% 13.7%
2019 15.3% 8.0% 6.0% 4.1% 100.0% 13.6%
2020 18.7% 12.1% 10.4% 7.1% 71.4% 17.4%
2021 18.7% 10.5% 8.8% 6.1% 0.0% 17.2%
2022 28.5% 11.5% 10.5% 6.9% 0.0% 25.5%
2023 29.4% 11.5% 12.6% 12.3% 0.0% 26.4%
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Cuadro A.24	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas inactivas por año, según actividad económica, 
periodo 2016-2023 

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 5.2% 8.2% 9.9% 10.2% 13.0% 11.6% 16.9% 17.9%
Administrativos y de apoyo 6.1% 9.8% 13.1% 15.2% 20.0% 21.0% 30.2% 30.4%
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 5.3% 8.6% 11.4% 11.8% 16.3% 15.6% 23.2% 25.2%
Alojamiento y comida 7.7% 11.9% 14.7% 14.4% 19.0% 18.4% 27.2% 30.0%
Artísticas, de entretenimiento y recreativas 4.6% 9.2% 11.8% 12.3% 15.4% 17.0% 24.2% 23.8%
Comercio 6.8% 11.3% 14.4% 14.1% 17.7% 17.0% 26.1% 26.9%
Construcción 8.6% 12.3% 15.3% 13.3% 17.8% 18.3% 28.3% 28.5%
Enseñanza 5.7% 8.9% 12.1% 14.6% 17.6% 21.7% 27.4% 27.2%
Explotación de minas y canteras 4.3% 6.3% 8.0% 8.2% 12.5% 16.1% 27.3% 29.4%
Financieras y de seguros 5.5% 9.2% 11.9% 11.6% 15.3% 14.8% 21.4% 21.8%
Industrias manufactureras 6.3% 10.2% 13.4% 13.8% 17.1% 16.3% 26.6% 27.8%
Información y comunicaciones 6.4% 10.2% 13.4% 13.6% 18.0% 17.8% 26.7% 28.2%
Otras actividades de servicios 6.0% 10.4% 13.3% 16.1% 20.2% 21.1% 28.2% 28.5%
Profesionales, científicas y técnicas 8.9% 13.5% 16.6% 15.1% 19.5% 19.1% 27.3% 28.6%
Salud humana y asistencia social 4.9% 7.8% 8.7% 8.1% 10.6% 11.2% 14.6% 15.6%
Suministro de agua 7.1% 13.8% 17.4% 15.2% 16.6% 16.0% 20.4% 19.7%
Suministro de electricidad 10.9% 16.2% 19.0% 18.9% 20.8% 18.0% 24.2% 27.7%
Transporte y almacenamiento 5.7% 10.3% 13.5% 12.5% 16.1% 16.3% 24.7% 25.4%
Total 6.7% 10.8% 13.7% 13.6% 17.4% 17.2% 25.5% 26.4%
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Cuadro A.25	 REPÚBLICA DOMINICANA: RParticipación de empresas inactivas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, periodo 2016-2023

Provincia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Azua 5.1% 8.8% 11.3% 10.9% 12.9% 10.7% 21.3% 24.5%
Baoruco 5.1% 9.9% 10.8% 8.3% 9.6% 9.0% 16.9% 26.2%
Barahona 8.7% 11.3% 14.7% 13.4% 19.5% 19.0% 29.5% 30.7%
Dajabón 5.6% 8.7% 10.1% 9.4% 13.1% 10.8% 18.3% 21.6%
Distrito Nacional 6.9% 11.3% 14.7% 14.0% 17.9% 17.9% 26.8% 27.7%
Duarte 5.5% 9.7% 11.4% 14.3% 17.7% 17.1% 21.9% 22.3%
El Seibo 6.7% 12.0% 15.7% 13.0% 16.7% 12.0% 23.5% 28.4%
Elías Piña 6.3% 11.1% 9.8% 13.6% 12.7% 14.6% 25.8% 29.0%
Espaillat 5.7% 8.6% 12.0% 12.2% 15.8% 14.0% 18.5% 18.1%
Hato Mayor 7.2% 8.5% 12.3% 12.5% 14.7% 13.9% 25.0% 25.9%
Hermanas Mirabal 5.4% 10.3% 12.3% 17.4% 19.5% 17.3% 24.7% 23.5%
Independencia 4.1% 3.4% 12.1% 13.9% 15.8% 13.2% 23.1% 24.5%
La Altagracia 7.4% 11.6% 13.7% 13.7% 19.1% 20.8% 29.4% 29.6%
La Romana 7.1% 11.3% 13.1% 14.1% 18.2% 18.1% 25.5% 26.0%
La Vega 5.4% 8.3% 10.8% 11.6% 15.1% 14.2% 20.2% 21.3%
María Trinidad Sánchez 5.2% 8.6% 11.0% 11.1% 16.1% 17.5% 26.0% 23.9%
Monseñor Nouel 5.6% 9.9% 12.4% 13.4% 17.2% 17.0% 23.5% 23.8%
Monte Cristi 6.3% 9.7% 10.6% 10.7% 14.2% 12.7% 17.5% 19.7%
Monte Plata 7.0% 12.1% 15.3% 17.1% 21.5% 17.8% 26.3% 25.0%
Pedernales 10.0% 16.7% 19.2% 16.7% 16.9% 16.7% 25.0% 22.3%
Peravia 4.2% 8.4% 10.7% 9.8% 12.9% 13.5% 22.6% 25.1%
Puerto Plata 6.4% 10.6% 13.4% 13.4% 18.1% 18.0% 23.3% 23.9%
Samaná 8.0% 11.3% 12.7% 14.3% 19.3% 17.1% 28.0% 29.2%
San Cristóbal 6.6% 10.7% 14.0% 15.1% 18.4% 17.0% 28.1% 28.9%
San José de Ocoa 5.5% 10.6% 10.9% 12.0% 13.0% 11.2% 21.4% 23.0%
San Juan 5.3% 8.8% 10.7% 10.5% 15.0% 14.7% 25.5% 27.3%
San Pedro de Macorís 6.3% 10.2% 13.1% 13.5% 16.9% 16.9% 27.8% 29.2%
Sánchez Ramírez 6.5% 9.8% 12.2% 13.0% 16.7% 16.0% 24.8% 24.4%
Santiago 6.7% 10.6% 13.5% 13.9% 18.0% 17.4% 23.2% 23.8%
Santiago Rodríguez 4.9% 7.6% 9.2% 10.4% 14.0% 12.5% 17.7% 18.6%
Santo Domingo 7.3% 11.7% 14.4% 13.6% 16.8% 16.7% 27.0% 28.6%
Valverde 3.5% 8.4% 10.2% 12.1% 16.2% 17.4% 24.9% 25.8%
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Cuadro A.26	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas inactivas por año, según tamaño, 
2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2016  13,609  11,469  6,270  20,198  51,546 
2017  24,160  18,874  11,181  27,436  81,651 
2018  33,971  26,370  14,008  35,367  109,716 
2019  38,054  29,247  15,045  34,084  116,430 
2020  52,499  41,173  22,850  46,035  162,557 
2021  56,040  37,736  20,577  35,934  150,287 
2022  83,762  44,312  24,722  47,760  200,556 
2023  92,188  47,840  32,603  102,552  275,183 

Cuadro A.27	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empleo de empresas inactivas en el stock por 
año, según tamaño, 2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2016 6.1% 3.8% 3.0% 2.7% 3.5%
2017 9.8% 5.8% 5.0% 3.4% 5.0%
2018 12.4% 7.3% 5.8% 3.9% 6.2%
2019 12.3% 7.6% 5.7% 3.9% 6.4%
2020 15.8% 11.8% 10.1% 6.0% 9.7%
2021 15.8% 10.0% 8.4% 4.2% 8.2%
2022 22.0% 10.7% 10.1% 5.1% 10.2%
2023 22.6% 10.7% 12.4% 9.9% 12.8%
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Cuadro A.28	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual del empleo de inactivas en el stock total, según 
actividad económica, periodo 2016-2023

Actividad económica 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 2.9% 5.8% 6.6% 6.6% 10.4% 19.7% 18.1% 22.3%
Administrativos y de apoyo 2.2% 4.0% 5.2% 5.2% 8.1% 7.2% 9.8% 10.1%
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 2.9% 4.1% 5.7% 6.1% 10.0% 9.4% 13.1% 14.3%
Alojamiento y comida 2.6% 4.5% 5.5% 5.8% 9.9% 6.9% 9.1% 19.2%
Artísticas, de entretenimiento y recreativas 2.8% 4.0% 4.9% 4.6% 6.6% 4.9% 6.2% 10.1%
Comercio 3.7% 5.3% 6.5% 6.8% 10.7% 9.8% 12.6% 14.0%
Construcción 3.4% 4.6% 6.2% 6.0% 11.8% 13.4% 16.4% 16.5%
Enseñanza 1.7% 2.5% 4.9% 4.1% 6.5% 7.2% 7.9% 7.2%
Explotación de minas y canteras 1.4% 1.7% 1.4% 1.5% 2.0% 1.4% 3.2% 4.6%
Financieras y de seguros 1.3% 2.4% 3.0% 3.1% 5.7% 7.1% 8.3% 8.7%
Industrias manufactureras 5.7% 7.0% 7.8% 8.5% 10.1% 4.1% 5.5% 7.5%
Información y comunicaciones 1.7% 4.3% 4.8% 6.7% 10.1% 8.4% 12.4% 15.8%
Otras actividades de servicios 4.0% 6.4% 7.4% 8.3% 16.3% 14.6% 17.0% 22.1%
Profesionales, científicas y técnicas 5.8% 8.3% 9.9% 9.3% 15.0% 13.6% 15.4% 16.3%
Salud humana y asistencia social 2.6% 3.4% 4.5% 3.4% 4.2% 3.6% 3.9% 6.6%
Suministro de agua 1.7% 2.5% 2.7% 2.5% 3.0% 2.4% 4.0% 4.2%
Suministro de electricidad 0.3% 0.4% 0.6% 0.7% 0.8% 1.7% 1.8% 1.8%
Transporte y almacenamiento 1.5% 4.1% 6.1% 6.2% 10.1% 9.4% 10.8% 10.3%
Total 3.5% 5.0% 6.2% 6.4% 9.7% 8.2% 10.2% 12.8%
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Cuadro A.29	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empleo de empresas inactivas, según 
provincia del domicilio declarado por la empresa, periodo 2016-2023

Provincia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Azua 2.6% 3.2% 5.1% 3.7% 6.1% 6.9% 9.8% 10.6%
Baoruco 6.0% 7.7% 8.0% 9.7% 16.1% 11.4% 15.8% 17.7%
Barahona 3.7% 5.2% 7.0% 5.9% 8.4% 8.4% 10.5% 9.6%
Dajabón 2.6% 4.1% 4.7% 5.5% 8.6% 6.1% 9.4% 10.2%
Distrito Nacional 2.5% 3.7% 4.8% 4.8% 7.3% 7.0% 8.1% 9.6%
Duarte 3.7% 6.3% 7.2% 8.7% 13.8% 11.0% 12.8% 22.6%
El Seibo 3.0% 6.3% 8.3% 7.3% 8.2% 5.6% 15.7% 19.1%
Elías Piña 4.9% 7.9% 6.2% 7.0% 6.8% 5.3% 14.4% 15.4%
Espaillat 6.1% 10.0% 12.6% 11.3% 18.3% 13.6% 13.8% 11.4%
Hato Mayor 11.3% 11.5% 13.1% 13.7% 12.1% 4.5% 6.1% 6.5%
Hermanas Mirabal 1.9% 3.9% 5.6% 8.8% 11.4% 7.2% 8.5% 16.2%
Independencia 2.6% 1.0% 1.9% 2.4% 48.2% 47.9% 57.9% 56.9%
La Altagracia 2.1% 3.6% 4.2% 4.4% 9.0% 7.8% 7.3% 7.1%
La Romana 1.5% 2.2% 2.2% 4.0% 5.5% 4.9% 5.9% 6.3%
La Vega 2.4% 5.7% 7.8% 7.9% 12.3% 11.1% 11.1% 11.6%
María Trinidad Sánchez 5.7% 9.2% 9.5% 9.1% 17.2% 18.1% 24.2% 20.6%
Monseñor Nouel 1.9% 3.8% 5.7% 5.3% 8.4% 6.9% 10.8% 14.7%
Monte Cristi 1.6% 2.8% 4.1% 3.1% 5.9% 6.8% 11.3% 12.7%
Monte Plata 4.0% 6.3% 7.3% 10.3% 11.8% 8.7% 12.5% 11.3%
Pedernales 35.4% 37.6% 61.6% 34.9% 37.6% 6.7% 6.4% 6.4%
Peravia 2.3% 5.9% 6.2% 6.4% 9.5% 7.5% 17.6% 33.5%
Puerto Plata 3.1% 5.3% 6.9% 7.1% 12.1% 10.6% 12.5% 13.1%
Samaná 3.1% 4.9% 5.5% 6.3% 9.2% 34.4% 38.3% 46.1%
San Cristóbal 4.1% 6.7% 6.6% 7.4% 9.6% 6.8% 8.5% 11.2%
San José de Ocoa 3.2% 4.3% 4.3% 5.1% 5.8% 3.9% 9.2% 13.0%
San Juan 2.3% 4.4% 5.5% 5.1% 9.7% 9.4% 15.3% 14.9%
San Pedro de Macorís 1.3% 2.8% 9.6% 10.4% 12.0% 5.6% 13.0% 20.9%
Sánchez Ramírez 4.0% 4.5% 7.1% 5.6% 7.9% 6.3% 8.2% 9.0%
Santiago 3.1% 4.7% 5.7% 6.2% 11.7% 10.2% 13.4% 17.1%
Santiago Rodríguez 0.9% 1.3% 3.1% 3.6% 7.6% 5.6% 7.4% 25.3%
Santo Domingo 8.2% 9.0% 9.5% 9.0% 11.4% 6.8% 9.5% 13.6%
Valverde 1.7% 9.9% 9.2% 9.4% 13.3% 13.3% 12.4% 13.8%
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Cuadro A.30	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas en inicio de cese por año, según tamaño, 2016-
2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Sin 
información

Total

2016  4,642  582  76  30  5,330 
2017  4,120  395  62  19 11  4,607 
2018  3,960  413  42  15 0  4,430 
2019  2,202  210  21  2 0  2,435 
2020  5,649  609  97  35 0  6,390 
2021  6,395  453  57  24 1  6,930 
2022  17,155  754  115  42 0  18,066 
2023  8,172  560  129  110 0  8,971 

Cuadro A.31	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de inicio de cese de empresas por año, según tamaño, 2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2016 8.2% 4.3% 3.1% 2.4% 7.2%
2017 6.8% 2.7% 2.4% 1.4% 5.8%
2018 6.1% 2.6% 1.5% 1.0% 5.2%
2019 3.0% 1.2% 0.7% 0.1% 2.5%
2020 7.0% 4.1% 4.0% 2.7% 6.4%
2021 7.3% 2.8% 2.1% 1.7% 6.4%
2022 20.5% 4.4% 4.4% 2.9% 17.2%
2023 9.1% 3.0% 4.7% 7.6% 8.0%

Cuadro A.32	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos en inicio de cese por año, según tamaño, 2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2016  13,609  11,469  6,270  20,198  51,546 
2017  11,313  8,047  5,053  7,428  31,841 
2018  10,868  8,015  3,019  7,931  29,833 
2019  5,797  4,157  1,478  581  12,013 
2020  15,721  12,540  8,032  11,951  48,244 
2021  17,042  8,474  4,378  12,925  42,819 
2022  39,359  14,868  9,525  20,791  84,543 
2023  19,740  11,513  11,098  58,465  100,816 
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Cuadro A.33	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo de las empresas en inicio de cese por año, según tamaño, 
2016-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2016 6.5% 4.0% 3.1% 2.8% 3.6%
2017 5.1% 2.6% 2.4% 0.9% 2.1%
2018 4.5% 2.4% 1.3% 0.9% 1.8%
2019 2.1% 1.2% 0.6% 0.1% 0.7%
2020 5.6% 4.1% 4.0% 1.6% 3.2%
2021 5.7% 2.5% 1.9% 1.6% 2.5%
2022 13.3% 4.0% 4.3% 2.3% 4.8%
2023 6.3% 2.9% 4.8% 6.3% 5.4%

Cuadro A.34	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas en cese por año, según tamaño, 2017-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Sin 
información

Total

2017  4,337  550  74  29 0  4,990 
2018  7,996  919  133  48  11  9,107 
2019  11,205  1,267  169  61  10  12,712 
2020  8,915  921  116  34  10  9,996 
2021  10,520  1,107  144  49 0  11,820 
2022  12,979  1,165  160  54 0  14,358 
2023  27,073  1,649  248  91 0  29,061 

Cuadro A.35	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de cese de empresas por año, según tamaño, 2017-2023 

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2017 7.2% 3.7% 2.9% 2.2% 6.3%
2018 12.3% 5.8% 4.8% 3.3% 10.7%
2019 15.0% 7.5% 5.7% 4.1% 13.3%
2020 11.1% 6.2% 4.8% 2.7% 10.1%
2021 11.9% 6.8% 5.3% 3.4% 10.9%
2022 15.5% 6.7% 6.1% 3.7% 13.7%
2023 30.2% 8.9% 9.0% 6.3% 25.9%

Cuadro A.36	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos en cese por año, según tamaño, 2017-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2017  12,847  10,827  6,128  20,008  49,810 
2018  23,103  18,355  10,989  27,436  79,883 
2019  32,257  25,090  13,567  33,503  104,417 
2020  24,912  18,274  8,931  14,076  66,193 
2021  29,368  22,013  11,284  15,581  78,246 
2022  35,330  22,887  12,638  23,920  94,775 
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2023  67,005  32,415  20,175  43,506  163,101 

Cuadro A.37	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de empleo en cese de empresas por año, según tamaño, 2017-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2017 5.8% 3.5% 2.9% 2.5% 3.2%
2018 9.6% 5.5% 4.8% 3.2% 4.8%
2019 11.9% 7.1% 5.5% 4.0% 6.1%
2020 8.9% 5.9% 4.4% 1.9% 4.4%
2021 9.8% 6.5% 5.0% 1.9% 4.7%
2022 11.9% 6.2% 5.8% 2.7% 5.3%
2023 21.3% 8.1% 8.7% 4.7% 8.7%

Cuadro A.38	 REPÚBLICA DOMINICANA:Cantidad de empresas muertas por año, según tamaño, 2020-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Sin 
información

Total

2020  3,954  526  71  29 0  4,580 
2021  3,369  353  60  19 10  3,811 
2022  3,133  340  35  12 0  3,520 
2023  2,035  200  19  2 0  2,256 

Cuadro A.39	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de empresas por año, según tamaño, 2020-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2020 4.9% 3.5% 2.9% 2.3% 4.6%
2021 3.8% 2.2% 2.2% 1.3% 3.5%
2022 3.7% 2.0% 1.3% 0.8% 3.4%
2023 2.3% 1.1% 0.7% 0.1% 2.0%
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Cuadro A.40	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas muertas, según actividad económica, periodo, 
2020-2023 

Actividad económica 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 169 135 118 68
Administrativos y de apoyo 137 132 122 135
Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 67 58 65 43
Alojamiento y comida 334 248 257 182
Artísticas, de entretenimiento y 
recreativas 56 68 52 40
Comercio 1,593 1,410 1,277 645
Construcción 309 214 236 123
Enseñanza 110 79 85 103
Explotación de minas y canteras 2 2 1 1
Financieras y de seguros 146 139 119 50
Industrias manufactureras 382 293 286 165
Información y comunicaciones 99 75 78 42
Otras actividades de servicios 292 282 228 362
Profesionales, científicas y técnicas 608 415 400 198
Salud humana y asistencia social 142 124 77 44
Suministro de agua 8 13 6 5
Suministro de electricidad 12 7 6 4
Transporte y almacenamiento 114 117 107 46
Total 4,580 3,811 3,520 2,256
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Cuadro A.41	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de empresas, según actividad económica, periodo 
2020-2023 

Actividad económica 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 3.3% 2.4% 2.0% 1.0%
Administrativos y de apoyo 4.3% 3.9% 3.8% 3.9%
Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 3.4% 2.6% 2.9% 1.8%
Alojamiento y comida 5.2% 3.3% 3.5% 2.3%
Artísticas, de entretenimiento y 
recreativas 3.2% 3.6% 2.7% 1.8%
Comercio 4.9% 3.9% 3.7% 1.8%
Construcción 4.6% 2.9% 3.3% 1.5%
Enseñanza 4.7% 3.5% 3.9% 4.4%
Explotación de minas y canteras 2.0% 2.0% 1.0% 0.9%
Financieras y de seguros 3.9% 3.5% 3.0% 1.2%
Industrias manufactureras 4.9% 3.6% 3.8% 2.1%
Información y comunicaciones 4.7% 3.3% 3.6% 1.8%
Otras actividades de servicios 4.5% 4.1% 3.4% 5.0%
Profesionales, científicas y técnicas 5.9% 3.7% 3.7% 1.7%
Salud humana y asistencia social 2.8% 2.3% 1.4% 0.7%
Suministro de agua 3.5% 4.8% 1.9% 1.4%
Suministro de electricidad 8.5% 4.5% 3.7% 2.4%
Transporte y almacenamiento 3.7% 3.4% 3.1% 1.2%
Total 4.6% 3.5% 3.4% 2.0%
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Cuadro A.42	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas muertas, según provincia del domicilio declarado 
por la empresa, periodo 2020-2023

Provincia 2020 2021 2022 2023
Azua  16  1,419 11 9
Baoruco  3  16 1 0
Barahona  30  6 21 11
Dajabón  9  19 5 3
Distrito Nacional  1,726  5 1,444 584
Duarte  107  94 73 122
El Seibo  12  2 8 1
Elías Piña  2  9 2 3
Espaillat  75  58 50 36
Hato Mayor  17  1 16 7
Hermanas Mirabal  26  137 18 42
Independencia  1  80 4 3
La Altagracia  185  99 130 115
La Romana  100  29 52 61
La Vega  126  15 100 89
María Trinidad Sánchez  33  4 26 19
Monseñor Nouel  48  34 43 34
Monte Cristi  24  144 7 10
Monte Plata  16  27 19 11
Pedernales  4  26 1 1
Peravia  31  101 23 12
Puerto Plata  146  20 112 85
Samaná  44  70 20 24
San Cristóbal  121  25 93 90
San José de Ocoa  7  576 1 6
San Juan  26  9 17 11
San Pedro de Macorís  87  57 64 49
Sánchez Ramírez  35  51 27 31
Santiago  697  16 508 416
Santiago Rodríguez  11  8 5 12
Santo Domingo  781  9 587 305
Valverde  34  645 32 54
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Cuadro A.43	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad de las empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, periodo 2020-2023

Provincia 2020 2021 2022 2023
Azua 3.2% 218.6% 1.8% 1.4%
Baoruco 2.1% 8.4% 0.5% 0.0%
Barahona 5.5% 1.0% 3.7% 1.8%
Dajabón 3.7% 6.8% 1.7% 0.9%
Distrito Nacional 4.9% 0.0% 4.0% 1.6%
Duarte 4.2% 3.4% 2.7% 4.0%
El Seibo 4.8% 0.7% 2.8% 0.3%
Elías Piña 3.2% 12.9% 3.0% 4.5%
Espaillat 4.4% 3.1% 2.6% 1.7%
Hato Mayor 4.7% 0.2% 4.1% 1.7%
Hermanas Mirabal 4.5% 21.2% 2.8% 5.5%
Independencia 1.6% 101.3% 5.0% 3.6%
La Altagracia 4.7% 2.3% 3.0% 2.4%
La Romana 5.3% 1.4% 2.5% 2.8%
La Vega 3.6% 0.4% 2.5% 2.1%
María Trinidad Sánchez 3.7% 0.4% 2.8% 1.7%
Monseñor Nouel 3.7% 2.4% 3.0% 2.2%
Monte Cristi 4.5% 23.5% 1.0% 1.4%
Monte Plata 5.2% 7.3% 5.3% 2.7%
Pedernales 7.4% 43.3% 1.7% 1.4%
Peravia 3.1% 9.4% 2.2% 1.1%
Puerto Plata 4.4% 0.5% 3.0% 2.1%
Samaná 6.0% 8.5% 2.5% 2.7%
San Cristóbal 4.7% 0.9% 3.4% 3.1%
San José de Ocoa 3.6% 269.2% 0.5% 2.7%
San Juan 3.9% 1.2% 2.4% 1.5%
San Pedro de Macorís 4.6% 2.7% 3.3% 2.4%
Sánchez Ramírez 4.1% 5.4% 3.0% 3.0%
Santiago 4.7% 0.1% 3.2% 2.4%
Santiago Rodríguez 3.0% 2.1% 1.3% 2.8%
Santo Domingo 4.6% 0.0% 3.3% 1.6%
Valverde 2.4% 43.1% 2.2% 3.5%



Demografía Empresarial Formal

130

Cuadro A.44	 REPÚBLICA DOMINICANA:  Cantidad de empleos de empresas muertas por año, según tamaño, 
2020-2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2020  11,886  10,385  5,891  20,008  48,170 
2021  9,630  7,249  4,915  7,428  29,222 
2022  8,983  6,557  2,559  3,049  21,148 
2023  5,443  3,912  1,330  581  11,266 

Cuadro A.45	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas muertas por año, según tamaño, 2020-
2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2020 4.2% 3.4% 2.9% 2.8% 3.2%
2021 3.2% 2.1% 2.2% 0.9% 1.7%
2022 3.0% 1.8% 1.2% 0.3% 1.2%
2023 1.7% 1.0% 0.6% 0.1% 0.6%

Cuadro A.46	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleo de empresas muertas, según actividad económica, 
periodo, 2020-2023

Actividad económica 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 726 939 439 198
Administrativos y de apoyo 1,608 1,901 1,302 1,137
Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 824 584 867 246
Alojamiento y comida 3,152 2,735 1,881 872
Artísticas, de entretenimiento y 
recreativas 1,285 750 409 301
Comercio 9,142 7,435 6,087 2,778
Construcción 1,268 1,504 1,452 521
Enseñanza 903 619 713 537
Explotación de minas y canteras 65 25 1 1
Financieras y de seguros 1,176 1,179 891 249
Industrias manufactureras 18,815 4,252 2,194 874
Información y comunicaciones 810 1,259 344 187
Otras actividades de servicios 2,600 1,885 900 2,241
Profesionales, científicas y técnicas 3,244 1,803 2,047 752
Salud humana y asistencia social 1,608 652 233 146
Suministro de agua 192 118 18 11
Suministro de electricidad 44 15 51 4
Transporte y almacenamiento 708 1,567 1,319 211
Total 48,170 29,222 21,148 11,266
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Cuadro A.47	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad del empleo, según actividad económica, periodo, 
2020-2023

Actividad económica 2020 2021 2022 2023
Actividades inmobiliarias 2.1% 2.7% 1.1% 0.5%
Administrativos y de apoyo 1.7% 1.8% 1.2% 0.9%
Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 2.3% 1.6% 2.4% 0.7%
Alojamiento y comida 2.9% 1.7% 1.1% 0.4%
Artísticas, de entretenimiento y 
recreativas 2.6% 1.1% 0.5% 0.3%
Comercio 2.8% 2.0% 1.6% 0.7%
Construcción 2.0% 2.2% 2.0% 0.6%
Enseñanza 1.5% 1.0% 1.1% 0.8%
Explotación de minas y canteras 1.0% 0.4% 0.0% 0.0%
Financieras y de seguros 1.1% 1.1% 0.8% 0.2%
Industrias manufactureras 6.3% 1.4% 0.7% 0.3%
Información y comunicaciones 2.5% 3.5% 1.0% 0.6%
Otras actividades de servicios 3.8% 2.4% 1.1% 2.5%
Profesionales, científicas y técnicas 4.7% 2.4% 2.4% 0.8%
Salud humana y asistencia social 2.1% 0.8% 0.3% 0.2%
Suministro de agua 1.4% 0.8% 0.1% 0.1%
Suministro de electricidad 0.3% 0.1% 0.3% 0.0%
Transporte y almacenamiento 1.4% 2.8% 2.2% 0.3%
Total 3.2% 1.7% 1.2% 0.6%
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Cuadro A.48	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleos de empresas muertas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, periodo 2020-2023

Provincia 2020 2021 2022 2023
Azua  81  47 104 26
Baoruco  47  27 10 0
Barahona  250  100 108 37
Dajabón  57  20 25 55
Distrito Nacional  13,234  9,080 8269 1776
Duarte  796  736 653 773
El Seibo  46  38 36 1
Elías Piña  12  6 7 5
Espaillat  1,476  1,374 772 195
Hato Mayor  408  19 94 14
Hermanas Mirabal  99  134 78 269
Independencia  2  6 6 5
La Altagracia  1,723  1,376 714 529
La Romana  669  517 266 392
La Vega  890  1,469 1018 345
María Trinidad Sánchez  363  259 184 61
Monseñor Nouel  325  447 287 287
Monte Cristi  95  69 28 42
Monte Plata  68  59 122 28
Pedernales  428  20 4 2
Peravia  197  349 100 112
Puerto Plata  1,053  935 835 414
Samaná  198  145 159 110
San Cristóbal  1,788  1,316 432 543
San José de Ocoa  30  16 3 19
San Juan  125  124 108 27
San Pedro de Macorís  427  603 253 485
Sánchez Ramírez  124  123 171 89
Santiago  6,226  4,065 3,079 3,186
Santiago Rodríguez  37  21 28 40
Santo Domingo  16,659  4,148 3,001 1,125
Valverde  237  1,574 194 274
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Cuadro A.49	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de mortalidad del empleo de las empresas muertas, según provincia 
del domicilio declarado por la empresa, periodo 2020-2023 

Provincia 2020 2021 2022 2023
Azua 1.3% 0.7% 1.5% 0.4%
Baoruco 6.2% 3.2% 1.2% 0.0%
Barahona 3.0% 1.1% 1.2% 0.4%
Dajabón 2.3% 0.7% 0.8% 1.6%
Distrito Nacional 2.2% 1.5% 1.2% 0.2%
Duarte 2.9% 2.2% 2.0% 2.2%
El Seibo 2.5% 1.5% 1.9% 0.1%
Elías Piña 2.9% 1.3% 1.6% 1.1%
Espaillat 6.1% 4.9% 2.8% 0.6%
Hato Mayor 9.5% 0.3% 1.4% 0.2%
Hermanas Mirabal 1.7% 1.4% 0.7% 2.1%
Independencia 0.4% 1.3% 1.5% 1.2%
La Altagracia 2.7% 1.8% 0.7% 0.5%
La Romana 1.6% 1.1% 0.6% 0.8%
La Vega 2.2% 3.3% 2.2% 0.7%
María Trinidad Sánchez 5.0% 3.5% 2.6% 0.7%
Monseñor Nouel 1.3% 1.6% 1.0% 1.0%
Monte Cristi 1.2% 0.9% 0.4% 0.6%
Monte Plata 2.7% 1.8% 3.8% 0.9%
Pedernales 51.9% 1.8% 0.3% 0.2%
Peravia 1.8% 2.2% 0.7% 0.9%
Puerto Plata 3.1% 2.4% 2.0% 0.9%
Samaná 1.7% 1.5% 1.7% 1.2%
San Cristóbal 3.6% 2.3% 0.7% 0.9%
San José de Ocoa 2.3% 1.1% 0.2% 1.3%
San Juan 1.9% 1.7% 1.6% 0.4%
San Pedro de Macorís 1.1% 1.4% 0.6% 1.2%
Sánchez Ramírez 1.2% 1.1% 1.4% 0.7%
Santiago 2.7% 1.5% 1.1% 1.1%
Santiago Rodríguez 1.2% 0.5% 0.6% 1.1%
Santo Domingo 7.0% 1.6% 1.1% 0.4%
Valverde 1.2% 7.1% 0.9% 0.8%
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Cuadro A.50	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de empresas por año, según tamaño, 2020-
2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2020 5.8% -0.2% -0.9% -0.9% 4.7%
2021 12.4% 3.5% 3.1% 3.8% 10.7%
2022 11.5% 3.2% 1.0% 1.9% 9.7%
2023 13.1% 5.3% 3.3% 4.2% 11.5%

Cuadro A.51	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de empresas por año, según tamaño, 2020-
2023

Años Micro Pequeña Mediana Grande Total
2020 4.0% -0.2% -0.9% -2.2% -0.5%
2021 9.6% 3.6% 3.2% 3.2% 4.4%
2022 8.6% 3.2% 1.0% 2.3% 3.4%
2023 9.9% 6.5% 3.6% 6.8% 6.9%

Cuadro A.52	 REPÚBLICA DOMINICANA: Resumen de eventos demográficos para mipymes y empresas 
grandes, 2016-2023

Años

Tasa de natalidad Tasa de 
supervivencia 

general

Tasa de inactividad Tasa de mortalidad

Mipymes Grandes Mipymes Grandes Mipymes Grandes Mipymes Grandes
2016 13.70% 2.70% 93.40% 93.30% 6.80% 2.30% 0 0
2017 11.50% 2.30% 93.70% 98.60% 10.90% 3.50% 0 0
2018 12.10% 3.10% 94.30% 98.90% 13.80% 4.20% 0 0
2019 12.90% 4.90% 97.10% 99.90% 13.80% 4.10% 0 0
2020 9.40% 1.30% 93.30% 97.30% 17.60% 7.10% 4.60% 2.30%
2021 14.40% 5.10% 92.90% 98.30% 17.30% 6.10% 3.50% 1.30%
2022 9.80% 2.60% 83.20% 97.10% 25.70% 6.90% 3.40% 0.80%
2023 10.00% 3.80% 91.40% 92.60% 26.60% 12.30% 2.00% 0.10%
Promedio del período 11.73% 3.23% 92.41% 97.00% 16.56% 5.81% 3.38% 1.13%
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Cuadro A.53	 REPÚBLICA DOMINICANA: Resumen de eventos de empleo por sexo

Empleo de nacimiento por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 45,378 34,452 79,830
2019 49,776 45,317 95,585
2020 22,945 17,640 40,585
2021 48,594 55,161 103,755
2022 38,850 41,674 80,524
2023 52,173 88,131 140.303

 

Empleo renacimiento de inicio de cese por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 697 481 1,178
2019 2,310 2,744 5,054
2020 176 136 312
2021 1,317 1,387 2,704
2022 1,376 4,667 6,043
2023 1,845 2,925 4,771

Empleo de activas  por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 995,336 669,604 1,664,940
2019 994,243 719,295 1,713,538
2020 878,771 637,742 1,516,513
2021 951,558 728,666 1,680,224
2022 994,718 777,418 1,772,136
2023 1,027,941 847,938 1,875,878

Empleo de renacimiento de cese por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 558 34,452 900
2019 1369 45,317 3,352
2020  1,392 17,640 2,273
2021 748 55,161 1,313
2022 650 41,674 1,194
2023 1,283 1,494 2,777

Empleo de empresas inactiva por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 64,323 45,393 109,716
2019 67,861 48,569 116,430
2020 92,547 70,059 162,606
2021 81,648 68,638 150,286
2022 105,373 95,093 200,466
2023 134,163 141,020 275,183

Empleo de inicio de cese por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 17,298 12,535 29,833
2019 6,139 5,874 12,013
2020 25,880 22,364 48,244
2021 21,353 21,466 42,819
2022 43,455 41,088 84,543
2023 43,631 57,185 100,816

Empleo en cese por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 47,024 32,859 79,883
2019 61,722 42,695 104,417
2020 38,324 27,869 66,193
2021 43,010 35,235 78,245
2022 49,424 45,351 94,775
2023 84,770 78,331 163,101

Empleo de empresas muertas por sexo
Años Hombres Mujeress Total

2018 - - -
2019 - - -
2020 28,343 19,827 48,170
2021 17,285 11,937 29,222
2022 12,494 8,654 21,148
2023 5,762 5,504 11,266



Eventos dem
ográficos

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2021
2022

2023
1. Stock activas

 68,718 
 74,273 

 79,010 
 85,282 

 95,860 
 99,235 

 108,522 
 105,033 

 112,301 
1.1 Nacim

ientos
 10,018 

 8,982 
 10,212 

 12,269 
 9,198 

 15,469 
 13,708 

 15,138 
1.2 Supervivencia 

 64,255 
 69,688 

 74,580 
 82,768 

 89,468 
 92,305 

 90,453 
 96,056 

1.2.1 Supervivencia_t1
 64,255 

 9,056 
 8,166 

 10,035 
 11,337 

 8,519 
 14,071 

 12,486 
1.2.2 Supervivencia_t2

 -   
 60,632 

 8,370 
 8,041 

 9,051 
 10,057 

 7,232 
 11,987 

1.2.3 Supervivencia_t3
 -   

 -   
 58,044 

 8,067 
 7,460 

 8,219 
 8,558 

 6,493 
1.2.4 Supervivencia_g

 -   
 -   

 -   
 56,625 

 61,620 
 65,510 

 60,592 
 65,090 

1.3 Renacim
ientos

 -   
 340 

 490 
 823 

 569 
 748 

 872 
 1,107 

1.3.1 Renacim
iento de inicio de 

cese
 -   

 340 
 355 

 511 
 72 

 467 
 549 

 616 
1.3.2 Renacim

iento de cese
 -   

 -   
 135 

 312 
 497 

 281 
 323 

 491 
2. Stock inactivas

 -   
 5,330 

 9,597 
 13,537 

 15,147 
 20,966 

 22,561 
 35,944 

 40,288 
2.1 Inicio de cese

 5,330 
 4,607 

 4,430 
 2,435 

 6,390 
 6,930 

 18,066 
 8,971 

2.2 En cese
 -   

 4,990 
 9,107 

 12,712 
 9,996 

 11,820 
 14,358 

 29,061 
2.3 M

uerte
 -   

 -   
 -   

 -   
 4,580 

 3,811 
 3,520 

 2,256 
3. Stock histórico

 68,718 
 79,603 

 88,607 
 98,819 

 111,007 
 120,201 

 131,083 
 140,977 

 152,589 

Cuadro A
.54	

REPÚBLICA DO
M

IN
ICAN

A: Resum
en de los principales indicadores de dem

ografía 
em

presarial por año, 2015-2023 (Cantidad de em
presas em

pleadoras form
ales).

D
em

ografía Em
presarial Form

al



Eventos dem
ográficos

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2021
2022

2023
1. Stock activas

1,333,091 
 1,429,734 

 1,535,320 
 1,664,940 

 1,713,538 
 1,516,513 

 1,680,224 
 1,772,136 

 1,875,878 
1.1 Nacim

ientos
 69,736 

 68,329 
 79,830 

 95,093 
 40,585 

 103,755 
 80,524 

 140,303 
1.2 Supervivencia 

 1,359,998 
 1,465,212 

 1,583,032 
 1,610,039 

 1,473,343 
 1,572,452 

 1,684,375 
 1,728,027 

1.2.1 Supervivencia_t1
 1,359,998 

 73,328 
 72,117 

 86,002 
 81,540 

 55,470 
 100,960 

 85,316 
1.2.2 Supervivencia_t2

 -   
 1,391,884 

 73,218 
 74,074 

 69,798 
 82,245 

 53,789 
 86,263 

1.2.3 Supervivencia_t3
 -   

 -   
 1,437,697 

 74,475 
 60,566 

 70,698 
 77,203 

 52,396 
1.2.4 Supervivencia_g

 -   
 -   

 -   
 1,375,488 

 1,261,439 
 1,364,039 

 1,452,423 
 1,504,052 

1.3 Renacim
ientos

 -   
 1,779 

 2,078 
 8,406 

 2,585 
 4,017 

 7,237 
 7,548 

1.3.1 Renacim
iento de inicio de 

cese
 -   

 1,779 
 1,178 

 5,054 
 312 

 2,704 
 6,043 

 4,771 
1.3.2 Renacim

iento de cese
 -   

 -   
 900 

 3,352 
 2,273 

 1,313 
 1,194 

 2,777 
2. Stock inactivas

 51,546 
 81,651 

 109,716 
 116,430 

 162,607 
 150,287 

 200,466 
 275,183 

2.1 Inicio de cese
 51,546 

 31,841 
 29,833 

 12,013 
 48,244 

 42,819 
 84,543 

 100,816 
2.2 En cese

 -   
 49,810 

 79,883 
 104,417 

 66,193 
 78,246 

 94,775 
 163,101 

2.3 M
uerte

 -   
 -   

 -   
 -   

 48,170 
 29,222 

 21,148 
 11,266 

3. Stock histórico
 1,333,091 

 1,481,280 
 1,616,971 

 1,774,656 
 1,829,968 

 1,679,120 
 1,830,511 

 1,972,602 
 2,151,061 
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Oficina Nacional de Estadística
Av. México esq. Leopoldo Navarro
Edificio de Oficinas Gubernamentales
Juan Pablo Duarte, pisos 8 y 9
Tel.:809-682-7777
Correo: info@one.gob.do
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