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1.

Objetivos de la contratacion

1.1. Objetivo general

Dotar a la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) de documentos que normen la gestion
académica de la Escuela Nacional de Estadistica segln el alcance de los diferentes procesos
formativos y medios por los cuales se imparten.
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Objetivos especificos

Disponer del primer Reglamento de Gestion Académica de la ENE que incluya tres capitulos
elementales: formacion, participantes y facilitadores

Formalizar las politicas para la gestion de actividades formativas

Definir tablas de honorarios docentes internos, externos e internacionales

Documentar los procedimientos y plantillas para la planificacion de programas formativos
Documentar los Procedimientos y Flujos de relacionados a la gestién académica

Disponer con un informe con recomendaciones a considerar para el sistema informatico de
gestion académica de la ENE

Actividades

Realizar un levantamiento de la informacion requerida para establecer las caracteristicas
especificas de los productos esperados.

Elaboracion y entrega de plan de trabajo y cronograma.
Realizar sesiones continuas de trabajo con el equipo técnico de la ONE.

Trabajar en coordinacion con la Escuela Nacional de Estadistica de la ONE y la Division de
Calidad en la Gestion.

Analizar el alcance de los procesos actuales del area y los documentos que sustentan su
accionar en conjunto con el equipo técnico de la ONE.

Investigar como antecedentes diferentes entidades formadoras del estado con propésitos
similares al de la Escuela Nacional de Estadistica.

Redactar el primer reglamento académico de la ENE que incluya tres capitulos elementales:
formacion, participantes y facilitadores. Debe considerar la ejecucién financiera y los casos
que requieren solicitud de acreditacion de actividades formativas.

Documentar las politicas para la gestion de actividades formativas, considerando los
diferentes servicios que el area ofrece.

Documentar los Procedimientos y Flujos de relacionados a la gestién académica,
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4.

Presentar propuesta de tablas de honorarios de facilitadores internos, externos e
internacionales.

Documentar los procedimientos y plantillas para la planificacion de programas formativos.

Presentar un informe con recomendaciones a considerar para alimentar el sistema
informatico de gestion académica de la ENE.

Elaboracién y entrega de informes de avance y final de la consultoria con respecto al
cronograma concertado.

Presentacion de los productos al equipo de la ONE para su validacion y aprobacién.

Productos esperados

Plan Integrado del Proyecto (PIP), ajustado a los requerimientos y alcance de la consultoria.

Reglamento de Gestion Académica de la Escuela Nacional de Estadistica
Antecedentes.

Filosofia de la Escuela Nacional de Estadistica

Modelo educativo

Capitulos: formacion, facilitadores y participantes

Disposiciones generales

P eo0 oo

Documentacion de politicas y procedimientos de gestion académica de la Escuela
Nacional de Estadistica
a. Diagnéstico de necesidades de capacitacion
Planificacion de programas formativos
Admisiones
Registros académicos
Evaluacion de la calidad de procesos formativos
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Informe Final y Archivos Fuentes
a. Informe de cierre con los resultados alcanzados, conclusiones y recomendaciones.

b. Entrega de todos los productos finalizados y documentos utilizados o generados, en
formato fisico y digital editable.

Perfil competitivo

Requerimientos obligatorios:




» Formacion académica en el area de educacion o cualquier area de las ciencias sociales y
econdmicas o afines.

* Formacion complementaria en documentacion de procesos

* Experiencia profesional, demostrable, de mas de 3 afios procesos de fortalecimiento
institucional

e Experiencia profesional, demostrable, de 2 afios 0 mas en Estructura Funcional, Manuales
Organico Funcional y de Procesos de entidades formativas del estado

e Experiencia como facilitador y disefio curricular, preferible

* Excelentes habilidades de comunicacidn verbal, escrita e interpersonal.

» Capacidad para priorizar eficazmente la carga de trabajo para cumplir con los plazosy el
objetivo del trabajo.

* Disponibilidad para asumir el trabajo de inmediato y por un plazo de cinco meses (5) meses.

Otros requisitos deseables:

e Capacidad para trabajar en equipo y actitud hacia la transferencia de conocimientos y
experiencias.
e Experiencia como facilitadora en entornos virtuales

5. Ambito de ejecucion
Localizacion

Las funciones de desempefio se ejecutardn de modo semipresencial; con asiento, cuando las
actividades asi lo ameriten o se requiera, en las instalaciones de la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE).

Supervision

La supervision inmediata de esta consultoria estara a cargo del departamento Escuela Nacional de
Estadistica.

La aprobacion de entregables estara a cargo de un equipo integrado por;

e Encargada de |la Escuela Nacional de Estadistica.
e Director de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional.

6. Duracion

Cinco (5) meses a partir de la fecha en que se firme el contrato.




F Forma de pago

El monto total del contrato es de quinientos treinta mil pesos dominicanos con cero centavos
(RD$530,000.000). EI monto sera dividido en varias cuotas, vinculadas con los productos y/o
entregables.

Los productos deberan ser presentados en forma fisica y digjtal (version PDF y editable), aprobados
por un equipo de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Los pagos estan sujetos a las obligaciones tributarias que corren por cuenta del contratado.

Los pagos cancelaran todas las obligaciones emergentes del mismo, incluyendo los servicios
personales, gastos operativos e impuestos, segun el siguiente detalle:

N° de pago de pago Requisito de pago

Primero 20% del costo total Aprobacion del Producto 1
Segundo 30% del costo total Aprobacion del Producto 2
Tercero 30% del costo total Aprobacién del Producto 3
Cuarto 20% del costo total Aprobacion del Producto 4

8. Cronograma de entrega

Meses

Mes 3

Plan Integrado del
Proyecto (PIP), ajustado
a los requerimientos y
alcance de la
consultoria.

Reglamento de Gestion
Académica de la
Escuela Nacional de
Estadistica
Documentacion de
politicas y
procedimientos de
gestion académica de
la Escuela Nacional de
Estadistica




Informe Final y Archivos
Fuentes

Este cronograma puede ser ajustado en el Plan Integrado del Proyecto (PIP) a ser presentado por el
experto/a, aungue manteniéndose en el rango de los cinco (5) meses.

9. Propiedad intelectual

Todos los productos, y otros materiales preparados por |la consultoria, asi como toda documentacién
que se origine como consecuencia de reuniones en los que participe la consultoria como parte de
esta asistencia técnica, seran propiedad intelectual de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE). La
consultoria no podra hacer uso de los mismos con fines lucrativos para otros clientes. Por lo que la
reproduccion ya sea parcial o total sélo podra ser realizada con la autorizacién expresa de la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE).

10. OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

Los candidatos deberan entregar una propuesta que constard de una oferta técnica y una oferta
financiera a partir de las informaciones suministradas en los Términos de Referencia.

La oferta técnica presentada debe contener los siguientes documentos:

a. Hoja de vida y certificaciones.

b. Organizacion y Metodologia de desarrollo de la consultoria.

c. Minimo dos (2) certificaciones donde conste haber realizado consultorias para diagnosticos
y/0 acompanamiento en la implementacién de SGC bajo las normas de referencia en el
sector publico.

La oferta financiera debe presentarse en pesos dominicanos, en SOBRE CERRADO.

11. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacion de las ofertas técnicas

La calidad de cada oferta técnica se evaluara con arreglo a los criterios de adjudicacién y a su
correspondiente ponderacion, tal como se detalla en la tabla de evaluacién que figura mas abajo.
No se utilizara ningln otro criterio de adjudicacion. Los criterios de adjudicacion se examinaran con
arreglo a los requisitos de los TDR.




Valoracion | Valoracion Valoracion
2 revisada revisada
Méximo inicial
(antes de las (después de las
entrevistas) entrevistas)
Especialista:
Cualificaciones y habilidades (incluye formacion | 25
académica)
Experiencia profesional Procesos de | 15
fortalecimiento institucional
Experiencia profesional como facilitador y disefio | 15
curricular, preferible
Experiencia profesional Procesos de 20
fortalecimiento institucional
Experiencia profesional en Estructura Funcional, | 25
Manuales Organico Funcional y de Procesos de
entidades formativas del estado
Puntuacion total del especialista 100

Instrucciones para los evaluadores (peritos)

Cada evaluador debera hacer una valoracion inicial de las ofertas técnicas y otorgar puntuaciones
segun cada sub- criterio, de acuerdo con su opinién.

Cada evaluador debera ser capaz de justificar sus valoraciones y puntuaciones en una reunién del
Comité de Evaluacion. Las justificaciones deberan estar relacionadas con la descripcion de las
necesidades del proyecto segin los términos de referencia y, en el caso del especialista, también
deberan ser acordes a las descripciones de los perfiles incluidas en dichos términos de referencia.

Las valoraciones se discutiran en la(s) reunidn(es) de evaluacion y cada evaluador podra hacer
ajustes a las valoraciones iniciales, una vez discutidas.

Si tuviesen lugar entrevistas personales, cada evaluador podra revisar su valoracién sobre el
especialista sobre la base de las mismas pero la justificacion de dichos ajustes o modificaciones
debera entregarse en todo caso al Comité de Evaluacion.

Solo los candidatos con puntuaciones medias de minimo 80 puntos estaran cualificados para la
evaluacion financiera.

Evaluacion de las ofertas financieras




Una vez concluida la evaluacién técnica, se abren los sobres que contienen las ofertas financieras
correspondientes a las proposiciones que no hayan sido eliminadas (las que hayan obtenido una
puntuacion media de 80 puntos 0 mas en la evaluacion técnica).

Eleccion del consultor

La seleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa resulta de una ponderacion entre la
calidad técnica y el precio de las ofertas con arreglo a una clave de reparto 80,/20.




