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INTRODUCCION

La produccion de estadisticas oficiales requiere procesos documentados que garanticen la transparencia, consistencia y trazabilidad de
la informacién generada. En este contexto, la documentacion metodoldgica constituye un instrumento fundamental para estandarizar los
procedimientos aplicados durante el proceso estadistico, facilitar su comprensién por parte de personas usuarias internas y externas, y asegurar
la continuidad operativa de las estadisticas producidas.

El presente Manual Metodoldgico de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales documenta los elementos conceptuales, metodoldgicos,
técnicos y operativos que sustentan la produccion de estadisticas oficiales sobre accidentes laborales en la Reptblica Dominicana. Su propésito
es describir de manera estructurada las fases del proceso estadistico, las fuentes de informacién utilizadas, los mecanismos de procesamiento,
validacion y andlisis de los datos, asi como los procedimientos de difusion y evaluacion implementados para garantizar la calidad de los resultados
estadisticos.

La operacion estadistica se fundamenta en el aprovechamiento de registros administrativos como fuente de informacién para la generacion
de estadisticas relacionadas con los accidentes laborales, contribuyendo a la disponibilidad de evidencia para el andlisis de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, el sequimiento de compromisos nacionales e internacionales y la toma de decisiones basada en informacién
confiable.

Este documento ha sido elaborado conforme a los lineamientos institucionales para la documentacion metodoldgica de operaciones estadisticas
y se estructura en secciones que describen el disefio tematico y metodoldgico, el disefio estadistico, los procesos de acopio, procesamiento,
andlisis y difusion de la informacidn, asi como los mecanismos de evaluacién y control de calidad aplicados durante la produccion estadistica.
Asimismo, incorpora los principales referentes conceptuales, normativos y técnicos que orientan el desarrollo de la operacion estadistica y
respaldan la comparabilidad y coherencia de sus resultados.
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1. ANTECEDENTES

A nivel internacional, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha promovido el fortalecimiento de marcos normativos y sistemas de
informacion orientados a la prevencion de accidentes laborales y a la proteccion de la sequridad y salud de las personas trabajadoras. En este
contexto, el Convenio nim. 155 (International Labour Organization, 1983) sobre sequridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo
establece la responsabilidad de los Estados de formular, implementar y evaluar politicas nacionales coherentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, incluyendo mecanismos de vigilancia, registro y analisis de los accidentes laborales.

De igual forma, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconoce la importancia de promover entornos laborales seguros y saludables
como parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8: “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos". En particular, la meta 8.8 establece la necesidad de proteger los derechos laborales y promover
entornos de trabajo seguros para todas las personas trabajadoras (Agenda 2030, 2017).

Para el sequimiento de esta meta, se definié el indicador ODS 8.8.1: “Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores,
por sexo y estatus migratorio”, el cual constituye un referente internacional para la medicion de la ocurrencia de accidentes laborales y el monitoreo
de las condiciones de sequridad y salud en el trabajo.

En el dambito nacional, la produccién de informacién estadistica sobre accidentes laborales adquiere relevancia como insumo para el disefio,
monitoreo y evaluacion de politicas publicas orientadas a la prevencion de riesgos laborales, la proteccion social y el fortalecimiento de las
condiciones de trabajo decente. Asimismo, responde a las necesidades de generacién de estadisticas oficiales requeridas para el sequimiento de
compromisos nacionales e internacionales en materia laboral y de desarrollo sostenible.

La disponibilidad de registros administrativos generados por el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)
ha permitido fortalecer la produccion de estadisticas relacionadas con accidentes laborales en la Republica Dominicana. EI IDOPPRIL, como
entidad responsable de la investigacion, calificacion y registro de los accidentes de trabajo notificados en el pais, dispone de informacion
administrativa que constituye la principal fuente de datos para esta operacion estadistica.

Estos registros administrativos permiten generar informacion estadistica sobre la ocurrencia y caracteristicas de los accidentes laborales,
incluyendo variables relacionadas con sexo, distribucién territorial y caracteristicas del evento, favoreciendo la produccion de estadisticas
desagregadas y comparables en el tiempo.

Asimismo, la produccién del indicador ODS 8.8.1 fue identificada como una prioridad dentro del proceso de fortalecimiento de la transversalizacion
del enfoque de género en la produccién estadistica nacional, particularmente en el marco del proyecto “Transversalizacion de la perspectiva de
género en la produccion de indicadores de género de la Agenda 2030", donde se reconocid la importancia del aprovechamiento estadistico de
registros administrativos para la generacion de informacion oficial en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En este contexto, la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales surge como un mecanismo para organizar, estandarizar y documentar
metodoldgicamente el proceso de produccién estadistica asociado a los accidentes laborales, garantizando la trazabilidad, calidad, comparabilidad
y sostenibilidad de la informacion estadistica producida.
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2. DISENO DE LA OPERACION ESTADISTICA

El disefio de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales se fundamenta en la identificacion de las necesidades de informacion vinculadas
al seguimiento de los accidentes laborales registrados en la Republica Dominicana, asi como en los requerimientos nacionales e internacionales
asociados a la medicion del indicador ODS 8.8.1: “Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores, por sexo y
situacion migratoria”.

Esta fase establece los elementos conceptuales, metodoldgicos, técnicos y operativos necesarios para garantizar la produccion de estadisticas
oficiales oportunas, comparables, trazables y de calidad. Para ello, se definen los objetivos de la operacién estadistica, el alcance, las fuentes de
datos, las variables e indicadores, los métodos de acopio, procesamiento, analisis, difusion y evaluacién, conforme a los Lineamientos para el
Proceso Estadistico en el Sistema Estadistico Nacional.

El disefio también contempla la identificacion de las dreas responsables, los roles operativos, los flujos de informacién y los mecanismos de
seguimientoy control requeridos para aseqgurar la correcta ejecucion del proceso estadistico. Estos elementos permiten fortalecer la coordinacién
institucional entre la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) y el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
entidad responsable de los registros administrativos que sirven como fuente principal de informacion.

En este sentido, la Operacién Estadistica sobre Accidentes Laborales se concibe como un proceso organizado y documentado que transforma
registros administrativos en informacion estadistica Gtil para el andlisis, monitoreo y toma de decisiones en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

El siguiente Diagrama Organizacional corresponde a las partes involucradas en el proceso de produccion de la Operacion Estadistica sobre
Accidentes Lahorales, producida por la Oficina Nacional de Estadistica a partir de los datos suministrados por el IDOPPRIL. Este proceso comprende
la generacion de estadisticas e indicadores a partir de los datos de notificacién de accidentes laborales, mostrando las areas responsables de
la toma de decisiones y aquellas encargadas de la ejecucion de las actividades necesarias para el desarrollo y consolidacion de dicha operacion
estadistica.

llustracion 1. Diagrama organizacional, relacionado entre las dreas que producen la Operacion Estadistica

Despacho Director(a)
General de Estadistica

s |

Direccidn de Estadisticas
Demograficas, Sociales
y Ambientales

Departamento de

Estadisticas Demograficas i)
y Sociales

Division de
Estadisticas Sociales
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2.1. DISENO TEMATICO / METODOLOGICO DE LA OE

2.1.1 Necesidades de informacioén

La Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales surge ante la necesidad de disponer de informacion estadistica oficial, continua, confiable
y desagregada sobre la ocurrencia y caracteristicas de los accidentes laborales registrados en la Republica Dominicana, que permita apoyar la
formulacién, monitoreo y evaluacion de politicas publicas relacionadas con la sequridad y salud en el trabajo.

La produccion de esta informacion responde a requerimientos nacionales e internacionales orientados al fortalecimiento de los sistemas
de proteccion laboral, la prevencion de riesgos ocupacionales y el sequimiento de compromisos asociados al trabajo decente y al desarrollo
sostenible. En particular, esta operacion estadistica constituye un insumo fundamental para la medicién y seguimiento del indicador ODS 8.8.1:
“Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores, por sexo y situacién migratoria”.

Asimismo, lainformacién generada permite identificar patrones y caracteristicas asociadas a los accidentes laborales, mediante desagregaciones
territoriales y sociodemograficas que contribuyen al andlisis de grupos de mayor vulnerabilidad, sectores de actividad econémica y tendencias
relacionadas con la sequridad y salud en el trabajo.

La necesidad de produccion de estas estadisticas también se fundamenta en el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos
generados por el Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), los cuales constituyen la principal fuente de
informacion para el desarrollo de esta operacion estadistica.

Entre las principales entidades y personas usuarias de esta informacién se encuentran las instituciones publicas vinculadas al ambito laboral y de
seguridad social, los organismos internacionales, las personas investigadoras, tomadores de decisiones y ciudadania en general interesada en el
analisis de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

En este contexto, la Operacién Estadistica sobre Accidentes Laborales contribuye al fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional mediante
la generacién de estadisticas oficiales orientadas a mejorar la disponibilidad, accesibilidad y uso de informacion relacionada con los accidentes
laborales en el pais.
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Cuadro 1. Relacién entre necesidades de informacion, instrumentos de planificacion y aporte de la Operacion Estadistica

Instrumento Objetivo / Compromiso Relacion con la OE Aporte de la OE
Agenda 2030 para el Proteger los derechos Requiere informacion Genera informacion estadistica
Desarrollo Sostenible laborales y promover estadistica para la medicion oficial para el sequimiento del
-0DS8.8 entornos de trabajo sequros | del indicador ODS 8.8.1 sobre | indicador ODS 8.8.1 y el

y saludables para todas las | lesiones ocupacionales monitoreo de las condiciones de

personas trabajadoras. mortales y no mortales. seguridad y salud en el trabajo.
Convenio nim. 155 de la | Promover politicas Demanda mecanismos de Fortalece la disponibilidad de
OIT sobre sequridad y nacionales orientadas a la registro, vigilancia y anélisis de | informacion estadistica para el
salud de los prevencion de accidentes accidentes laborales. analisis y monitoreo de
trabajadores laborales y proteccion de la accidentes laborales.

seguridad y salud en el

trabajo.
Estrategia Nacional de | Fortalecer los sistemas de | Requiere informacion para Proporciona estadisticas
Desarrollo (END) 2030 | proteccion social y mejorar | apoyar el monitoreo y oficiales para apoyar la toma de

las condiciones laborales. evaluacion de politicas decisiones y evaluacion de

publicas vinculadas al trabajo | politicas publicas.
decente y sequridad laboral.

Plan Nacional Plurianual | Fortalecer las politicas de Requiere estadisticas sobre Facilita informacioén estadistica
del Sector Publico empleo decente, formal y riesqos laborales y para el monitoreo de resultados
(PNPSP) 2025-2028 sequro. condiciones de trabajo. asociados a sequridad y salud
en el trabajo.
Plan Estratégico Fortalecer la prevencion de | Requiere el aprovechamiento | Aprovecha registros
Institucional del riesgos laborales y mejorar | estadistico de registros administrativos para producir
IDOPPRIL la gestién de informacion administrativos relacionados | estadisticas oficiales
institucional. con accidentes laborales. comparables y de calidad.
Sistema Estadistico Fortalecer la produccién de | Requiere documentacion Contribuye al fortalecimiento del
Nacional (SEN) estadisticas oficiales metodoldgica y SEN mediante la produccion y
oportunas, comparables y aprovechamiento estadistico | documentacion de estadisticas
de calidad. de registros administrativos. | oficiales sobre accidentes

laborales.
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2.1.2 Flujo de informacién

La Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales utiliza como fuente de informacién los datos agregados generados por el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), a partir de los registros administrativos relacionados con accidentes
laborales notificados en la Republica Dominicana.

El flujo de informacion inicia con la consolidacion y generacion de cuadros estadisticos por parte del IDOPPRIL. Posteriormente, la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE), a través de la Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales (DEDSyA), realiza la solicitud formal
de la informacién requerida para la produccion estadistica.

Los datos agregados son remitidos por el IDOPPRIL mediante archivos digitales en formato Excel enviados a través de correo electronico
institucional. Una vez recibidos, los archivos son almacenados en los espacios institucionales definidos para su resguardo, revision y analisis.

Posteriormente, la informacién es sometida a procesos de revision técnica, validacion de consistencia, andlisis estadistico y generacion de
productos estadisticos oficiales.

Este flujo permite asequrar la trazabilidad de la informacién y la continuidad del proceso estadistico para la produccién de estadisticas sobre
accidentes laborales.

Cuadro 2. Métodos y formatos de acopio de las informaciones

Entidad Informante Tipo de Fuente Via de Acopio Formato Periodicidad
Instituto Dominicano de Registros Correo electronico | Archivo digitalen | Anual
Prevencion y Proteccion de Administrativos institucional formato Excel

Riesgos Laborales (IDOPPRIL) -Secundaria

2.1.3. Formulacién de objetivos

Los objetivos de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales establecen los propdsitos que orientan la produccion de informacion
estadistica oficial relacionada con los accidentes laborales registrados en la Republica Dominicana, a partir del aprovechamiento estadistico de
registros administrativos generados por el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Estos objetivos responden a las necesidades de informacion identificadas para el monitoreo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
el sequimiento de compromisos nacionales e internacionales y el fortalecimiento de la disponibilidad de estadisticas oficiales en materia laboral.

2.1.3.1. Objetivo general

Producir estadisticas oficiales oportunas, comparables y de calidad sobre los accidentes laborales registrados en la Republica Dominicana, a
partir del aprovechamiento estadistico de registros administrativos, con el propésito de apoyar el andlisis, monitoreo y toma de decisiones en
materia de sequridad y salud en el trabajo.
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2.1.3.2. Objetivos Especificos

+ Generar informacion estadistica sobre la ocurrencia y caracteristicas de los accidentes laborales registrados en la Republica Dominicana.

+ Producir estadisticas desagregadas por variables sociodemogréficas y territoriales que permitan identificar patrones y tendencias
relacionadas con los accidentes laborales.

+ Contribuir al sequimiento del indicador ODS 8.8.1: “Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores, por
sexo Y situacion migratoria”.

+ Fortalecer el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos generados por el Instituto Dominicano de Prevencion vy
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

* Garantizar la produccion de estadisticas oficiales mediante procedimientos metodoldgicos orientados a la calidad, consistencia,
trazabilidad y comparabilidad de la informacion estadistica.

2.1.4. Alcance

La Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales comprende la produccién y difusion de estadisticas oficiales relacionadas con los accidentes
laborales registrados por el Instituto IDOPPRIL en la Republica Dominicana.

La operacion utiliza informacion agregada proveniente de registros administrativos y contempla la generacion de estadisticas con cobertura
nacional y periodicidad anual, incluyendo desagregaciones geogréaficas, por sexo, tipo de lesion y afio, segun disponibilidad de la fuente de
informacion.

Elalcance de la operacion se limita a los accidentes laborales registrados y consolidados por el IDOPPRIL, conforme a los datos suministrados a
la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) para fines estadisticos.

2.1.5.Marco de referencia

El marco de referencia de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales establece los elementos tedricos, conceptuales, normativos y
referenciales que sustentan la comprension del fendmeno de estudio y orientan el desarrollo metodolégico de la operacion estadistica.

Este marco permite contextualizar la produccion de estadisticas sobre accidentes laborales a partir de enfoques relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo, la prevencion de riesgos laborales y el aprovechamiento estadistico de registros administrativos. Asimismo, incorpora
conceptos técnicos estandarizados, disposiciones legales y normativas aplicables, asi como referentes nacionales e internacionales vinculados
a la produccion de estadisticas laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

La estructuracion de este marco busca garantizar coherencia conceptual, comparabilidad estadistica y alineacion con los Lineamientos para el
Proceso Estadistico en el Sistema Estadistico Nacional y demés referentes aplicables para la produccion de estadisticas oficiales.

2.1.5.1. Marco tedrico

La Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales se fundamenta en el enfoque de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SST), disciplina orientada
ala prevencion de accidentes laborales y a la proteccion de la salud de las personas trabajadoras en el entorno laboral. Desde esta perspectiva,
los accidentes laborales son considerados eventos multicausales asociados a la interaccion de factores humanos, técnicos, organizacionales y
ambientales presentes en los procesos de trabajo.

Los enfoques tedricos sobre accidentes laborales permiten comprender estos eventos desde distintas perspectivas analiticas. Los enfoques
causales clasicos explican los accidentes como el resultado de una secuencia de eventos relacionados con actos y condiciones inseguras que
incrementan la probabilidad de ocurrencia de lesiones en el entorno laboral.

Por su parte, los enfoques sistémicos contemporaneos plantean que los accidentes laborales pueden originarse a partir de fallas activas y
condiciones latentes presentes en los sistemas organizacionales, incluyendo debilidades en los procesos de supervision, planificacion,
capacitacion y control de riesgos. Desde esta perspectiva, los accidentes laborales reflejan distintos niveles de exposicion al riesgo dentro de
los entornos de trabajo (Reason, 1997)".

1 Reason, J. (1997) Gestion de los riesgos de accidentes organizacionales. Ashgate, Londres. Establece que los accidentes surgen de la combinacion de fallas latentes y activas dentro del sistema.

i




Manual Metodoldgico de la Operacion
Estadistica sobre Accidentes Laborales

16

En el dmbito de la sequridad y salud en el trabajo, la generacion de informacion estadistica constituye un elemento fundamental para la vigilancia,
monitoreo y analisis de los accidentes laborales, permitiendo identificar patrones de ocurrencia, tendencias y caracteristicas asociadas a los
riesgos presentes en los entornos laborales.

En este contexto, la produccion de estadisticas sobre accidentes laborales permite generar informacion estructurada para el analisis de patrones,
caracteristicas y tendencias relacionadas con la sequridad y salud en el trabajo. La utilizacién de variables asociadas al sexo, tipo de lesion,
actividad econdmica y distribucién geogréfica facilita la generacion de evidencia estadistica para apoyar el monitoreo y la toma de decisiones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, este enfoque contribuye al sequimiento del indicador ODS 8.8.1: “Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000
trabajadores, por sexo y situacién migratoria’, fortaleciendo la disponibilidad de informacién estadistica para el monitoreo de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo y la toma de decisiones basada en evidencia.

2.1.5.2 Marco conceptual

Accidente de trabajo: hecho imprevisto y no intencionado, incluidos los actos de violencia, que se deriva del trabajo o esta en relacién con el
mismo y causa una lesion, una enfermedad o la muerte a uno 0 a mas trabajadores; se consideraran accidentes del trabajo los accidentes de viaje,
de transporte o de transito por la via publica en que los trabajadores resultan lesionados y que se originan con ocasion o en el curso del trabajo,
es decir, que se producen mientras realizan alguna actividad econémica, se encuentran en el lugar de trabajo o efecttan tareas encomendadas
por el empleador (Organizacién Internacional del Trabajo, 1998).

Accidente en trayecto: accidente que ocurre en el camino habitual, en cualquier direccién que recorra el trabajador entre su lugar de trabajo o el
lugar de formacion relacionada con su trabajo v: i) su residencia principal o secundaria; i) el lugar en que suele tomar sus comidas; o ii) el lugar
en que suele cobrar su remuneracion; y que le ocasiona la muerte o lesiones corporales (Organizacién Internacional del Trabajo, 1998).

Derechos laborales: es la rama del derecho que requla las relaciones entre trabajadores y empleadores, buscando equilibrar la fuerza econémica
de las empresas con la proteccion de los derechos humanos y sociales del trabajador (ESIBE).

Entorno laboral: es el conjunto de condiciones y circunstancias en las que los empleados realizan sus tareas diarias. Este concepto se compone
de aspectos fisicos, sociales y psicoldgicos, los cuales influyen en cémo los empleados perciben su espacio de trabajo (RUNA, s.f).

Gravedad del accidente: se refiere a la severidad de sus consecuencias, evaluada en distintos niveles (leve, moderado, grave, critico, mortal) y
cuantificada en el ambito laboral por el indice de Gravedad (dias perdidos por horas trabajadas) (JAVERIANA, 2025).

Incapacidad laboral: incapacidad delavictima, a causa de unalesion profesional, para realizar las tareas habituales de su trabajo, correspondientes
al empleo o puesto ocupado en el momento de sufrir el accidente (Organizacién Internacional del Trabajo, 1998).

Lesiones: defuncion, lesion corporal o enfermedad que tenga su origen en un accidente de trabajo (WCMS, 2010).

Lesiones graves: son aquellas que amenazan la vida o pueden llevar a discapacidades a largo plazo, requieren atencién médica inmediata,
posiblemente cirugia, hospitalizacién y un extenso periodo de recuperacion y rehabilitacion (IDOPPRIL, 2025).

Lesiones leves: son las que causan una interrupcion minima de la vida normal de una persona, son generalmente tratables con primeros auxilios
y tienen un tiempo de recuperacion relativamente corto. (IDOPPRIL, 2025).

Lesiones moderadas: es aquella que causa una interrupcion significativa en las actividades diarias de una persona, pero no es potencialmente
mortal, estas lesiones pueden requerir atencion médica mas alla de los primeros auxilios y a menudo implican un tiempo de recuperacion mas
largo. (IDOPPRIL, 2025).

Lesiones mortales: Una lesion fatal es cualquier lesion que resulta en la muerte. Aunque cualquier lesion tiene el potencial de ser fatal, algunas
son mas propensas a resultar en la muerte que otras, como las heridas graves en la cabeza o el pecho. Las lesiones fatales suelen ser el resultado
de accidentes graves, de violencia o condiciones médicas que sean graves. (IDOPPRIL, 2025).



https://www.google.com.do/search?q=%C3%8Dndice+de+Gravedad&sca_esv=fb6ec2c420ab31bb&ei=LrFvaarLDqyNwbkPv4LT6QQ&ved=2ahUKEwj0woz02pqSAxVoSTABHdSiNFIQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=Gravedad+del+accidente&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFkdyYXZlZGFkIGRlbCBhY2NpZGVudGUyBRAAGIAEMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMggQABgWGAoYHjIIEAAYFhgKGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBRAAGO8FSMkNUABYAHAAeAGQAQCYAWqgAWqqAQMwLjG4AQPIAQD4AQL4AQGYAgGgAm-YAwCSBwMwLjGgB_wIsgcDMC4xuAdvwgcDMC4xyAcCgAgA&sclient=gws-wiz-serp
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Lesion profesional: toda lesion corporal, enfermedad o muerte causadas por un accidente de trabajo; la lesion profesional es, por lo tanto,
distinta de la enfermedad profesional que es aquella contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral (Organizacion Internacional del Trabajo, 1998).

Lesion profesional fatal: una lesion profesional que conduce a la muerte dentro de un afio a partir del dia del accidente de trabajo (Organizacion
Internacional del Trabajo, 1998).

Prevencion: el conjunto de medidas o actividades que se llevan a cabo para evitar los riesgos del trabajo o al menos, disminuirlos. (BUPA, s.f).

Riesgos laborales: Son cualquier condicion en el trabajo que puede causar dafio, accidente o enfermedad al trabajador, abarcando peligros
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos (malos disefios de puestos), psicosociales (estrés) y de sequridad accidentes. (BUPA, s.f).

Registro Administrativo: serie de datos sobre un hecho, evento, suceso o accién sujetos a regulacion, vigilancia o control que recaba una
institucion del sector publico o privado como parte de su funcién y en cumplimiento a las normativas juridicas diferentes a la legislacion estadistica
nacional (Oficina Nacional de Estadistica, 2022).

Trabajadores migrantes: como toda persona que emigra, o ha emigrado, de un pais a otro, para ocupar un empleo que no habra de ejercer por
su propia cuenta, e incluye a cualquier persona normalmente admitida como trabajador migrante (OIT, s.f.).

2.1.5.3. Marco legal y normativo

Ley 50-96 de estadisticas y censos nacionales. La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) a partir de la ley nimero 50-96, sobre Estadisticas y
Censos Nacionales se establece como la encargada de la recoleccion, revision, elaboracion y publicacion de las estadisticas nacionales en relacion
con las actividades econémicas, agricolas, comerciales, industriales, financieras, sociales, condiciones de la poblacién, censos nacionales, asi
como la coordinacion de los servicios estadisticos de la Republica Dominicana.

Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo. En su articulo 46 establece que: “La Oficina Nacional de Estadistica es la instancia encargada de
coordinar la generacion de las informaciones nacionales necesarias para realizar la labor de monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030. Para tal fin, se deberd fortalecer el Sistema Estadistico Nacional y establecer estandares nacionales Unicos para la generacion
de informacion confiable, oportuna y de uso colectivo”.

Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Sequridad Social. En su articulo 185, establece el propdsito del Seguro de Riesgos Laborales es
preveniry cubrir los dafios ocasionados por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales. Comprende toda lesién corporal y todo estado
morbido que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que presta por cuenta ajena. Incluye los tratamientos por accidentes
de transito en horas laborables y/o en la ruta hacia o desde el centro de trabajo. Art. 186.- Politica y normas de prevencion La Secretaria de Estado
de Trabajo definird una politica nacional de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tomando en consideracion la
seguridad del trabajador, las posibilidades econdmicas de las empresas y los factores educativos y culturales predominantes. Las empresas
y entidades empleadoras estaran obligadas a poner en préctica las medidas bésicas de prevencion que establezca la Secretaria de Estado de
Trabajo y/o el Comité de Seguridad e Higiene, quedando la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales facultada para imponer las sanciones
que establece la presente ley y sus normas complementarias.

Decreto No. 522-06, que aprueba el Reglamento del Sequro de Riesgos Laborales. Este reglamento operacionaliza las disposiciones de la Ley
No. 87-01 y establece la obligacion de notificacion, calificacion y gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como la
administracion de las prestaciones correspondientes, requiriendo la existencia de registros administrativos para fines de control y supervision.

Ley No. 397-19, que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL). Mediante esta ley se instituye al
IDOPPRIL como entidad responsable de la administracion del Seguro de Riesgos Laborales, asumiendo las funciones establecidas en la Ley No.
87-01 y su reglamento, incluyendo la gestién de la informacion derivada de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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2.1.5.4. Referentes Internacionales

LaOperacién Estadistica sobre Accidentes Laborales se fundamenta en un conjunto de referentes internacionales que orientan la conceptualizacién
del fenémeno, la definicion de variables e indicadores, el aprovechamiento estadistico de registros administrativos y la produccion de estadisticas
comparables a nivel internacional.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) constituye el principal referente técnico en materia de seguridad y salud en el trabajo. Sus
lineamientos y recomendaciones establecen los conceptos, definiciones y criterios metodolégicos para la medicién de accidentes laborales
y lesiones profesionales, promoviendo la armonizacion de las estadisticas laborales entre los paises. Asimismo, el Convenio nim. 155 sobre
seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo reconoce la importancia de desarrollar mecanismos de vigilancia, registro y
andlisis de los accidentes laborales como insumo para la formulacién y evaluacion de politicas publicas orientadas a la prevencion de riesgos
laborales.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye otro referente fundamental para esta operacion estadistica. En particular, el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 8, orientado a promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las personas, incorpora la meta 8.8 relativa a la proteccion de los derechos laborales y la promocion de entornos
de trabajo sequros. En este contexto, la produccion del indicador 8.8.1 sobre lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000
trabajadores representa una de las principales demandas de informacién que atiende esta operacion estadistica.

De igual forma, el Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo promueve la generacion de informacion estadistica desagregada que
permita visibilizar desigualdades y condiciones diferenciadas entre grupos poblacionales, incluyendo trabajadores migrantes y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad. Este enfoque fortalece la relevancia de la produccion de estadisticas de accidentes laborales con perspectiva de
género, territorio y condicion migratoria.

Complementariamente, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) reconocen las lesiones y
traumatismos relacionados con el trabajo como un problema de salud publica, promoviendo el fortalecimiento de los sistemas de informacion
para la vigilancia epidemioldgica, el andlisis de riesgos y la prevencion de lesiones ocupacionales.

Desde la perspectiva estadistica, esta operacion se encuentra alineada con los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales de
las Naciones Unidas, particularmente en lo relativo a la relevancia, imparcialidad, transparencia metodoldgica, confidencialidad estadistica y
utilizacion de fuentes administrativas para la produccion de estadisticas oficiales. Asimismo, incorpora buenas practicas internacionales para
el aprovechamiento estadistico de registros administrativos como fuente de informacion para la generacion de estadisticas oficiales oportunas,
comparables y de calidad.

Estos referentes proporcionan el marco técnico y metodolégico que sustenta la produccion de estadisticas sobre accidentes laborales en la
Republica Dominicana, fortaleciendo su comparabilidad internacional, su utilidad para la formulacién de politicas publicas y su contribucion al
seguimiento de los compromisos nacionales e internacionales en materia de trabajo decente, proteccion social y sequridad y salud en el trabajo.

2.1.6. Contextualizacion de variables y construccion de indicadores estadisticos.

Las variables utilizadas para la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales se describen en la siguiente tabla:




2.1.6.1. Contextualizacion de variables

Cuadro 3. Definicion de variables

Variables

Definicion de variable
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1 Tipo de empresa

Clasificacion de la entidad empleadora
segun su naturaleza institucional o régimen
de propiedad, permitiendo distinguir entre
empresas del sector publico y empresas del
sector privado.

Origen de definicion

Difusion oficial de la ONE en el
Panorama Estadistico No. 104 sobre
Riesgos Laborales.

U3 Actividad econdmica

Conjunto de acciones o procesos
desarrollados por una unidad productiva
que conducen a la produccién de bienes o a
la prestacion de servicios

Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme adaptada a la Republica
Dominicana (CIIU.DR 2009).

=P Sexo

Caracteristicas bioldgicas que definen a los
seres humanos como hombres 0 mujeres.

Guia para la Medicién de la Variable
Sexo en el Sistema Estadistico
Nacional (2025).

I Tipo de accidente

Clasificacion del accidente laboral segun su
naturaleza.

Construida a partir del registro Aviso
de accidente de trabajo (ATR-2).

5 Edad

Intervalo de tiempo transcurrido desde la
fecha de nacimiento hasta la fecha actual,
expresada en afios cumplidos.

Naciones Unidas. (2017). Principios y
recomendaciones para los censos de
poblacién y habitacién, Revision

2.1.6.2. Construccion de indicadores estadisticos

Ver anexo 1.

2.1.7 Resultados esperados
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El Plan de Resultados de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales tiene como propésito garantizar la generacion, analisis y difusion
sistematica de informacién estadistica confiable, oportuna'y comparable en el tiempo, que sirva de insumo para el disefio, monitoreo y evaluacion
de politicas publicas en seguridad laboral.
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Cuadro 4. Plan de Resultados

PLAN DE RESULTADOS

Componente Descripcion
1 Objelttivgs del plan de 1.1. Definir los productos y resultados esperados de la OE sobre Accidentes Laborales.
resultados

1.2. Asegurar la consistencia metodoldgica en la produccién de indicadores.

1.3. Fortalecer la trazabilidad entre los objetivos del disefio conceptual y los productos
estadisticos finales.

1.4. Promover el uso de los resultados por parte de instituciones publicas, investigadores y
ciudadania.

2 Resultados Esperados 2.1. Cuadro de salida depuradas, listas para uso interno y pidblico conforme a la Ley 172-13
sobre Proteccién de Datos Personales.

2.2. Cuadros tabulados con desagregacion por sexo, tipo de hecho, provincia.

2.3. Indicadores estadisticos estandarizados, incluyendo tasas y proporciones sobre
accidentes laborales.

2.4. Plataforma de difusion digital, disponible en el portal web institucional de la ONE.

3 Periodicidad y calendario | 3.1_ | 4 publicacion de los resultados se realiza anualmente, conforme al calendario oficial
de difusion de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), asegurando la transparencia,
accesibilidad y oportunidad en la entrega de la informacidn.

4 Valljgagién y control de Previo a la publicacién, cada conjunto de resultados pasa por las
calida

siguientes verificaciones:

4.1. Control técnico interno: revision de consistencia por el Departamento de
Procesamiento de Datos.

4.2. Validacion institucional: verificacién por la Direccién de Estadisticas Demogréficas,
Sociales y Ambientales.

5 Mecanismos de LA ONE habilita canales de retroalimentacion a través de:
retroalimentacion

5.1. La Oficina de Libre Acceso a la Informacién (0AL).

5.2. Consultas académicas y técnicas con instituciones colaboradoras (IDOPPRIL).

5.3. Encuestas de satisfaccion de usuarios de datos.

6 Estrategia de 6.1. Coordinacion con organismos sectoriales para alimentar reportes nacionales e
aprovechamiento y uso internacionales (ODS).

6.2. Desarrollo de materiales de difusion y visualizacién accesibles para distintos publicos.
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2.1.7.1. Cuadros de salida

Cuadro de Salida

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio y zona, segtin mes.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio, segun grupo ocupacional.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio y sexo, segin mes.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales, segtn mes.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio, segun grupos de edad.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio, segun regién de salud.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio, segun actividad econémica.

Trabajadores que sufrieron accidentes laborales y porcentaje, segun region y provincia.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio, segun tipo de accidente, sexo, zona de
residencia y sector empresarial.

Numero de trabajadores que sufrieron accidentes laborales por afio, segun nivel de instruccion.

Fuente: Elaboracion propia con base en los productos estadisticos difundidos por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) en el tema de Trabajo,
especificamente en las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales publicadas en el portal institucional.

2.1.8. Estandares estadisticos utilizados

La Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales utiliza estandares, clasificaciones y referencias metodoldgicas nacionales e internacionales
que contribuyen a la armonizacién conceptual, comparabilidad, calidad y difusion de la informacion estadistica producida. Estos estandares
permiten asegurar la consistencia en la clasificacion de las variables, la construccion de indicadores y la interpretacion de los resultados
estadisticos.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas (CIIU Rev. 4 Adaptada para la Repuiblica
Dominicana - ClIU.DR)

Utilizada para la clasificacion de la actividad econdmica de las empresas donde ocurren los accidentes laborales. Este clasificador permite la
comparabilidad nacional e internacional de las estadisticas segun sector econémico.

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO)

Utilizada para la clasificacion de las ocupaciones de los trabajadores involucrados en accidentes laborales. Permite la agrupacion y andlisis de
los casos segun categorias ocupacionales estandarizadas.

Division Politico-Administrativa de la Repiiblica Dominicana (DPA)
Utilizada para la clasificacion territorial de la informacion estadistica, permitiendo la desagregacion de los resultados por provincia y otras
unidades geograficas de andlisis.

Guia para la Medicion de la Variable Sexo en el Sistema Estadistico Nacional
Utilizada como referencia para la estandarizacion conceptual y metodoldgica de la variable sexo en la produccion estadistica, garantizando
consistencia en la recopilacién, procesamiento y difusion de la informacion.

Metadatos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La operacién estadistica contribuye a la produccion de informacién para el seguimiento del indicador ODS 8.8.1 relativo a las lesiones
ocupacionales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores, conforme a las recomendaciones metodoldgicas establecidas por el
sistema global de indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Resoluciones de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET/OIT)
Constituyen el referente internacional para la conceptualizacion de los accidentes de trabajo, lesiones ocupacionales y estadisticas sobre
seguridad y salud en el trabajo, favoreciendo la comparabilidad internacional de la informacién producida.

Guia para la Elaboracion de la Documentacion Metodoldgica de Operaciones Estadisticas de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE)
Utilizada como marco de referencia para la documentacion metodoldgica de la operacion estadistica, asegurando la trazabilidad, transparencia
y estandarizacién de los procesos estadisticos documentados.

2.2. DISENO ESTADISTICO

2.2.1. Universo de estudio

Conjunto de accidentes laborales registrados en la Republica Dominicana durante el periodo de referencia.

2.2.2. Poblacién objetivo

Accidentes laborales notificados y registrados por el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) durante
el perfodo de referencia.

2.2.3. Cobertura geografica

La operacion estadistica tiene cobertura nacional.

2.2.4. Desagregacion geografica

La informacidn estadistica se presenta con los siguientes niveles de desagregacion geografica:

+ Nacional, regional de salud, provincial

2.2.5. Desagregacion tematica

La informacidn estadistica se presenta utilizando las siguientes desagregaciones tematicas:

+ Sexo

+ Provincia

* Region de salud

+ Grupo de edad

+ Nivel de instruccion
+ Grupo ocupacional
Actividad econémica
Tipo de accidente

+ Zona de residencia

+ Sector empresarial

2.2.6. Fuente de datos

La operacion estadistica utiliza como fuente secundaria de informacion los registros administrativos gestionados por el Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), a partir de los cuales se generan las estadisticas agregadas utilizadas para la
produccion y difusion de los resultados estadisticos.

b
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2.2.7. Unidades estadisticas

2.2.7.1. Unidad de observacion

Cada accidente laboral registrado en los sistemas administrativos del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL).

2.2.7.2. Unidad de analisis

La operacién estadistica genera informacion a partir de distintas unidades de andlisis, de acuerdo con las necesidades de produccion y difusién
de los resultados estadisticos.

Las principales unidades de analisis son:

+ Los accidentes laborales registrados durante el perfodo de referencia.

+ Los trabajadores involucrados en accidentes laborales, analizados mediante caracteristicas sociodemogréficas y ocupacionales.

+ Las empresas o establecimientos asociados a los accidentes laborales registrados, analizados mediante variables relacionadas con la
actividad econémica y el sector empresarial.

2.2.8. Periodo de referencia

Para la publicacién de Accidentes Laborales se utiliza el Gltimo afio con informacién disponible, al cual se afiade un anélisis de varios afios.

2.2.9. Periodo de recoleccion/acopio

Elacopio delainformacion estadistica se realiza con periodicidad anual, mediante la recepcién de resultados estadisticos agregados suministrados
por el Instituto Dominicano de Prevenciény Proteccidn de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), correspondientes al periodo de referencia de la operacién
estadistica.

2.3. DISENO DE ACOPIO

2.3.1. Métodos y estrategias de acopio de datos

La Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales utiliza como fuente principal de informacion las estadisticas derivadas de los registros
administrativos gestionados por el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), institucion responsable de
la administracion del Seguro de Riesgos Laborales y del registro de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales notificados conforme
a la normativa vigente.

El proceso de produccién de la informacién estadistica inicia con la recopilacion y consolidacion de los registros administrativos por parte
del IDOPPRIL, a partir de los mecanismos institucionales establecidos para la notificacion y gestion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales. Como resultado de este proceso, la institucion genera estadisticas agregadas que sirven de insumo para la elaboracién de
productos estadisticos oficiales.

Para fines de esta operacion estadistica, la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) coordina con el IDOPPRIL el suministro periddico de informacién
estadistica agregada relacionada con accidentes laborales y enfermedades profesionales. La informacién recibida incluye los resultados
estadisticos consolidados y desagregados seqgun las variables de interés definidas para la difusién y andlisis de la operacién.
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La ONE realiza la revision técnica de la informacion suministrada, verificando la coherencia de los resultados estadisticos recibidos, la consistencia
de las desagregaciones publicadas y la correspondencia de la informacién con los requerimientos establecidos para la produccion y difusion de
estadisticas oficiales.

Posteriormente, la informacion es incorporada a los procesos institucionales de compilacion, analisis y difusion estadistica desarrollados por la
ONE, contribuyendo a la generacion de productos estadisticos sobre accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como al seguimiento
de necesidades nacionales e internacionales de informacion relacionadas con el trabajo decente, la seguridad y salud en el trabajo y la proteccion
social.

El acopio de informacion se realiza con periodicidad anual y comprende los resultados estadisticos consolidados correspondientes al periodo
de referencia de la operacién estadistica.

2.3.2. Responsables de producir la Operacién Estadistica

+ Director/a de la Direccién de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales
+ Encargado/a del Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales

* Encargado/a de la Division de Estadisticas Sociales

+ Coordinador/a de Estadisticas Sociales

+ Analista de Estadisticas Sectoriales

2.3.4. Esquema de entrenamiento del personal

El fortalecimiento de las capacidades del personal involucrado en la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales se desarrolla mediante
dos componentes complementarios: la induccion al personal de nuevo ingreso y la actualizacion continua de competencias técnicas. Ambos
procesos se ejecutan en coordinacion con la Division de Estadisticas Sociales y las instancias institucionales responsables de la gestion del
talento humano.

2.3.4.1. Programa de induccion y capacitacion para el personal de nuevo ingreso

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE), a través de la Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion del Departamento de Recursos
Humanos, implementa un programa de induccién dirigido al personal de nuevo ingreso. Este proceso tiene como finalidad facilitar la integracion
institucional, proporcionando conocimientos sobre la estructura organizacional, el marco normativo aplicable, las funciones de las distintas areas
y las politicas internas que rigen el quehacer institucional.

De manera complementaria, la Division de Estadisticas Sociales desarrolla un plan de acompafiamiento técnico orientado a las funciones
especificas que desempefaré el personal dentro de la operacién estadistica. Este proceso contempla la revision de documentos metodoldgicos,
procedimientos operativos, estandares estadisticos, herramientas tecnolégicas y demas recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
asignadas.

Asimismo, las dreas involucradas disponen de procedimientos, lineamientos e instrumentos de apoyo que facilitan la comprension de los
procesos de produccion estadistica, las responsabilidades operativas y los mecanismos establecidos para contribuir a la calidad y consistencia
de los resultados generados.

Educacion continua:

+ Mediante el “Formulario de levantamiento de necesidades de capacitacion’, responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos,
las areas realizan las solicitudes de educacion continua que han identificado para el fortalecimiento de habilidades técnicas de los (as)
analistas o técnicos (as), asequrando un entrenamiento continuo para afrontar las nuevas tendencias y técnicas para dar respuesta al
nuevo ecosistema de datos. Ademas, desde la Escuela Nacional de Estadistica se pide para la planificacion anual del programa formativo
las necesidades de capacitacion de las dreas, y también se ofrece educacion continua en colaboracién con homaélogos u organismos
internacionales relacionados con el tema.

« Los encargados(as) de areas seleccionan los webinars, cursos, talleres e intencién de intercambio con sus pares. Esta seleccion se realiza
segun el perfil de cada rol.
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2.3.5. Conformacién del equipo

La produccion de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales es coordinada por la Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y
Ambientales, a través del Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales y la Division de Estadisticas Sociales de la Oficina Nacional de
Estadistica.

El equipo responsable participa en las actividades de planificacién, solicitud de informacidn, revision técnica, andlisis estadistico, elaboracion de
productos de difusion y actualizacion de la documentacion metodoldgica de la operacién estadistica, conforme a las funciones y responsabilidades
establecidas institucionalmente.

La estructura operativa de la operacion estadistica esta integrada por personal técnico especializado en estadisticas sociales, quienes coordinan
el proceso de produccion estadistica a partir de la informacién agregada suministrada por el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL). Asimismo, participan las instancias directivas responsables de la supervision técnica y aprobacion de los
productos estadisticos generados.

La conformacion del equipo puede ajustarse en funcién de los requerimientos operativos, la disponibilidad de recursos y las necesidades de
actualizacion de la operacion estadistica, garantizando la continuidad y sostenibilidad del proceso de produccion estadistica.

2.3.6. Proceso de sensibilizaciéon y acuerdos de intercambio

La produccion de la Operacién Estadistica sobre Accidentes Laborales requiere la articulacion entre la Oficina Nacional de Estadistica (ONE)
y el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), entidad responsable de la generacion de los registros
administrativos que sirven de base para la produccion de informacién estadistica sobre accidentes laborales.

Como parte del proceso de fortalecimiento de esta operacion estadistica, la ONE desarrolla acciones de coordinacion y sensibilizacion institucional
orientadas a promover el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos, resaltar la importancia de la produccién de estadisticas
oficiales y fortalecer la disponibilidad de informacién para atender requerimientos nacionales e internacionales relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo. Estas acciones incluyen intercambios técnicos, reuniones de coordinacién y comunicaciones formales entre ambas
instituciones.

Eneste contexto, la ONE realiza solicitudes periddicas de informacién estadistica al IDOPPRIL con el propésito de disponer de datos actualizados que
permitan la produccion y difusion de estadisticas oficiales sobre accidentes laborales. Asimismo, se promueve el fortalecimiento de mecanismos
institucionales que contribuyan a garantizar la continuidad, oportunidad y calidad de la informacién suministrada para fines estadisticos.

De manera complementaria, ambas instituciones impulsan iniciativas orientadas a consolidar acuerdos de intercambio de informacion que
favorezcan la gobernanza de datos, la interoperabilidad institucional y el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos. Estos
mecanismos buscan establecer condiciones que faciliten el acceso a la informacién requerida para la produccion estadistica, preservando las
disposiciones legales aplicables en materia de confidencialidad, proteccion de datos y uso estadistico de la informacién.

Las acciones de coordinacion e intercambio institucional contribuyen a fortalecer la sostenibilidad de la operacion estadistica, mejorar la
disponibilidad de informacién para el sequimiento de indicadores nacionales e internacionales y apoyar la generacién de evidencia para la
formulacion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.”

2 Paralaejecucion de esta iniciativa, la ONE entre sus actividades principales, ha remitido al IDOPPRIL una carta dirigida a su méaxima autoridad ejecutiva con intencién de continuar fortaleciendo la
produccion de estadisticas de accidentes laborales.
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2.3.7. Diseno de la estrategia de comunicacion y plan de contingencia

2.3.7.1 Estrategia de comunicacién

La estrategia de comunicacion de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales esta orientada a garantizar la coordinacién técnica entre
la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) y el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), asi como a
facilitar el flujo oportuno de la informacion requerida para la produccion y difusion de estadisticas oficiales.

La comunicacion entre ambas instituciones se desarrolla mediante intercambios técnicos, reuniones de coordinacién, comunicaciones formales
y otros mecanismos institucionales que permiten gestionar solicitudes de informacién, aclarar aspectos metodoldgicos y dar seguimiento a los
requerimientos asociados a la operacion estadistica.

De manera complementaria, la ONE promueve la difusion de los resultados estadisticos producidos a través de los canales institucionales
establecidos, contribuyendo a la disponibilidad y acceso a informacién relevante sobre accidentes laborales y enfermedades profesionales para
los distintos usuarios del Sistema Estadistico Nacional.

2.3.7.2 Plan de contingencia

Ante situaciones que puedan generar retrasos en el suministro de informacién, inconsistencias en los resultados estadisticos recibidos o cambios
en los procesos institucionales relacionados con la fuente de informacion, la ONE coordina con el IDOPPRIL las acciones necesarias para la
revision, validacion y actualizacion de la informacién requerida para la produccién estadistica.

2.3.8. Diseno de la estrategia de seguimiento y control

La estrategia de seguimiento y control de la Operacién Estadistica sobre Accidentes Laborales tiene como propésito contribuir a la oportunidad,
consistencia y trazabilidad de la informacién utilizada para la produccién de estadisticas oficiales, mediante la verificacion sistematica de los
insumos, productos y actividades asociadas al proceso estadistico.

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE), a través de las &reas responsables de la operacion estadistica, realiza el sequimiento periédico al
suministro de informacién estadistica por parte del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), verificando
el cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de los resultados estadisticos requeridos para la actualizacion de la operacion.

Como parte de las actividades de control, se revisa la integridad de la informacién recibida, la disponibilidad de las variables y desagregaciones
requeridas para la produccion estadistica, asi como la coherencia de los resultados respecto a periodos anteriores y a los criterios metodolégicos
establecidos para la operacion estadistica.

Asimismo, se lleva a cabo la revision técnica de los productos estadisticos generados, con el propésito de identificar posibles inconsistencias,
variaciones atipicas o diferencias en la estructura de los resultados suministrados, promoviendo las aclaraciones y ajustes que resulten necesarios
en coordinacion con la institucion proveedora de la informacion.

El sequimiento de la operacion contempla ademas la actualizacion de la documentacion metodoldgica, la incorporacion de mejoras identificadas
durante el proceso de produccién estadistica y el registro de observaciones relevantes que contribuyan al fortalecimiento continuo de la calidad
de la informacion.

Estas actividades permiten disponer de informacién estadistica consistente y oportuna para su difusién, asi como contribuir al cumplimiento de
los principios de calidad, transparencia y comparabilidad que rigen la produccion de estadisticas oficiales.
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2.4. DISENO DEL PROCESAMIENTO

2.4.1. Revision técnica y validacion de resultados estadisticos

La informacidn estadistica suministrada por el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) es sometida a
un proceso de revision técnica previo a su incorporacion en los productos estadisticos de la operacion.

Este proceso tiene como propdésito verificar la consistencia y coherencia de los resultados estadisticos recibidos, mediante el anélisis de tendencias,
la comparacion con periodos anteriores y la identificacion de variaciones o cambios significativos en los valores reportados. Asimismo, se revisa
la correspondencia de las desagregaciones suministradas con los requerimientos establecidos para la produccion y difusion de estadisticas sobre
accidentes laborales.

Cuando durante la revision se identifican diferencias relevantes, comportamientos atipicos o inconsistencias en los resultados estadisticos, se
realizan las consultas y aclaraciones correspondientes con la institucion proveedora de la informacién para su verificacion.

Estas actividades contribuyen a fortalecer la calidad, comparabilidad y trazabilidad de la informacion estadistica utilizada en la operacion,
favoreciendo la generacién de productos estadisticos consistentes y oportunos.

2.4.2 Diseio de instrumentos de edicion (validacién y consistencia) e imputacion de datos

Para la validacion y consistencia de los datos sobre accidentes laborales se utiliza inicialmente Microsoft Excel, donde se realiza una verificacion
manual de las variables.

2.4.3 Diseno para la generacion de cuadros de resultados y salidas de informacion

El disefio para la generacion de los cuadros de los resultados en primera instancia se realiza basado en el plan de tabulacion creado por la
Division de Estadisticas Sociales. De este modo se originan los cuadros de salidas, generando los resultados en un formato estandar, que luego
se transforman y se les asignan los formatos establecidos en el manual corporativo de la ONE.
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2.5. DISENO DEL ANALISIS

2.5.1 Método de analisis de resultados

El andlisis de los resultados de la Operacién Estadistica sobre Accidentes Laborales se fundamenta en la aplicacion de técnicas de estadistica
descriptiva que permiten caracterizar el comportamiento de los accidentes laborales registrados durante el periodo de referencia.

Los resultados se presentan mediante cuadros estadisticos, distribuciones de frecuencias, porcentajes y analisis comparativos que facilitan la
comprension de la evolucion y distribucion de los accidentes laborales segun las principales variables de interés de la operacion estadistica.

El andlisis contempla la desagregacion de los resultados por caracteristicas sociodemograficas, ocupacionales, territoriales y empresariales,
permitiendo examinar la distribucion de los accidentes laborales segun variables como sexo, grupo de edad, actividad econdmica, grupo
ocupacional, provincia, region de salud, tipo de accidente, zona de residencia y sector empresarial.

Asimismo, se realizan comparaciones temporales entre periodos de referencia con el propdsito de identificar tendencias, variaciones y
comportamientos relevantes en la ocurrencia de los accidentes laborales registrados.

2.5.2 Tratamiento de la confidencialidad de la informacion

La Operacién Estadistica sobre Accidentes Laborales utiliza informacién estadistica agregada suministrada por el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), por lo que la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) no recibe ni procesa registros
individuales o microdatos asociados a personas fisicas o juridicas.

La informacidn utilizada para la produccién y difusion de los resultados estadisticos se presenta en forma agregada, lo que contribuye a preservar
la confidencialidad de los datos contenidos en la fuente administrativa y evita la identificacién directa de personas o entidades especificas.

La gestién de la informacién se realiza conforme a los principios de confidencialidad estadistica y a las disposiciones legales aplicables a la
produccion de estadisticas oficiales, garantizando que los productos difundidos contengan Unicamente resultados estadisticos consolidados
para fines de andlisis y difusion.

2.5.3. Verificacion de la confidencialidad de la informacion

Dado que, la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales utiliza exclusivamente informacion estadistica agregada suministrada por el
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), no se realizan procesos de anonimizacion ni verificacion de
anonimizacion de microdatos.

La verificacion de la confidencialidad se sustenta en la revision de los productos estadisticos recibidos, asegurando que la informacién utilizada
para fines de andlisis y difusién se encuentre agregada y no permita la identificacion directa de personas fisicas o juridicas.

Los resultados estadisticos difundidos por la operacién corresponden a informacion consolidada, presentada mediante cuadros estadisticos y
desagregaciones tematicas y geograficas que cumplen con los principios de confidencialidad aplicables a la produccién de estadisticas oficiales.
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2.6. DISENO DE LA DIFUSION Y COMUNICACION

2.6.1. Diseno de los sistemas de salida

Los sistemas de salida estan orientados a la presentacion y difusion de los resultados estadisticos mediante cuadros de salida, tabulados y
productos estadisticos que facilitan el acceso y aprovechamiento de la informacién por parte de los usuarios.

La informacion es incorporada a los mecanismos institucionales de difusién de la ONE, principalmente a través de su portal web institucional,
donde se publican los resultados estadisticos y productos derivados de la operacion. Adicionalmente, la institucion utiliza sus canales oficiales
de comunicacion para promover la disponibilidad y uso de la informacion estadistica.

2.6.2. Disefno de productos de comunicacion y difusion

La difusion de los resultados de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales se realiza conforme a las fechas establecidas en el Calendario
de Difusion de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), garantizando el acceso oportuno a la informacion por parte de los usuarios.

Los resultados de la operacién estadistica se ponen a disposicion mediante productos estadisticos que presentan informacion sobre los
accidentes laborales registrados durante el periodo de referencia, incluyendo cuadros estadisticos, tabulados y otros productos de difusion
elaborados por la Direccién de Estadisticas Demogréaficas, Sociales y Ambientales.

Los productos generados son publicados a través del portal institucional de la ONE y se encuentran disponibles para consulta y descarga por
parte de los usuarios interesados, conforme a las politicas institucionales de difusion de estadisticas oficiales.

2.6.3.Entrega de productos y estrategia de servicio

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) informa publicamente las fechas de publicacion de los productos estadisticos a través de su Calendario
de Difusién, en concordancia con los principios de transparencia, imparcialidad y acceso equitativo a la informacién establecidos para la
produccion de estadisticas oficiales.

La Direccion de Estadisticas Demogréficas, Sociales y Ambientales, en coordinacion con las dreas institucionales correspondientes, gestiona la
publicacion de los resultados estadisticos y verifica el cumplimiento de los plazos establecidos para su difusion.

Asimismo, la ONE dispone de mecanismos de atencidn a usuarios que permiten canalizar consultas, solicitudes de informacién estadistica y
requerimientos relacionados con los productos generados por la operacion estadistica. Estos servicios se ofrecen a través de la Oficina de Libre
Acceso a la Informacién (OAl), el portal institucional y los canales oficiales de comunicacion establecidos por la institucion.

Las solicitudes de informacién son atendidas conforme a los procedimientos institucionales vigentes, garantizando un servicio transparente,
oportuno y orientado a satisfacer las necesidades de los distintos usuarios de la informacion estadistica.
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2.7. DISENO DE LA EVALUACION DE LAS FASES DEL PROCESO

Laevaluacion de laOperacion Estadistica sobre Accidentes Laborales tiene como propésito verificar el adecuado desarrollo de las fases del proceso
estadistico, identificando oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la calidad, oportunidad, coherencia y consistencia de
los resultados estadisticos producidos.

Este proceso de evaluacion se realiza considerando las actividades desarrolladas en cada una de las fases de la operacion estadistica, asf
como los productos generados, los mecanismos de coordinacion interinstitucional, el cumplimiento de los procedimientos establecidos y la
disponibilidad de la informacién requerida para la produccién y difusion de estadisticas oficiales.

Como parte de este ejercicio, se analizan aspectos relacionados con la oportunidad de la informacidn, la consistencia de los resultados
estadisticos, la pertinencia de las variables utilizadas, el cumplimiento de los cronogramas de produccién y difusion, y la adecuacién de los
procesos implementados para atender las necesidades de informacién de los usuarios.

La tabla siguiente presenta los criterios generales de evaluacion aplicables a cada una de las fases del proceso estadistico de la Operacién
Estadistica sobre Accidentes Laborales.

Cuadro 5. Fases y actividades definidas dentro del proceso de evaluacion para la OE sobre Accidentes Laborales

Responsable
principal

Fase del proceso

estadistico Aspecto a evaluar

Identificacion y actualizacion de las necesidades de informacion relacionadas
con accidentes laborales, asf como su alineacién con los requerimientos
nacionales e internacionales, incluyendo el ODS 8.8.1 y otras demandas de
informacién de los usuarios.

Identificacion de

necesidades ONE

Pertinencia de las variables, indicadores, cuadros de salida, metodologias y
criterios establecidos para la produccién y difusion de la operacion
estadistica.

Disefio ONE

Construccion IDOPPRIL

IDOPPRIL /

Recoleccion / Acopio
[ Acop ONE

Procesamiento IDOPPRIL

Revision y validacion de
resultados estadisticos

Anélisis

Difusion

Evaluacion

Disponibilidad y funcionamiento de los mecanismos institucionales utilizados
para el registro y consolidacion de la informacién sobre accidentes laborales.

Oportunidad y completitud de la informacién estadistica suministrada por
IDOPPRIL, asi como el cumplimiento de los mecanismos de intercambio
establecidos entre ambas instituciones.

Aplicacion de los procedimientos institucionales para la consolidacién y
generacion de las estadisticas agregadas utilizadas como insumo de |a
operacion estadistica.

Consistencia de los resultados recibidos, andlisis de tendencias, comparacion
con periodos anteriores e identificacion de posibles variaciones o
comportamientos atipicos.

Pertinencia de los andlisis realizados, coherencia de los resultados obtenidos y
utilidad de la informacion para atender las necesidades de los usuarios.

Cumplimiento del calendario de difusién, accesibilidad de los productos
estadisticos y disponibilidad de los resultados para los usuarios.

Identificacion de oportunidades de mejora en la produccién, andlisis y difusion
de las estadisticas, considerando aspectos de calidad, oportunidad,
consistencia y utilidad de la informacidn.
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3. DOCUMENTACION RELACIONADA

* Codigo Nacional de Buenas Précticas para las Estadisticas Oficiales
* Guia para la Elaboracion de la Documentacion Metodolégica de Operaciones Estadisticas
* Lineamientos para el Proceso Estadistico en el Sistema Estadistico Nacional

* Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CIIU Rev. 4 adaptada para Republica
Dominicana).

* Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO).

¢ Leynum. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
* Ley nim. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

* Ley nim. 50-96 sobre Estadisticas y Censos Nacionales.

* Ley nim. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

* Leynuim. 172-13 sobre Proteccion Integral de los Datos Personales.
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1. Identificacion

Indicador ODS 8.8.1. Accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, por sexo.

Componente Descripcion

Codigo del indicador o serie (asignado por el 4rea de tecnologia)

1. Nombre

Accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, por sexo.

2. Nomenclatura

Indicador

3. Definicién

La tasa de accidentes laborales mortales y no mortales dividido por el total de trabajadores formales,
expresado por 100.000 trabajadores ocupados formales.

4. Importancia y utilidad

Este indicador muestra el nimero de accidentes laborales mortales y no mortales dividido por el total
de trabajadores formales, expresado por 100,000 trabajadores ocupados formales, con el fin de
proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores formales.

Aunque el objetivo principal de este indicador es proporcionar informacién con fines de prevencién,
puede usarse para otros fines, como identificar las ocupaciones y actividades econdmicas con mayor
riesgo de lesiones laborales.

5. Algoritmo para el célculo

5.1 Denominador

Promedio anual de trabajadores formales

5.2 Numerador

Accidentes laborales mortales y no mortales

5.3 Constante

100.000

5.4 Unidad de medida

Tasa

5.5 Férmula

+ TAMyNM = accidentes laborales mortales y no mortales / total de trabajadores formales * 100 mil

5.6 Metodologia de calculo

Elindicador se calcula con el niimero de accidentes laborales mortales y no mortales entre la
poblacién trabajadora, multiplicado por 100 mil. Esto, nos da la tasa.

6. Lectura

Numero de accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores formales, por
SExo.

11. Identificacion de la fuente

7. Fuente de datos

7.1 Numerador

Registros de IDOPPRIL

7.2 Denominador

Directorio de Empresas y Establecimientos 2020 - 2023. Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

8.2 Denominador

Directorio de Empresas y Establecimientos 2020 - 2023. Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

9. Tipo de fuente del dato

Registros administrativos.

10. Fuente de elaboracion

Oficina Nacional de Estadistica.

11. Dimensiones y desagregaciones  |Sexo

12. Cobertura geografica Total pais.
13. Periodicidad Anual.

14. Fecha de difusion -

15. Periodo o tiempo de referencia 2019-2023

16. Enlace de documento

III. Areas asociadas
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Indicador ODS 8.8.1. Accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, por sexo.

Componente Descripcion

Al PNPSP 2021-2024 sobre “Enfoque seguridad social’, con miras a asegurar la ampliacion de la

17. Estrateqi I cobertura de los riesgos laborales. o _
stralegias o planes Ala Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) en su objetivo general 2.2 sobre “Salud y seguridad

social integral”.

18. Tematicas Salud y Riesgos Laborales

Cumbre Mundial sobre Seguridad y Salud OIT
0DS 8 sobre el “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible; el empleo

19. Cumbres/objetivos/metas plenoy productivo y el trabajo decente para todos’, especificamente correspondiente a la meta 8.8.

internacionales “Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleo
precario”

IV. Referencia

20. Institucion Nacional de Referencia ||DOPPRIL

21. Existencia Comité Sectorial S

22. Nombre Comité Sectorial Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
23. Referencia Internacional Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
24. Area responsable Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

25. Afio base 2019

26. Enlaces de referencia

) Esta ficha es la integracién consensuada de los distintos campos utilizados en los distintos
27. Observaciones subsistemas de la ONE (ODS, ODM, SINID, PIP, SISGE, SINAVI) y consulta de sistemas externos como
SISDOM, CEPAL, INEGI, etc
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5. CONTROL DE CAMBIOS

Cambio Version Responsable

30/06/2026 Documento Original 001 Consultor Individual
Mejora de Proceso
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