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COMO LLENAR CORRECTAMENTE ESTE FORMULARIO

Apreciado(a) informante; a continuacion algunas pautas, a tomar en cuenta, para el correcto llenado de este formulario.

1) Antes de contestar, recuerde leer la encuesta y el instructivo para una mejor comprension.

2) Llénelo con lapiz.
3) Escriba en letras legibles (preferiblemente de molde).

4) Escriba las cifras separadas por una coma y NO utilice decimales.

5) En el formulario digital, NO rellene las casillas en color gris, ya que son campos de calculos automaticos.

6) Dirija sus consultas al analista asignado a su empresa, al cual puede identificar entrando en nuestros portales.www.enae.gob.do; www.one.gob.do
7) Puede contactarnos al correo enae@one.gob.do o al tel.: 809-682-7777, extensiones 3613 y 3835

CONTROL DE LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION EN TERRENO

DATOS DE LOS CONTACTOS Y/0 INFORMANTES DE LA EMPRESA

Contacto principal

Contacto opcional 1

Contacto opcional 2

Nombre

Cargo

Departamento

Correo electrénico

Teléfono y extension

USO INTERNO DE LA OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA (ONE)

Analista:

Supervisor(a):

REGISTRO DEL TIEMPO DE LLENADO

Cantidad de visitas

Fecha de primera visita

Fecha inicio de llenado

Tiempo de llenado (Promedio en horas)

Fecha final de llenado

Variacion de los estatus del formulario Fecha Responsable Notas importantes
1 Transcripcion a Excel

2 Validacion Contable

3 Codificacion Geo

4 Clasificacion ClIU

5 Critica

6 Digitacion

7 Redigitacion

8 Validacién del procesamiento
9
10 Almacenje No. de archivo

1

Sello para control interno | % Nivel de llenado

Documentos fuente Anexos
w







INFORMACION REFERIDA AL MOMENTO DEL LEVANTAMIENTO

SECCION 1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1.RNC 2. Razodn social:

3. Nombre comercial

5. Afio inicio de 6. Direccion de la empresa (avenida,

4. Namero /Cantidad de establecimientos

actividades calle, nimero, edificio, piso, etc.)
7. Provincia 8. Municipio
9. Distrito Municipal 10. Seccidn 11. Barrio o paraje

12. Sub Barrio 13. Teléfono 1

14. Teléfono 2

15. Cédigo

Py DM
geografico

PROV. MUN. SEC

BP

SB

16. Equipos y servicios de tecnologia y comunicacién

16.1. ¢ Cuantos celulares posee la
empresa?
16.3. ¢ Cuenta la empresa con servicios de Internet?

posee la empresa?

Marcar con una X la respuesta correcta

16.4. Con cudl o cuéales tipos de conexion cuenta la
empresa? (marcar todas las opciones que apliquen con una X)

16.4.1. Red de area local (LAN)
cableada

16.4.2. Red de érea local (LAN)
inaldmbrica

compras)

16.4.3. Red de comunicacion interna

porinternet (Intranet) procesos, etc.)

16.4.4. Red privada por internet (VPN)

almacenar datos

16.2. ¢ Cuantas computadoras

16.5. ¢ Para qué se usa el Internet?
(marcar todas las opciones que apliquen con una X)

Si D NO D (pase a la pregunta 16.6.)

16.5.1. Recibir pedidos de bienes o servicios (es decir, si realizd ventas)

16.5.2. Realizar pedidos de bienes o servicios (es decir, si realizo

116.5.3. Actividades de negocio (atencion a clientes, seguimiento de

16.5.4. Recibir y enviar correos, telefonia por Internet (Volp) y/o

16.6. ¢ Cuenta la empresa con e-mail? Si NO Especificar e-mail
\}ste.g;)g,Cuenta la empresa con pagina si NO Especificar web

17.1. Sociedad Anénima (S.A.) Al\zc?oﬁgg'é%ig en Comandita por
17.2. Sociedad Responsabilidad Limitada D

17.3. Sociedad con Nombre Colectivo (SNC) Responsabilidad Limitada (EIRL)
l:| 17.8. Otros

17.4. Sociedad en Comandita Simple (SCS)

Hinn

l:| Especificar:

17.6. Sociedad Anénima Simplificada
18. Tipo de propiedad de la empresa (Marcar con una X la respuesta correcta)

17. Condicion juridica (marcar una sola opcién con una X)
(SAS)
17.7. Empresa Individual de
18.1. ¢ Esta empresa es? D
Si su empresa es publica pase a la punto 19

a) Privada b) Plblica

18.2. s Es esta empresa de capital? a) Nacional b) Extranjero

Si su empresa es nacional pase al punto 19
18.3. ¢ De qué pais o paises proviene el capital extranjero ?

18.4. 4 Qué participacion de capital extranjero posee la empresa?

a)De 1% a 49%

L]
L]

||

c) Mixta (privada y publica)

¢) Mixto (nacional y extranjero)

| L0

b) Més del 50%

19. Otras Caracteristicas de la empresa (Marcar con una X la respuesta correcta)

19.1. 4Es una empresa de . 19.2. ¢ Pertenece su empresa a algin
: si |

Zona Franca? NO gremio empresarial? (Si responde NO

pase al punto 19.5.)
19.4. Nombre del gremio

Si D NO D 19.3. Siglas del gremio

19.5. ¢ La empresa, forma parte de una
corporacion o de un grupo empresarial?
(Si responde NO pase al punto 19.7)

st| | no| |

19.6. Nombre de la corporacion o del grupo empresarial:
19.7. ¢Es una empresa exportadora?  Si D NO D

20. Financiamiento de la empresa en los iltimos doce meses
20.2. Tipo de institucién a la que se
solicité financiamiento (seleccionar
todas las opciones que apliquen

20.1. Solicité la empresa alglin
préstamo en los Gltimos doce

meses? marcando con una X) con unaX)
Si 20.3.1. 20.3.2.
Aprobado  Rechazado
NO 20.2.1. Banca privada ] l:l l:|
(Si responde “no”, pasara la 20.2.2. Banca piblica ] l:l l:|
siguiente secci6n) 20.2.3. Coperativa de Ahorro y Crédito l:l l:|
20.2.4. Entidad publica de fomento | | l:l l:|
20.2.5. Entidad del exterior ] ]
20.2.6. Otra B l:l l:|

20.3. Resultado de la solititud de
financiamiento a una institucion
(seleccionar una opcién marcando

20.3.3.En
espera

IRRNAD

20.4. Finalidad del financiamiento sobre el
mayor monto aprobado (seleccionar todas
las opciones que apliquen marcando con
unaX)

20.4.1. Comprar terrenos

20.4.2. Comprar y/o construir edificios
20.4.3. Comprar maquinarias y equipos ]
20.4.4. Comprar vehiculos

20.4.5. Adquirir capital de trabajo

20.4.6. Reestructurar o consolidar deudas
20.4.7. Otros

Especifique




SECCION I11. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

La informacién correspondiente a esta seccion debe ser llenada con el mayor nivel de detalle posible.

Actividad principal: Es la actividad que genera a la empresa mayor valor agregado. Es decir, que deja mayor beneficio, ventas o en su defecto, aquella que emplee
mayor personal. En el caso del sector comercio, aquella actividad que refleja mayor margen comercial; para las empresas de servicios, mayor ingreso por servicios; y
mayor Valor Bruto de Produccién en la industria manufacturera. En definitiva, la actividad principal es la que genera mayor nivel de ganancia o la que emplea mayor
cantidad de personal.

Actividad secundaria: Una actividad secundaria es la que se desarrolla dentro de una misma unidad de produccion en adicién con la actividad principal. Es decir, una
actividad ejercida por una unidad en paralelo a su actividad principal.

Producto principal: Es el principal bien o servicio resultante de la actividad econémica principal de la empresa. Es aquel que genera mayor beneficio, ventas, o en su
defecto, el producto que empleé mayor personal.

Producto secundario: es aquel que se desarrolla dentro de la misma unidad de produccion en adicién al producto principal. Se deriva de la actividad secundaria, en
el caso de que la empresa tenga alguna; y de la actividad principal, cuando la empresa no cuenta con actividad secundaria.

SECCION IV. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Propietarios, familiares, socios activos y trabajadores, no remunerados: comprende a propietarios, socios activos y trabajadores que participan
en los trabajos de la empresa que NO reciben salario.

2. Profesionales y técnicos remunerados: comprende a los profesionales con titulo universitario y/o que estan especializados en la tarea que
desarrollan, y tienen una relacion de dependencia con la empresa. Incluir en este punto a todo el personal dependiente que realice tareas como
administracién, contabilidad, asi como todos propietarios y socios remunerados incluidos en némina.

3. Obreros remunerados: comprende a los obreros en tareas productivas y NO productivas.

4. Personal temporero contratado por la empresa: comprende los trabajadores remunerados que la empresa ocupa solamente parte del afo, para
satisfacer requerimientos estacionales.

5. Total: Corresponde a la suma de 1+2+3+4

SECCION V. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Profesionales y técnicos independientes: comprende a los profesionales con titulo universitario y/o que cuentan con una especializacion en la
tarea desarrollada, que trabajaron de forma independiente para la empresa, ofreciendo sus servicios y facturando por los mismos. Ejemplo de esto
se citan los consultores, abogados, contadores, auditores, financieros, economistas, entre otros.

2. Personal proporcionado por agencias de personal: comprende a los empleados proporcionados por otras empresas de servicios de personal.
Ejemplo: vigilantes, personal de limpieza, firmas de auditores, bufete abogados, etc.

3. Informales y personal de servicios: comprende otro personal NO dependiente de la empresa, NO incluido en los puntos anteriores.

4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3.

SECCION V1. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Sueldos o salarios corrientes nominales: corresponde a los sueldos y salarios nominales (brutos) y todas las partidas normalmente pagadas por
la empresa durante el aio 2016 - 2015. Incluye las partidas por concepto de vacaciones y pago de horas extras.

2. Regalia pascual: corresponde al importe pagado por concepto del salario de Navidad. Este monto no debe superar la doceava parte del salario
corriente nominal. Si la empresa paga un monto mayor de un salario, dicha diferencia debe capturarse como otras remuneraciones, punto 6 de esta
misma seccién.

3. Bono vacacional: corresponde a los incentivos pagados por concepto de vacaciones, es decir, el excedente del sueldo correspondiente al periodo
de vacaciones. Si el empleado trabaja el periodo de vacaciones y percibe el pago por las mismas, dicho valor debe capturarse en el reglén de otras
remuneraciones.

4. Salarios en especie: corresponde a aquellas retribuciones complementarias pagadas al empleado de manera individual, por asignacién de
vehiculo, asistencia educacional, renta de vivienda, personal doméstico, asignacion de combustibles, etc., por las cuales el empleador asume
ciertas cargas impositivas.

5. Comisiones: incluye las comisiones pagadas a empleados fijos, sujetas 0 NO a retenciones de impuestos sobre la renta. No incluye incentivos, ya
que éstos se capturan en el punto siguiente.

6. Otras remuneraciones: corresponde atodas aquellas remuneraciones en efectivo noincluidas en los puntos anteriores; como pagos de prestaciones
laborales, incentivos, distribucién de utilidades (bonificaciones), premios especiales, entre otros.

7. Total: corresponde a la suma de 1+2+3+4+5+6

1. Profesionales y técnicos remunerados: comprende el pago a los profesionales con titulo universitario, y los técnicos que estan especializados en la
tarea que desarrollan y tienen una relacién de dependencia con la empresa. Incluir en este punto todos los pagos emitidos al personal dependiente
que realice tareas como administracion, contabilidad, asi como los propietarios y socios remunerados incluidos en némina.

2. Obreros remunerados: comprende el pago a los obreros en tareas productivas y NO productivas.

3. Personal temporero contratado por la empresa: comprende el pago a trabajadores remunerados, los que la empresa emplea parte del afo, para
satisfacer requerimientos temporeros.

4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3. Esta sumatoria debe serigual al punto 6.1.1

SECCION VII. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Cotizaciones a la T.S.S (aportes del empleador): comprende los aportes obligatorios del empleador a la Seguridad Social, en favor de sus
empleados durante el afio 2016 - 2015.

1.1 Salud (SFS): comprende los aportes realizados por el empleador para el pago del Seguro Familiar de Salud de sus empleados.

1.2 Pensiones (AFP) : comprende los aportes realizados por el empleador para el Fondo de Pensiones o retiro de sus empleados.

1.3 Riesgos Laborales (SRL) : comprende los aportes realizados por el empleador para el pago del Seguro de Riesgo Laboral de sus empleados.

2. Aportaciones a sistemas complementarios: comprende los aportes voluntarios en los cuales no se establece un limite legal, sino que se da plena
libertad a los empleadores para realizar aportes adicionales, como incentivo a sus empleados.

3. Otros aportes del empleador: comprende aportes NO incluidos en los puntos anteriores de esta seccion enumerados a continuacion.

3.1 INFOTEP: es el aporte que hacen las empresas al Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional, establecido por regulacion legal para la
capacitacion de los empleados.

3.2 Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS): corresponde a las contribuciones patronales obligatorias generadas durante el ailo 2016 -
2015, por la planilla de trabajadores de la empresa con destino al IDSS.

3.3 Otros: comprende otros aportes NO incluidos en los apartados anteriores; como seguro de vida, planes de vivienda, planes de retiro, ayuda
funeraria,etc. incurridos por el empleador en beneficio de su personal.

4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3.




TODOS LOS DATOS SOLICITADOS A CONTINUACION CORRESPONDEN AL PERIODO FISCAL 2016 - 2015

SECCION I1. DATOS SOBRE EL PERIODO DEL EJERCICIO CONTABLE, 2016 -2015

1/[0]

2.1.Fecha deiniciodelpefodo | | | | ] | |22 Fechadecierredelperiodo | | | 2o

fiscal Dia Mes Afo fiscal Dia Mes Afo

SECCION I11. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (ver definicion hoja anterior)

3.1. Actividad principal de la empresa:
USO INTERNO ONE

Cod.
Cliu

3.2. Actividad secundaria de la empresa:

Cod.
Cliu

3.3. Producto principal (bienes o servicios) de la empresa:

Cod.
Cliu

3.4. Producto secundario (bienes o servicios) de la empresa:

Cod.
Cliu

SECCION IV. PERSONAL OCUPADO DEPENDIENTE (POD)

Personal Ocupado Dependiente (POD): Es el promedio anual del personal nacional y extranjero que trabajé para la empresa durante el afio fiscal 2016 - 2015,
recibiendo una remuneracion o no, sujeto a su control, en cada una de las categorias. Incluye a los empleados que estaban de vacaciones, licencia y cualquier tipo
de descanso a corto plazo. El personal temporero debe considerarse como POD.

CANTIDAD DE PERSONAS (promedio anual)
Categoria ocupacional ANO 2016
TOTAL HOMBRES MUJERES

1. Propietarios, familiares, socios activos y trabajadores NO remunerados

2. Profesionales y técnicos remunerados

3. Obreros remunerados

4. Personal temporero contratado por la empresa

5. TOTAL

SECCION V. PERSONAL INDEPENDIENTE

Personal Independiente: es el promedio anual de las personas que trabajaron para la empresa sin una relacion de dependencia, es decir, que NO perteneci6 a la
empresa en el afo fiscal 2016 - 2015

CANTIDAD DE PERSONAS (promedio anual)
Categoria ocupacional ANO 2016
TOTAL HOMBRES MUJERES

1. Profesionales y técnicos independientes (personas)

2. Personal proporcionado por agencias de personal

3. Informales y personal de servicios

4.TOTAL

SECCION VI. REMUNERACION AL PERSONAL DEPENDIENTE
6.1. Detalle del total de remuneraciones del personal dependiente

Total anual en RD$
ANO 2016 ANO 2015

Detalle

1. Sueldos o salarios corrientes nominales

2. Regalia pascual

3. Bono vacacional

4. Salarios en especie

5. Comisiones

6. Otras remuneraciones
7.TOTAL

6.2. Distribucién del salario nominal, segiin la cantidad de empleados detallados en la seccion IV.

Remuneraciones corrientes (en RDS)
ANO 2016

Categoria ocupacional

1. Profesionales y técnicos remunerados

2. Obreros remunerados

3. Personal temporero contratado por la empresa
4.TOTAL

SECCION VII. APORTES Y CONTRIBUCIONES PATRONALES.

Total anual (RDS$)

Detalle ANO 2016 ANO 2015

1. Cotizaciones a la T.S.S. (aportes del empleador).

1.1. Salud (SFS)

1.2. Pensiones (AFP)

1.3. Riesgos Laborales (SRL)

2. Aportaciones a sistemas complementarios

2.1. Salud

2.2. Pensiones

2.3. Riesgos Laborales

3. Otros aportes del empleador

3.1. INFOTEP

3.2. Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)

3.3. Otros

4.TOTAL




SECCION VIII. Conceptos de referencia para llenar el formulario

1. Costo de la materia prima y materiales consumidos para la produccion de bienes: corresponde a las materias primas consumidas por la empresa
para la produccién de bienes, valorados a precio de compra promedio del afio, incluidos fletes.

2.Trabajos de fabricacion realizados por terceros con materia prima de la empresa: corresponde al gasto por trabajos realizados por otras empresas
con materia prima de la empresa.

3. Costos de mercaderias de bienes y servicios revendidos sin transformacion: corresponde a los costos de mercaderias de bienes, servicios y
materias primas, que fueron revendidos sin transformacion.

4. Costo de insumos y/o0 materiales consumidos para la produccion de servicios: corresponde a los insumos y/o materiales consumidos por la
empresa o entregadas a terceros para la produccion de servicios, valorados a precio de compra promedio del afio, incluido flete.

5. Gastos en envases y envolturas: corresponde a las compras de los envases utilizados por la empresa en el proceso operativo. Sila empresa maneja
envases que se retornan; solo se incluye la reposicion por desgaste.

6. Reparacion y mantenimiento de edificaciones, maquinarias y equipos: corresponde a las reparaciones y mantenimientos realizados por terceros,
0 por cuenta propia de la empresa a edificaciones, maquinarias y equipos industriales, mobiliario de oficina, equipos informaticos, vehiculos,
entre otros. Incluyendo los gastos generados por la adquisicién de repuestos y accesorios comprados por la empresa para estos trabajos. El valor
considerado como gasto por la adquicision de software se captura en el punto 8.14.

7. Alquileres pagados: corresponde a los gastos por alquileres de bienes muebles, tales como maquinarias y equipos sin operario, equipo de
transporte sin conductor, incluyendo los arrendamientos por contrato de leasing financiero y de bienes inmuebles, como establecimientos o locales
comerciales. NO incluye los pagos por renta de terrenos para fines ajenos a las operaciones de la empresa.

8. Servicios de personal: corresponde al gasto del personal proporcionado por otras empresas (personas morales), incluyendo el gasto por los
servicios de vigilancia, limpieza y seguridad

9. Honorarios profesionales: corresponde a los gastos de prestacion de servicios técnicos y/o profesionales realizados por personal NO dependiente
de la empresa (profesionales independientes o personas fisicas).

10. Comisiones pagadas a terceros por servicios no financieros: corresponde a los gastos por pago de comision a vendedores independientes,
servicios de intermediacion en compra y venta, ventas a consignacion, etc.

11. Combustibles y lubricantes consumidos: corresponde a los gastos en combustibles y lubricantes utilizados en los vehiculos y maquinarias de la
empresa. También se incluye el gasto en gas propano y cualquier otro combustible utilizado por la empresa. Nota: si la empresa es de transporte,
generacion de energia eléctrica o de servicios de comida dicho valor debe capturarse en el punto 1 6 4 de esta seccidn, segln aplique.

12. Factura eléctrica: corresponde al monto pagado porla empresa por concepto de servicio eléctrico, y el costo en el que se incurrié para la generacion
de electricidad por cuenta propia (en el caso que aplique), exceptuando las empresas generadoras de electricidad; en cuyo caso este monto debe
figurar en la pregunta 1 de esta seccion.

13. Otros servicios: corresponde a los gastos de servicios teléfonicos, Internet y otros servicios de comunicaciones; propaganda, publicidad y
relaciones publicas; datacrédito, agua, basura, etc.

14. Gastos en capacitacion, investigacion y desarrollo: corresponde a los gastos para capacitacion del personal de la empresa, realizados por terceros,
SIN incluir INFOTEP y los gastos en insumos de investigacion, etc., para cuyo propdsito la empresa utiliza recursos propios. Tales como; estudio de
mercado, estudios de impacto ambiental, analisis de laboratorio. Incluye gastos por adquicision de software.

15. Fletes y acarreos: corresponde a los gastos por fletes NO incluidos en el valor de las compras o servicios recibidos.

16. Primas de seguros NO sociales: corresponde al pago de las primas por seguros de mercancia, seguro contra incendio, vehiculos y cualquier otro
NO incuidos en la seccion VII.

17. Gastos financieros: corresponde a los intereses, comisiones y cargos pagados por préstamos e hipotecas, multas, sanciones, morosidad e
indemnizaciones, pago de mora, insuficiencia de fondos o sobregiros, cargos y comisiones bancarias; tales como: manejo de cuentas, emision de
chequeras, cambios fuera de plaza, el 0.15% de impuestos sobre cheques y transferencias bancarias seglin Ley 288-04.

18. Gastos por amortizacion y depreciacion: la depreciacion corresponde a la disminucién del rendimiento experimentada durante el periodo
contable, en el valor del inventario de activos fijos que posee y utiliza la empresa. Es decir, los gastos corrientes durante el aiio de referencia, NO
acumulados, mientras que las amortizaciones es el valor aplicado al consuno de los activos intangibles propiedad de la empresa. Es decir, los gastos
corrientes durante el afio de referencia.

19. Gastos de exportacion: corresponde a los pagos vinculados al embarque de mercancia exportada por los agentes de comercio exterior, las tarifas
portuarias, asi como seguros y transporte para dichos fines. NO se deben incluirimpuestos y/o gastos financieros.

20. Gastos extraordinarios: corresponde a gastos extraordinarios o excepcionales; tales como: gastos legales, diferencias cambiarias, pérdida por
robo, accidentes, pérdidas NO indemnizadas, faltantes en caja, ajustes a ejercicios anteriores, ajustes a inventarios, cuentas incobrables, amnistia y
créditos fiscales, gastos por garantias en ventas de bienes, y otros gastos NO habituales en las operaciones ordinarias de la empresa.

21. Otros gastos: corresponde a los gastos en materiales y (tiles de oficina, pago de peaje, tasas portuarias, permisos de armas de fuego, viajes,
dietas, uniformes, suscripciones, pagos por el uso autorizado de activos intangibles; tales como: derechos de propiedad, patentes, derechos de
autor, franquicias, derechos o licencias por Normas IS0, o cualquier otro gasto NO incluido en los puntos anteriores. NO incluye impuestos y/o gastos
financieros.

22. Total: corresponde a la sumatoria del 1 al 21.

SECCION IX. Conceptos de referencia para llenar el formulario

1. Impuestos sobre los activos: comprende el monto total del impuesto liquidado sobre los activos imponibles en los afios 2016 - 2015. Liquidados
NO pagados.

2. Impuestos sobre la renta: comprende el impuesto liquidado anual que se aplica a toda renta, ingreso, utilidad o beneficio obtenido. Para fines de
la ENAE tomaremos el impuesto liquidado antes de deducciones y ajustes.

3. Impuestos selectivos al consumo: comprende el monto gravado sobre el consumo de ciertos bienes y servicios suntuarios; Alcohles, Tabacos,
Telecomunicaciones, ect.

4. Impuestos ala producciony al producto: comprende losimpuestos de circulacion de vehiculos registrados como parte del inventario de la empresa,
timbres fiscales, explotacion de minas y canteras.

5. Otros impuestos: comprende los impuestos no incluidos en los puntos anteriores; como el IPI/IVSS,(impuestos a la vivienda y solares urbanos no
edificados), Impuestos sobre comercio exterior, impuestos sobre licencias, registros y derechos, por retribuciones complementarias a empleados,
arbitrios municipales, entre otros. NO Incluye el 0.15% sobre cheques y transferencias, ya que esta partida se captura en la seccién VIl como gastos
financieros, ni el pago de ITBIS. Asi como los impuestos retenidos a asalariados ni a terceros, ya que éstos no son gastos de la empresa.

6. Total: comprende el total de impuestos ( sumatoria del 1 al 5).




SECCION VIII. COSTOS Y GASTOS, SIN ITBIS, DE TODAS LAS ACTIVIDADES

Son todos los costos y los gastos incurridos en el afio fiscal 2016 - 2015, aunque NO hayan sido pagados en dichos anos. Estas partidas NO deben incluir el ITBIS.

Detalle

Total anual en RD$

2016

2015

1. Costo de la materia prima y materiales consumidos para la produccién de bienes

2.Trabajos de fabricacion realizados por terceros con materia prima de la empresa

3. Costo de mercaderias de bienes y servicios revendidos sin transformacién.

4. Costo de insumos y/0 materiales consumidos para la produccion de servicios

5. Gastos en envases y envolturas

6. Reparacion y mantenimiento de edificaciones, maquinarias, equipos y gastos
informéticos

7. Alquileres pagados

8. Servicios de personal (personas morales)

9. Honorarios profesionales (personas fisicas)

10. Comisiones pagadas a terceros por servicios no financieros

11. Combustibles y lubricantes consumidos ( Si la empresa es de transporte ir al
punto 4).

12. Factura eléctrica

13. Otros servicios (teléfono, publicidad, agua, basura, etc.)

14. Gastos en capacitacion, investigacion y desarrollo

15. Fletes y acarreo ( Todo monto que NO esta incluido en el valor de las compras
0 en los servicios recibidos).

16. Primas de seguros NO sociales

17. Gastos financieros

18. Gastos por amortizacién y depreciacion

19. Gastos de exportacion

20. Gastos extraordinarios

21. Otros gastos (materiales y Gtiles de oficina, viaticos, etc.)

22. TOTAL

SECCION IX. IMPUESTOS LIQUIDADOS

Detalle

Total anual en RD$

2016

2015

1. Impuestos sobre los activos

2. Impuestos sobre la renta

3. Impuestos selectivos al consumo

4. Impuestos a la produccion y el producto

5. Otros impuestos

6. TOTAL IMPUESTOS




SECCION X. Conceptos de referencia para llenar el formulario

1. Venta de bienes producidos por la empresa: corresponde a las ventas netas de bienes producidos por la empresa, o por terceros, con materia
prima de la empresa, durante el afio 2016 - 2015.

2.Trabajos de fabricacion realizados para terceros: corresponde a los ingresos devengados por trabajos realizados para otras empresas, con materia
prima de las mismas. Incluye los ingresos devengados por reparaciones de maquinarias y equipos industriales

3. Ingresos por ventas de mercancias de bienes y servicios revendidos sin transformacion: corresponde al ingreso por venta de mercancias de
bienes, servicios y de materias primas revendidos por la empresa, sin someterlos a ninglin proceso de transformacion o alteracién de su forma
original. Incluye las comisiones percibidas en la intermediacién de compra y venta de la mercancia, o entregada a consignacion, e ingresos por la
intermediacion en compra y venta de servicios.

4. Ingresos por prestaciones de servicios: corresponde al ingreso devengado por las prestaciones de servicios en: hoteles, bares, restaurantes,
almacenamiento, comunicaciones, transporte, servicios a las empresas y a las personas, trdmites de agencias de viajes, etc.. NO Incluye los ingresos
devengados por reparaciones de maquinarias y equipos industriales

5. Ingreso por alquileres o arrendamientos: corresponde a los ingresos por alquileres de maquinaria y equipo sin operario, enseres domésticos,
equipo de transporte sin conductor, inmuebles, excepto terrenos.

6. Ingresos financieros: corresponde a los intereses, dividendos, rentas de activos financieros, etc.

7. Ingresos por transferencias y/o donaciones percibidas: corresponde a los ingresos recibidos privados, sea en dinero o especie, que NO tienen
una contrapartida en forma de bienes, servicios o activos; tales como: donaciones, bonificaciones, indemnizaciones de seguros, etc. Se excluyen las
transferencias realizadas por el Estado, ya que se registran en el punto siguiente (subvenciones).

8. Subvenciones: corresponde a los ingresos por transferencias que reciben las empresas por parte del Estado, en funcién de los bienes y/o servicios
que producen, venden o importan, con el objeto de que los precios de los mismos no se incrementen debido a aumentos en los costos de produccion.
9. Ingresos extraordinarios: corresponde a los ingresos excepcionales, tales como: por diferencias cambiarias, bienes de capital, bienes depreciables,
venta de acciones, reembolsos o devoluciones de impuestos, y otros ingresos no habituales en la empresa.

10. Otros ingresos: corresponde a otros ingresos por transporte de personas o fletes prestados a terceros (no incluidos en el punto 4), y todos los
demas ingresos NO registrados en puntos anteriores. Especificar en el anexo de observaciones.

11. Total: comprende el total de todos los ingresos.

SECCION XI. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Mercancias compradas para revender: comprende el valor de todas las mercancias en existencia compradas para revender, sin transformacion,
tanto al inicio como al final de los ejercicios fiscales solicitado.

2. Materias primas y materiales: comprende el valor de los insumos fisicos (materias primas) y bienes que entran en el proceso productivo, o del
material necesario para el ejercicio de la actividad. NO incluye las existencias de envases y envolturas, nilos combustibles utilizados en la produccién,
ya que se solicitan en puntos siguientes.

3. Productos en proceso: comprende el valor de productos fabricados por la empresa, NO terminados.

4. Productos terminados: comprende el valor de los productos terminados, fabricados por la empresa o por terceros, con materia prima de la empresa.
5. Envases y envolturas: comprende el valor de los bienes NO producidos por la empresa y que tienen como fin contener o envolver aquellos bienes
que la empresa produce o comercializa.

6. Repuestos y accesorios: comprende el valor de los repuestos y accesorios que posee la empresa. En caso de que ésta sea su actividad principal,
debera registrarse en los puntos 1,2, 3 0 4 de esta seccion, seglin corresponda.

7. Combustibles: hace referencia a las existencias al inicio y final de los periodos fiscales de los combustibles (Gasolina, Gas Oil, GLP, Gas Natural,
Fueloil y otros) que se utilizan en el proceso de produccion.

8. Otros inventarios: comprende el inventario o las existencias NO detallados en los puntos anteriores de esta seccion.

9. Total: sumatoria de inventario o existencias (1+2+3+4+5+6+7+8)

ACAPITE ESPECIAL: INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D) Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. La I+D no es mas que el conjunto de etapas cientificas, tecnoldgicas, organizativas, financieras y comerciales, incluyendo las inversiones de
nuevos conocimientos, que llevan o que intentan llevar a la implementacién de productos y de procesos nuevos o mejorados, estas actividades
pueden ser llevadas acabo en diferentes fases del proceso de innovacion, esta pregunta solamente busca captar la investigacion y el desarrollo
experimental que comprende la investigacion basica, investigacion aplicada y el desarrollo experimental realizada en la empresa.

2. Sepuedendistinguirtrestipos de I+D: a) Investigacion basica: consiste entrabajos experimentales o tedricos que se emprenden fundamentalmente
para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fenémenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion o
utilizacion determinada. b) Investigacion Aplicada: consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin
embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico. ¢) Desarrollo Experimental: consiste en trabajos sistematicos
fundamentados en los conocimientos existentes obtenidos por la investigacion o la experiencia practica, que se dirigen a la fabricacion de nuevos
materiales, productos o dispositivos, a establecer nuevos procedimientos, sistemas y servicios, 0 a mejorar considerablemente los que ya existen.




SECCION X. INGRESOS DEVENGADOS SIN ITBIS POR TODAS LAS ACTIVIDADES

Comprende los ingresos por las ventas de bienes producidos o comercializados por la empresa, la prestacion de servicios y otros ingresos de la empresa, aunque
NO hayan sido cobrados en el afio fiscal 2016 - 2015. Se evaliian a precio de venta de contado, SIN ITBIS, ademas las ventas deben ser netas de devoluciones y

descuentos.

Detalle

Total anual en RD$

2016

2015

1. Venta de bienes producidos por la empresa

2. Trabajos de fabricacion realizados para terceros

3. Ingresos por ventas de mercaderias de bienes y servicios revendidos sin

transformacion

4. Ingresos por prestaciones de servicios

5. Ingresos por alquileres o arrendamientos

6. Ingresos financieros

7. Ingresos por transferencias y/o donaciones percibidas

8. Subvenciones

9. Ingresos extraordinarios

10. Otros ingresos

11. TOTAL

SECCION XI. INVENTARIO O EXISTENCIAS DE LA EMPRESA

Inventarios inciales y finales de la empresa para el afio fiscal 2016 - 2015: comprende los bienes que la empresa posee al inicio y al final del ejercicio fiscal
solicitado, ya sea para su venta en el curso ordinario de la actividad, o bien, para su transformacion e incorporacion en el proceso productivo. Se debe incluir todas
las existencias que sean propiedad de la empresa, aunque se encuentren en depdsitos de terceros.

Detalle

Valores al cierre del periodo contable ( RDS)

Inventarios iniciales en el 2016

Inventarios finales en el 2016

1. Mercancias para revender

2. Materias primas y materiales

3. Productos en proceso

4. Productos terminados

5. Envases y envolturas

6. Repuestos y accesorios

7. Combustibles

8. Otros inventarios

9. TOTAL

ACAPITE ESPECIAL: INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D)

1. ¢ Realizd la empresa algtin tipo de I+D

o Si
durante el afio fiscal?

NO

2. ¢Qué tipo de I+D realiz6 la empresa?

NUEVOS Procesos).

a. Investigacion Basica (Sélo para generar nuevos conocimientos)

b. Investigacién Aplicada (Genera conocimientos nuevos con objetivos practicos)

c. Desarrollo Experimental (Aprovecha los conocimientos nuevos existentes y/o la experiencia préctica, para producir nuevos materiales, productos o mejorar y/o afiadir




‘oipen) [ap audeoe unguiu us ewns ou epied e1s3 "eiqo ap ouew ap oged |8 aAnjoul op ‘Jeuosiad ns uod esaidwia e| ezijeas anb sauoloeILGR) A SBUOIDINIISUOI S| US SOPUINIUL aNnb ‘sajeliaiew ap S01S09 SO| e apu0dsaliod :eidoid eyuana Jod ugidanIIsuod ap ssjeuUdle *6
‘(1+9+G) 'sa|qigueiul Sauaiq So| + Sa|qeloaidap QN SOAIOE S0J10 + |B101gNS [3p BWINS B| & 8pu0dsaliod :[elaudgd |ejo] 8

*019 ‘uo1oeINdwod ap sewe.goid ‘sanyefos ‘sejualed ‘Sa|e101aW0 Sedlew 40Nk 8p SOYIBIaP ‘S0INZaS ap JojeA |e apuodsallod sajqiguelul saualg )

'S0sodap A sezuely 0wo9 :sa|qeroaldap QN SOAIE. S0 *9

(F+E+Z+T) 1€ sodinba A seueuinbew ‘|| 189 eUIDL0 3p Sodinba A souelIqow ‘Sau0I2INIISU0I A SOIDIPa ‘SOUBIIS) 9P BWNS B| & 9pu0dsaliod :|eyoygns

‘lenue 9%GT un ueloaidap as Z6-17T A7 e] undes anb £ ‘so1o1Aas A sauaiq ap ugloanpold ap seuelpnod saloge| se| eied sesaidwa se| us sopez|in sodinba A seueuinbew se| apuaidwod 3| 189 sodinba A epeuinbely ¢

‘lenue %G un ap se ¢e-1T Ao e| ungas ugloeioaidap eAnd A ‘oue un e Jouadns |n epiA usuan anb sodinba A soueljigow so| e apuodsalod : || ‘1ed sodinba £ ol O\ S

‘eldosd eusna Jod ugioealIpa ap ugIdINASU0I | A 059904d US UQIIINIISUOI | ‘SOfI} OAOR 3P X%003S |ap osjuap seidoid o sepepualie
sapepaldoid ua selofaw Sse| wWay 9153 ap ayed UrIAPISUOI S ‘JYNT e| eled "(019 ‘Selap|ed ‘Sal0suddse) sowsiw So| ap sajuauewad saped uos anb sodinba A S0110S820 SO| OWO9 ISE ‘S3U0JIINIISU0I SBII0 A SaUOIIR|RISU] ‘SOIa1Ipa B 9pu0dsaiiod :SauojooniIsuod A soloyipd g

*$3U0129N11SU0D A SOI0111PT 81UaINGIS ound |3 US 8SIIN|OUI 3GSP SOUSLIA) US SeIofaww Se| ap JO|eA [J “SOUaIIa) 8 0JUSIWEUOIDIPUOIE. 3P Soises A eidwod | & 8puodsaliod :souaua) A seual] 'T

‘(R1UBA B| O JOJBA B||ISEI B| 8P BIUAA J0d SO0J118) SO|
ap uoIdNUIWSIP 8p epiHed e|JelapISuod Uls) SauoloNuIwWsIq - SOIUBWNE ap [e10] + 09U0)SIY 01SO) = B1I910 [ OpEeN|eAdY 0}8N sduejed |3 "SepiHupe Se}au Sauoloen|eAdl 8An|ou| *a]qeu0d opolad [op 841319 |e 0pellsi3al 0iq)| US JOjeA e 8pu0dsaii0d ([edsl) 811919 |e open|eAal 0)au dauelegq

*0pen|eAa) 018U 8ouUR|eq |3 Jeulwia)ap eied LIapISU0D s OU BN |3 ‘UBIq |3 OPIPUBA 3N ajuaw|eal anb Ud J0jeA |3 BIUSA B] 3P 102/ 81UaINGIS UWN|0D | U soweledas A 01gI US JOj_A RUWN|0D
B| U9 UQIOBZI|B3I NS 9P 0)UBWIOW [B ‘04q1| U3 JO[BA NS B S04113) SO| SOPO} SOWRYDIN0S ‘Jy¥N3 B 9P Saul) Bed "SeSNeo SeJj0 N BYUaA ‘RlouaIajsuel) ‘e1ouadss|osqo Jod eas ek ‘esaidwa e| eied Jeuoiouny ap efep anb us ojuswou [e 0Ande (8 efa|jal anb 0iqi| Ud J0[eA |@ 8puodsaliod S0y

"GT0Z - 90T OUE [9 U3 OAIOR [3p OWINSUOD |2 0 ‘8)sedsap Jod a|geziowe 0 8|qeI0aidap JojeA [9p BI0ND | B 9pu0dsaLiod :e1ouaiayel ap oue [ap ugioezipowe £ ugioeioaidaq

*gjuaIngis ound |3 ua ueimaded as s03sg anb eA ‘elousialal ap oue [ap ugloedaidap Jod soIses soj 8Anjoul ou anb JIdap $8 {GTOZ - 9T0T Oue |9
ap 841910 | epRINWNJE UQIDLIDBIdaP B| BIIDI0S 8S InbY "esaidwa el ap ugisasod us odwsan ap opouad |9 0po} slueINp ‘sa|qiuLiul o ‘sofl SoARI. 8p 0dnig 0 0ARIE [8p OWINSUOD 0 91SESSAP J0d OPRINWNJE 210} J0[EA |2 BPUOASSLI0D :[RISY 841910 [@ BpR|NWNoE ugloeziowe £ ugloeoaidag

‘saloudlue sojund so| us epeinide) “erdosd g3uand Jod SaUOIIINIISUOD Se| 1U ‘OUe [9p SaUOIdISINbpe 0 Seadwiod Se|JINjaul uls ‘Sesned Sesjo N uoisny ‘e1oualajsues) Jod SO SO| 9P SOJUSWNE SO| B BIOUSISS] 9J.Y :SOJUaWNE S0J10 A UQISny ‘seloualajsuel]

"e4qo ap ouew ap oged |3 aAn|ou| "ewsiw | ap osn |3 esed ‘esaidws e| ap sofly seiopefeqesn Jod sopelofaw 0 sopedlge) opis uey anb soARde So410 A oueligow ‘sodinba ‘seueuinbew ‘soidyIpa so| e spuodsaliod :erdoad ejusnd Jod uoloedge) A uolanIsuo)
*0ju3jWeuolouny us opduod eled olessdsu A ‘opuinbpe ualq |8 U SOPLUINJUI 01 ‘BlOUBIBJSUBI] B S0ISES ‘UQIoe|eISUl @ 810dSuel) 9P S01S09I SO| UsAN|dUI 8S *I0LBIX3 |9 Us 0 Sled |9 Us eas ek ‘soAljoe ap eidwod e e 8puodssliod :sauoloisinbpe o seidwo)

*010 UQIoeXapUI 0 S8|edsly saisne Jod eas e ‘sayusladwod sowsiuedio so| Jod sopezioine sajusipuadapul Seiopesel Jod opezijess 091U} SWIOLU] UN 3P SIARIY B ‘OPRIISL BP SBI0[A B SO[1) SOAID. SO| 8P 04ql| U JO[BA [P 0JUSWAIIU] [3 S3 :SBaU SauolIen|eAsy
019 ‘Ugloe|eISUl 8 So}sandull ‘soIngss ‘eliodsuel) :0Ww0d s8|ey ‘uslg 0ydIp ojusIWeUodUN) Ug Jauod eled SopLUNIUI SOISES S0| S0P} 8AN|oul 813 "8|qaNLUUI 0 8jgaNW UdIG un 8p eidwiod ap J0jeA [@ 8131481 8S : 0010ISIY 01509

"SOAI9R SO| 8P PepIAnanpod e|
uejuawne o [N epia ] ueduojoid anb sewloyal A sauoipe ‘ssuoioelidwe se| £ ‘oue un e jofew [N epiA eun uegus) e1adsa as anb saualq SO| SOPO) AP J0[RA [3 3ANou| "esaIdwd ] 3P OSN [ SOPLDIPaP A ‘elusA e] eied SOPRUNSAP ON ‘BJ9PERIND BZajein}eu 9p Sausiq So| uos :SOfl4 SOAILIY

eldoid ejuana
J1od uQIa9NIISU0D Bp Soleldle|N ‘6

TV43INI9 TV10L '8

sajqidueiu| sauaig °/

$3|qe10aidap ou SOARY. S0NQ ‘9

lejoiqng

111189 sodinb3 A seueuinbey

[11e9 sodinb3 A soue

ON'€E

$3U0199NAISU0Y A SOIOIPT g

soualal Aseusl] T

©JUa) €] 3p J0[RA 04qy7 ua Jojep

$0430 £ sejoualajses) (9102 oue |ap sojses ) GT0Z a131) |e sojuawiny eidoad ejuana seadwo 910¢
9102 344310 ‘SBJ9U3953]0Sq0 sau N3 9)UBI09 UQIIRZIIOWY *WNoe ugloezIIoWY so10 A uoisny Jod ugioeauqey 1o0d mo:c_ou_v 211919 |e sejau
v 0avnivA3y J1od soaay SVINIA H0d SOYILTY Kuoioeioaidag Auoioeioaidag ‘seloussajsuel] | A ugiaanisuo) oIy sauojoenjersy | 99MOISIH 0309 0AIY 3p odiy
013N JONVIVE
NOIONNINSIa OINJNNY
9102 TVISId ONV

Ofld4 TVLidVYO 3a YLNY4 NOIOVINYO4 “1IX NOIDJ3S

10



11

souoJ9|al elouIn0id
oidioiunpy jedidlunw oynsiq
10)99s 0 oleg oJawnu ‘epiuaae ‘ajje)

"eolyJ5093 ugloealgn e| anbioadse ‘ledidund 0lusIWINB|qRISS |8 B1UBIBYP SO UQIIINpoId | ZI|RS 39S SpUOP Je3N| |8 IS ‘Seialued A seuiw ap ugloelo|dxa ap se| A sesainoeinuew sesaidwa se| eled :e1oN

%007 Jeuins %00T Jewns agap ejuaA ap sapepijepow sej Sepoy ap |e3o03 |3
aqap seadwod ap sapepijepow se| sepoy ap [e3o03 |3
01
6
8
L
9
S
v
€
[4
T
%00T ouwidiqoy esaidug FLITEIVE] %00T | S9jeuoloeu sajeuy ow0)qo9 sajeuoloeu A0LI9)X3 |9 U
(0] sajeuoiaep seidwo) |2 ua seadwo)y | |ejor saloplunsuo) : sesaidwy | seuosiad o/f sesaidwz « QYdNN T epipaw — SO0J9IA9S 0 /K oN
(%) o101M13s 0 ualq [ap ugrdanpoid (%) O9IAI9 0 UDIY 9P EJUOA 9D PEPIIEPOW 031p99 o ap pepiun ) sojonpoud ssjedoulid
e| esed soleS993u sownsuj ap eidwod ap pepiepoiy of T : ;
"S0191A8S ap A Setajued £ seuiw ap ugloe10|dxs ‘Selainioeinuew sapepiAioe uod sesaldwa se| esed ealjde 0]0s 01pend 81s7 (k10N
9102 SOIJIAY3S A SINTIE 3d VINIA ANOIDINAO0YUd ‘11X NOIDIIS

*0uJ21q08 [9p 0/A sied [ap ‘I0us1Xa |ap aualroid anb ownsul [ap aleluaolod |3 3sieal1dadss aga( "0IIAISS O UL [3P UQIINPOId ] U3 UoJezijnn as anb SowNsul So| ap el1ouspadoid e| e aialal 9S :erdwo?) ap pepijepo
"Sa[euOIdRU
$9[2UIJ S2IOPILINSUOI A 0UIBIGOY) ‘S3|RUOIORU SBSaIdLUa JoLSIXa |9 Ud seuoslad o/4 sesaidwa e apuan as anb 01onpoud |ap ale1uaaiod |9 asiealioadsa ap agaq “01aIAIas 0 010npo.d |3 8puaA s anb e 021|gnd 0 0pPLIIBL | 3PUOASaLI0T (eIUSA 3P PEpIepPo

"INO 9p 0uJslul 0SN Bp S3 "OpIpPUaA A 0pedlige) 01onpoid eped e epuodsallod anb ‘(QYdNN) euedluiwog ealjgnday ap S019NPoId ap [BUOIJEN BINJRIOUBWON el 9P 081P09 |8 BULIN|0D B]SA UB 9Siejoue agaq :dYdNN 081po)
*(dDD) s010NpOoId Bp [eliua) ugioedlise|) el e opiande ap (INQ) eINsIpelsy ap |ruoioeN euldlQ Jod aluaweulsiul 0p1oa|qelss elas 031p0d 813 “epipaw ap pepiun eped e ajusipuodsaliod 031pod (8 Jeloue BJagap as euwn|od e1sa uj :d99 0s1po)

"sepez|[in sapepiun sajediouud se| uod UQISISAUOD 3P B|(e] BUN 893140 3S OPLUS|| 3P OAIONIISUI 3 UD ‘Seauafowioy sapepiun ingasuod eied epipaw ap pepiun e| ap ugloRUIWIS)BP B| Jeli[1oe) 8p Ul Y 'sa)ideoe saluaingis so| ap opeus||
|8 U2 Jenunuod A 0oue|q ua odweo 213 Jefop apand ‘019IAIS O USIQ [P BPIPALW 8P PEPIUN B]JIUII3P BYNILIP 8S PEPIANIE &] 3p zajeimeu Jod IS *opelsaid 0191AIaS |3 apiw 3s anb ua pepiun e| ap L1e. 8s ‘SOI9IAISS SO| 3P 0SB |3 UF "BIUSA ] US BPeZI|N
epIpaw ap pepiun | sa QN anb 04e| Jaus) agap aS ‘esaidwa e| ap auied Jod SOIIAIAS SO| SOPIPaLL UoS A S019NpoId So| urIMIRNUERW s anb U3 ‘sosad A SepIpaLl ap SLWSSIS SO| B 0PIaNJ. ap ‘epIpall 8p Pepiun e| ap 8igqLIoU |3 JIquUIsa( :epipaw ap pepiun

‘sa)ideae SajuaINGIS SO| 9p OpeUa|| |8 U0J Jenuiluod A 0due|q ua odwed 81sa Jefop apand ‘0191AIS 0 UBIQ [9p PEPRUERI B|JIUIBP BYNJLIP 8S PepIAloe e ap ezajeinjeu Jod IS "epipaw ap pepiun ewsiw e| e aidwals eialjal as
‘seplonpoJsd sapepiiued 31qos epeydljos ugloewojul ey anb a|qipuiasaidwi s3 910 [e9SH oue |9 ajueinp esaidwa e|Jod soponpoid SofdIAISS A Saudiq SO| 9p pepued e| Jenoday :pepiue)




12

SECCION XIV. ESTADO DE RESULTADO

RD$
1. VENTAS NETAS DURANTE LOS ANOS 2016 - 2015 (NETAS DE IMPUESTOS, DESCUENTOS Y DEVOLUCIONES)

Ano
2016

1.1. Ventas netas de bienes producidos por la empresa

1.2. Ventas netas de mercaderias de bienes y servicios revendidos sin transformacion.

1.3. Ventas netas de servicios producidos por la empresa.

1.4. TOTAL DE VENTAS NETAS (1.1 + 1.2 + 1.3)

2. COSTOS DE BIENES PRODUCIDOS POR LA EMPRESA

2.1. Inventario inicial de materia prima y materiales

2.2. Mas: compra de materia prima y materiales

2.3. Materia prima disponible para la producciéon (2.1 + 2.2)

2.4. Menos: inventario final de materia prima y materiales

2.5. Materia prima utilizada (2.3 - 2.4)

2.6. Mas: mano de obra directa

2.7. Costo primo (2.5 + 2.6)

2.8. Mas: gastos indirectos de fabricacion (2.8.1 + 2.8.2. +2.8.3 + 2.8.4 + 2.8.5 + 2.8.6)

2.8.1. Remuneraciones indirectas cargadas al costo

2.8.2. Aportes patronales cargados al costo

2.8.3. Mantenimiento y reparaciones de equipos y maquinarias cargados al costo de produccion

2.8.4. Depreciacion de activos directamente relacionados con la produccion de bienes

2.8.5. Impuestos cargados al costo

2.8.6. Otros gastos indirectos de fabricacion

2.9. Mas: variacion de productos en procesos (2.9.1-2.9.2)

2.9.1. Inventario inicial de productos en procesos

2.9.2. Menos: inventario final de productos en procesos

2.10. Costo de bienes fabricados (2.7 + 2.8 + 2.9)

2.11. Mas: variacion de productos terminados (2.12 - 2.13)

2.12. Mas: inventario inicial de productos terminados

2.13. Menos: inventario final de productos terminados

2.14. COSTOS TOTALES DE PRODUCCION Y VENTAS (2.10 + 2.11)

2.15. Total de costos de materias primas y materiales consumidos en la produccion de bienes. (2.14 - 2.6 - 2.8) RD$

3. COSTOS DE SERVICIOS PRODUCIDOS POR LA EMPRESA

3.1 Inventario inicial de insumos y materiales para produccion de servicios

3.2 Més: compra de insumos y materiales para la produccion de servicios

3.3 Menos: inventario final de insumos y materiales para la produccion de servicios

3.4. Costos de insumos y/ o0 materiales consumidos para la produccion de servicios (3.1 +3.2-3.3)

3.5. Mas: otros gastos incurridos en la produccion de servicios (3.5.1 + 3.5.2 + 3.5.3)

3.5.1 Remuneraciones y aportes patronales incurridos en el personal empleado en la produccion de servicios

3.5.2 Impuestos cargados al costo

3.5.3 Otros

3.6. COSTO DE SERVICIOS PRODUCIDOS POR LA EMPRESA (3.4 + 3.5) RD$

Nota: Si la empresa no considera inventarios, ni compras para determinar sus costos, capturar el valor de los
insumos y materiales consumidos en el 3.2

4. COSTO DE VENTA DE MERCANCIAS DE BIENES Y SERVICIOS REVENDIDOS SIN TRANSFORMACION

4.1. Inventario inicial de mercaderias de bienes y servicios revendidos sin transformacién

4.2. Més, compras netas de mercancias de bienes y servicios

4.3. Menos: deterioros, pérdidas extraordinarias, obsolescencias, transferencias, donaciones u otras causas

4.4, Méas: ventas de materias primas, materiales y empaques

4.5. Més: ajustes por valoracién

4.6. Menos: inventario final de mercancias de bienes y servicios

4.7.COSTO DE VENTA DE MERCANCIAS REVENDIDAS SIN TRANSFORMACION (4.1 + 4.2 - 4.3 + 4.4 + 4.5 - 4.6)
5. Utilidad (pérdida ) bruta (1.4-2.14-3.6-4.7)

6. GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Excluye remuneraciones al personal de produccién de bienes y servicios, y los gastos por depreciacion de activos
relacionados con la produccién, cuyo valores se solicitan en puntos anteriores de esta misma seccion.

6.1. Gastos de administracion y ventas
6.1.1. Gastos de personal (excluye remuneraciones y aportes al personal de produccidn de bienes y servicios)

6.1.2. Gastos de ventas

6.1.3. Gastos de distribucion

6.1.4. Gastos generales y administrativos

6.1.5. Otros

6.2 Gastos financieros
6.2.1. Intereses y comisiones sobre préstamos

6.2.2. Cargos por sobregiros bancarios

6.2.3. Comisiones y cargos bancarios

6.2.4. Otros gastos financieros

6.3. Total de gastos (suma de 6.1+6.2)

7. Otros ingresos

8. Utilidad (pérdida) neta antes de impuestos (5 - 6.3 + 7)
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ANEXO0 OBSERVACIONES DE LA EMPRESA

Nota: Redacte cualquier aclaracion, explicacion o sugerencia que la empresa crea conveniente para la correcta interpretacion de los datos
suministrados en el cuestionario, informacion imprescindible para el analisis estadistico que realiza el personal interno de la Oficina Nacional
de Estadistica (ONE)
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