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Presentacion

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE), en cumplimiento de su compromiso de proveer informacion
oportuna y de calidad para la toma de decisiones ha llevado a cabo acciones sistematicas dirigidas
al fortalecimiento de la produccion de estadisticas con enfoque de género en respuesta a la creciente
demanda nacional e internacional establecida en los diferentes compromisos asumidos por el pais
en conferencias mundiales y regionales sobre la mujer, asi como a través de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incorpora el enfoque de género de
manera transversal, e incluye un conjunto de indicadores que deben ser desagregados por sexo, y otras
variables relevantes, o que hacen referencia explicita a la igualdad de género, lo cual ha representado un
reto para los sistemas estadisticos nacionales durante esta ultima década.

En el ambito nacional, este compromiso institucional responde a la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 (END 2030) y al Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2025-2028 (PNPSP 2025-2028),
los cuales incorporan el enfoque de género como eje transversal y requieren informacion estadistica
desagregada, que permita visibilizar la situacion de los distintos grupos poblacionales. Asimismo,
el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG III), constituye una de las principales
demandas de estadisticas de género del pais, asi como otros planes y politicas nacionales priorizados.

Este compromiso, asumido en el 2007 como parte del proceso de modernizacion de la ONE, ha permitido
avanzar considerablemente en la institucionalizacion del enfoque de género a través de su inclusion en
los planes estratégicos, la puesta en marcha de una politica y una estrategia para la transversalizacion
del enfoque de género en la produccion estadistica del Sistema Estadistico Nacional. Asimismo, la
incorporacion de este enfoque en los planes estadisticos nacionales y sectoriales, y la produccion y
difusion de estadisticas de género priorizadas.

Es en este marco que se desarrolla el proyecto “Apoyo a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género
en la Produccion de Indicadores de Género de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana”, financiado
por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID), con el objetivo de
fortalecer las capacidades nacionales en la produccion, andlisis y difusion de estadisticas con perspectiva
de género, que faciliten la medicion de indicadores del conjunto de metas nacionales priorizadas de los
ODS, a los fines de contar con un Sistema Estadistico Nacional (SEN) que responda a la demanda de
informacion estadistica y a los compromisos internacionales asumidos por el pais.

El segundo componente del proyecto estuvo dirigido al aumento de la disponibilidad de datos con
perspectiva de género para la medicion de indicadores priorizados de los ODS 3, 4, 5,8y 16.
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1. Mejorar fuentes de datos potenciales para la produccion de indicadores priorizados de los
ODS, con especial atencion, aquellos que no cuentan con una linea base y pueden producirse
a partir de los Registros Administrativos que producen algunas instituciones del SEN.

2. Crear nuevas fuentes de datos y/o agregar nuevas variables a fuentes existentes que
permitan producir indicadores priorizados de los ODS, con especial atencion de aquellos que
no cuentan con una linea base.

Es asi como entre los afios 2024 y 2026 la Direccion de Normativas y Metodologias de la institucion llevo
a cabo un proceso que inicié con la elaboracion del Informe del estado del aprovechamiento estadistico
para la transversalizacion del enfoque de género, un diagndéstico de la oferta estadistica disponible en
las principales instituciones que permiten calcular indicadores de ODS priorizados en el proyecto. Este
informe presenta los principales resultados de la produccion estadistica y propuestas de mejora.

Posteriormente, se realizd el célculo preliminar de los indicadores ODS priorizados y se inicio la
implementacion de mejoras dirigidas a subsanar las brechas identificadas, tanto en el calculo de los
indicadores como en las operaciones estadisticas involucradas. Este proceso incluyo, entre otros
aspectos, la definicion y documentacion de la operacion estadistica sobre accidentes laborales.

Asimismo, la ONE llevo a cabo talleres de socializacion y validacion de los resultados del diagnoéstico y
de los indicadores calculados, asi como reuniones de coordinacion con las instituciones vinculadas, con
el objetivo de gestionar el acceso a bases de datos, fortalecer los procesos de calculo y avanzar en la
implementacion de las mejoras identificadas.

El presente caso de estudio tiene como objetivo documentar esta experiencia, ofreciendo una vision
integral del proceso de produccioén de los indicadores ODS priorizados en el marco del proyecto.

Agradecemos a la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID) por el
apoyo financiero brindado a este proyecto, asi como a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional
gue participaron en las distintas fases del proceso.

La Oficina Nacional de Estadistica reafirma su compromiso de continuar fortaleciendo la produccion de
estadisticas inclusivas y de calidad, como insumo fundamental para la formulacién de politicas publicas
y el seguimiento de los avances hacia el desarrollo sostenible.
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Introduccion

El proyecto “Apoyo a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Produccion de Indicadores de
Género de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana” busca satisfacer la demanda de indicadores con
perspectiva de género para el seguimiento, monitoreo y evaluacion, de los instrumentos de planificacion
nacional en el marco de la Agenda 2030.

Esta iniciativa responde a la necesidad de producir informacién con perspectiva de género suficiente,
oportuna y confiable de uso colectivo de los diferentes sectores de la sociedad, tales como: gobierno,
organismos internacionales, Academia, sector privado y ONGs, en aspectos de suma importancia para
la formulacion y monitoreo de politicas publicas y de programas de desarrollo nacional e internacional,
especificamente los vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), (ONE, 2021).

Con este proyecto se busca fortalecer las capacidades nacionales en la produccion, analisis y difusion
de estadisticas con perspectiva de género, que faciliten la medicion de indicadores del conjunto de
metas nacionales priorizadas de los ODS, a los fines de contar con un Sistema Estadistico Nacional
(SEN) que responda a la demanda de informacion estadistica y a los compromisos internacionales
asumidos por el pais.

Una parte central de las acciones enmarcadas en este proyecto estuvieron concentradas en el
fortalecimiento de la produccion de indicadores priorizados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
correspondientes a los ODS 3, 4, 5, 8 y 16, particularmente aquellos que no contaban con linea base
0 presentaban limitaciones en términos de disponibilidad, desagregacion o calidad de la informacion.
En este sentido, el Componente 2 del proyecto apunto al aumento de la disponibilidad de datos con
perspectiva de género para la medicion de indicadores los ODS que fueron priorizados. En este sentido,
uno de los principales resultados esperados de este componente se oriento al diagnostico sobre el estado
del aprovechamiento estadistico de los registros administrativos que dan respuesta a los indicadores
priorizados, para la transversalizacion del enfoque de género.

Asimismo, las acciones llevadas a cabo en el marco del proyecto contemplaron acciones
especificas que incluyeron el calculo de los indicadores ODS priorizados, asi como la identificacion e
implementacion de mejoras correspondientes tanto al calculo de indicadores como a las operaciones
estadisticas involucradas. Los indicadores fueron calculados haciendo uso tanto de encuestas como
de registros administrativos, producidos por la ONE y por las instituciones del Sistema Estadistico
Nacional (ONE, 2024).
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Como resultado de estas acciones, la institucion publico en el 2024 el Informe del estado de
aprovechamiento estadistico para la transversalizacion del enfoque de género, un “...diagnostico de
la oferta estadistica disponible en las principales instituciones que permiten calcular indicadores de
ODS priorizados en el proyecto Transversalizacion de la Perspectiva de Género. En éste se presentan
los principales resultados de la produccion estadistica, asi como también las propuestas de mejora que
buscan subsanar las oportunidades de mejoras identificadas” (ONE, 2024).

Posteriormente, se llevo a cabo el calculo de los indicadores ODS priorizados, lo que incluyo la elaboracion
y validacion de las fichas técnicas alineadas con lo establecido en las fichas de metadata de los ODS, el
calculo preliminar y oficial de los indicadores desagregados por sexo, y la generacion de infografias como
productos de difusion y como parte de las mejoras implementadas, que contribuyeron a visibilizar las
brechas e inequidades de género evidenciadas por los indicadores.

Asimismo, se implementaron mejoras vinculadas a dos indicadores especificos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). En el caso del indicador 8.8.1, relativo a los accidentes laborales mortales 'y
no mortales, las mejoras se centraron en la definicion conceptual y en la documentacion metodologica
de la operacion estadistica correspondiente. De igual manera, se implementaron acciones orientadas a
mejorar el indicador 16.6.2, el cual mide la proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su
ultima experiencia en los servicios publicos.

El presente estudio de caso tiene como finalidad sistematizar esta experiencia, proporcionando una vision
integral del proceso seguido por la Oficina Nacional de Estadistica para la produccion de los indicadores
ODS priorizados en el marco del proyecto.

10
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1. Objetivos

Objetivo general

Documentary sistematizar la experiencia del proyecto AACID en la produccion de indicadores priorizados
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con enfoque de género, abarcando desde el diagndstico
del aprovechamiento estadistico hasta el calculo oficial de los indicadores, asi como la identificacion e
implementacion de mejoras, con el proposito de visibilizar avances, desafios y lecciones aprendidas.

Objetivos especificos

+ Describir el diagnostico del aprovechamiento estadistico realizado para la produccion de los
indicadores ODS priorizados, identificando la disponibilidad, calidad y uso de las fuentes de
datos con perspectiva de género.

+ Documentar el proceso de calculo de los indicadores ODS priorizados, incluyendo criterios
metodoldgicos conforme a estandares internacionales, ajustes realizados y los mecanismos
de validacion.

« Caracterizar las mejoras implementadas con el objetivo de fortalecer la produccion, calculo y
difusion de los indicadores priorizados.

A 11
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2. Metodologia

El caso de estudio se sustenta en una revision documental exhaustiva de los documentos del proyecto,
vinculados a los indicadores priorizados en el marco del proyecto, incluyendo el informe del estado del
aprovechamiento estadistico, las fichas de metadatos, infografias, agendas de los talleres realizados, asi
como los archivos vinculados a la implementacion de mejoras.

De manera complementaria, se disefio y aplicd un instrumento de recoleccion de informacion cualitativa,
consistente en una guia de preguntas semiestructuradas dirigida al personal técnico de la Direccion de
Normativas y Metodologia, responsable de las acciones vinculadas a los indicadores. Este instrumento
tuvo como proposito profundizar en diversos aspectos relevantes del proceso. El personal participante
incluyo a la encargada del Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional, al encargado
del Departamento de Calidad en la Produccion Estadistica, asi como a la encargada y la coordinadora de
la Division de Investigaciones.

La combinacion de la revision documental y de las entrevistas permitié una comprension integral del
proceso de produccion y fortalecimiento de los indicadores ODS analizados que se describe de manera
resumida en este documento.

12 @
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3. Transversalizacion del enfoque
de género en la produccion de indicadores
de la Agenda 2030

3.1 Antecedentes

La produccion de estadisticas con enfoque de género se sustenta en una serie de demandas vy
compromisos internacionales como la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), las
Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género vy el
mas reciente compromiso de Tlatelolco firmado en 2025.

En la Republica Dominicana, la demanda de estadisticas con enfoque de género esta establecida en
los principales instrumentos de planificacion nacional, como la Estrategia Nacional de Desarrollo (END
2030) y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP 2025-2028), que incorporan este enfoque
de manera transversal. De hecho, la END 2030 dispone la generacion de informacion desagregada, como
minimo, por sexo, edad y region, asi como la generacion de informacion para diagnosticar la realidad
de los distintos grupos poblacionales y orientar las politicas publicas. Asimismo, esta demanda se
encuentra en el Plan Nacional de Equidad de Género (PLANEG lll) y otras politicas y planes sectoriales
que requieren de estadisticas que den cuenta acerca de la situacion diferenciada de hombres y mujeres
en nuestra sociedad.

Es en este contexto de creciente demanda nacional y también internacional, que la Oficina Nacional
de Estadistica (ONE), ha realizado importantes avances en el camino hacia el fortalecimiento de las
estadisticas de género en el Sistema Estadistico Nacional. Un compromiso institucional asumido
desde el afio 2007.

Esto se ha logrado, principalmente, mediante un claro compromiso con la institucionalizacion de este
enfoque a través de la puesta en marcha de una politica y una estrategia de estadisticas de género, el
fortalecimiento de capacidades, la produccion y difusion de estadisticas género sensitivas clave y la
adopcion de instrumentos normativos que buscan garantizar su incorporacion gradual en los procesos
de produccion estadistica.

Asimismo, se ha priorizado el fortalecimiento sostenido de las capacidades técnicas del personal de la
ONE y de las instituciones que conforman el SEN, a través de la Escuela Nacional de Estadistica.
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En este marco, en 2021 la ONE se embarco en la ejecucion del proyecto Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en la Produccion de Indicadores de Género de la Agenda 2030 en la Republica
Dominicana, entre la ONE y la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID), una iniciativa puesta en marcha con el objetivo de fortalecer las capacidades nacionales
en la produccion, analisis y difusion de estadisticas con perspectiva de género para la medicion de
indicadores priorizados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a los fines de contar con un
Sistema Estadistico Nacional (SEN) que responda a la demanda de informacion estadistica y a los
compromisos internacionales asumidos por el pais.

3.2 Descripcion del proyecto y de los indicadores ODS priorizados

El proyecto “Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Produccion de Indicadores de Género
de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana’, ejecutado por la Oficina Nacional de Estadistica durante
el periodo 2021-2026, se orienta al logro de los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades nacionales en la produccion, analisis y difusion de estadisticas con perspectiva
de género, que faciliten la medicion de indicadores del conjunto de metas nacionales priorizadas de los
ODS, a los fines de contar con un Sistema Estadistico Nacional (SEN) que responda a la demanda de
informacion estadistica y a los compromisos internacionales asumidos por el pais.

Objetivos especificos:

1. Transversalizar la perspectiva de género en la gestion institucional de la Oficina Nacional
de Estadistica.

2. Fortalecer en cantidad y calidad la produccion de estadisticas con perspectiva de género para
el seguimiento y monitoreo de los instrumentos de planificacion nacional.

3. Difundir estadisticas con perspectiva de género oportunas y pertinentes a la demanda de
datos e informacion estadistica de los instrumentos de planificacion nacional.

4. Elevar las capacidades técnicas nacionales para la elaboracion, analisis y difusion de
estadisticas con perspectiva de género.

El proyecto se estructura en 3 componentes: el primero orientado a la incorporacion de la
perspectiva de género en la gestion institucional, y los dos restantes enfocados en la produccion
de estadisticas de género.
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Figura 1. Componentes del Proyecto Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Produccion de
Indicadores de Género de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana

Transversalizar la perspectiva de género en la gestion
institucional de la ONE.

Aumentar la disponibilidad de datos con perspectiva
de género para la medicion de indicadores
priorizados de los ODS.

Fortalecer la capacidad nacional en la produccion
3 y difusién de estadisticas con perspectiva de género
para la medicion de indicadores priorizados de los ODS.

Fuente: Proyecto Apoyo a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Produccién de Indicadores de Género de la
Agenda 2030 en la Republica Dominicana.

3.2.1 Resultados del proyecto vinculados con la produccion de indicadores ODS
priorizados

En 2020, la ONE llevo a cabo un proceso de evaluacion de brechas en estadisticas de género en el marco
del programa Women Count, liderado por ONU Mujeres y con el apoyo técnico de la Asociacion de
Estadisticas para el Desarrollo en el Siglo XXI (PARIS21). Entre los hallazgos mas relevantes del diagndstico
“Valoracion de Brechas en Estadisticas de Género” en materia de brechas de datos, se evidencio que la
disponibilidad de informacion para dar seguimiento a los 52 indicadores de género de los ODS presentaba
importantes desafios para el monitoreo de la igualdad de género en el pais. Aproximadamente la mitad de
los indicadores no eran producidos al momento de la evaluacion, lo que impedia cuantificar sus avances
en el pais (ONE, 2022).

En este contexto, la priorizacion de los indicadores del proyecto Transversalizacion de la Perspectiva de
Género en la Produccion de Indicadores de Género de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana fue
sustentada en los resultados de dicho diagnoéstico, orientandose a cerrar las brechas identificadas con
el proposito de fortalecer la disponibilidad de datos para el seguimiento de la Agenda 2030. El proyecto
priorizd nueve indicadores de los ODS 3, 4, 5,8 y 16.
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Tabla1. REPUBLICA DOMINICANA: Listado de indicadores ODS priorizados en el proyecto

oDs NOMBRE DEL INDICADOR

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o

las enfermedades respiratorias crénicas.
oDS 3

3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por cada 100,000 habitantes.

4.1.2 Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacién secundaria inferior, educacion
secundaria superior).

ODS4  4.51 (ndices de paridad (femenino/masculino, rural/urbano, quintil de riqueza inferior / superior
y otros como estado de discapacidad, pueblos indigenas y afectados por conflictos, a medida
que se disponga de datos) para todos los indicadores de educacién de esta lista que pueden ser
desagregado.

5.4.1. Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domeésticos y cuidados no remunerados,
desglosada por sexo, edad y ubicacion.

ODS 5

5.5.1. Proporcién de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los
gobiernos locales.

oDS 8 8.8.1. Accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, por sexoy
condicion de migrante.

16.6.2. Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los
servicios publicos.

oDS
16 16.7.1. Proporcion de puestos en instituciones nacionales y locales, incluido (a) las legislaturas;
(b) el servicio publico; y (c) el poder judicial, en comparacién con las distribuciones nacionales,
por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion.

Fuente. Elaborado a partir de la Ficha técnica proyecto Apoyo a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Produccién
de Indicadores de Género de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana. Junio 2021 y la evaluacion de factibilidad 2024.

En el marco de la implementacion del proyecto, se definieron dos resultados orientados a fortalecer la
produccién de indicadores priorizados de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con énfasis en
la incorporacion de la perspectiva de género. Estos resultados se centran en la mejora de las fuentes
de datos, y en la creacion de nuevas fuentes de datos o la incorporacion de nuevas variables en fuentes
existentes para producir los indicadores. En ambos casos se prestd especial atencion a indicadores que
no tuvieran una linea base y que se pudieran producir a partir de Registros Administrativos.
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En este contexto, los resultados R2/A1 y R2/A2 del proyecto recogen las principales iniciativas impulsadas
para avanzar en el calculo de los indicadores ODS priorizados:

Tabla2. REPUBLICA DOMINICANA: Resultados y actividades del proyecto vinculadas con las iniciativas
para la produccion de los indicadores ODS priorizados

Resultado Productos / Entregables

R2/ Al. Mejorar fuentes de datos potenciales 1. Informe del estado del aprovechamiento

para la produccion de indicadores priorizados de
los ODS, con especial atencion, aquellos que no
cuentan con una linea base y pueden producirse
a partir de los Registros Administrativos que se
producen algunas instituciones del SEN.

R2/ A2. Crear nuevas fuentes de datos y/o
agregar nuevas variables a fuentes existentes
que permitan producir indicadores priorizados de
los ODS, con especial atencion de aquellos que
no cuentan con una linea base.

estadistico para la transversalizacion del enfoque
de género.

2. Implementar mejoras al proceso estadistico o
establecer nuevo proceso estadistico.

3. Calculo preliminar y oficial de los indicadores
ODS priorizados en el marco del proyecto.

4. Implementacion de mejoras y calculo de los
indicadores oficiales.

Fuente: Proyecto Apoyo a la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la Produccion de Indicadores de Género
de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana.
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4. Descripcion general del proceso de
produccion de los indicadores ODS priorizados

Entre 2024 y 2026, la Direccion de Normativas y Metodologias de la Oficina Nacional de Estadistica
desarrollo un proceso dirigido a dar respuesta a los compromisos asumidos en el proyecto, vinculados
con la produccion de los indicadores priorizados. Este proceso inicio con la elaboracion de un diagndéstico
que tuvo el objetivo de evaluar y documentar el estado del aprovechamiento estadistico de registros
administrativos y operaciones estadisticas para la transversalizacion del enfoque de género en la produccion
de los indicadores del proyecto.

El diagnostico, realizado por el Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional de la
ONE vy publicado en 2024, analizo la disponibilidad de datos en las instituciones del Sistema Estadistico
Nacional para el célculo de los indicadores, identificd oportunidades de mejora y propuso acciones para
subsanarlas.

Posteriormente, se inicié un proceso dirigido a realizar el calculo preliminar de los indicadores que incluyd
la revision de la metadata de los ODS, la elaboracion de las fichas técnicas de los indicadores y la solicitud
de las bases de datos a las areas correspondientes dentro de la institucion. De igual manera, este proceso
incluyd la identificacion de mejoras para el calculo, la realizacion de talleres de validacion y la difusion de los
indicadores a través de infografias.

Asimismo, en el marco del proyecto se implementaron acciones orientadas a subsanar las oportunidades
de mejora identificadas, tanto en el calculo de algunos indicadores como en la produccién de informacion
estadistica. En este sentido, se introdujeron mejoras en el calculo de los siguientes indicadores ODS:

+ 3.4.1. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o
las enfermedades respiratorias cronicas.

« 4.5.1. Indices de paridad (femenino/masculino, rural/urbano, quintil de riqueza inferior / superior
y otros como estado de discapacidad, pueblos indigenas y afectados por conflictos, a medida
que se disponga de datos) para todos los indicadores de educacién de esta lista que pueden ser
desagregados.

* 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su ultima experiencia de los
servicios publicos.

En el caso del indicador ODS 8.8.1, se llevd a cabo la mejora en la produccion de informacion estadistica
relacionada alos accidentes laborales a través de la descripcion y documentacion del proceso de produccion
de la Operacion Estadistica.

A continuacion, se presenta una linea de tiempo con las actividades realizadas para dar respuesta a los
resultados R2A1 y R2A2 del proyecto:
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Figura 2. Principales actividades ejecutadas para la produccion de los indicadores ODS priorizados

DIAGNOSTICO DEL APROVECHAMIENTO

ESTADISTICO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS

DICIEMBRE 2023 - AGOSTO 2024

-

. Contratacion del personal para el apoyo al
proceso.

)

Elaboracion de la matriz de mapeo oficial de
los indicadores priorizados y sus posibles
fuentes de informacion.

w

. Identificacion y acercamiento a las
instituciones asociadas a las fuentes.

»

Levantamiento de RR.AA. con fines de
caracterizacion y medicion del potencial
estadistico.

<

Evaluacién del aprovechamiento estadistico
mediante cuatro atributos: relevancia,
utilidad, coherencia y accesibilidad.

@

Andlisis de la factibilidad de célculo de los
ocho indicadores ODS priorizados,
identificando vacios en variables clave para
la transversalizacion de género.

~

Formulacion conjunta de un plan de accion
entre las instituciones productoras y la ONE
para implementar las mejoras identificadas
y fortalecer la calidad de la produccion de
estadisticas oficiales.

©

Publicacion del Informe de

PROCESO DE CALCULO PRELIMINAR Y OFICIAL
DE LOS INDICADORES ODS PRIORIZADOS

JULIO 2024 - DICIEMBRE 2025

N

@w

B

N o oo

©

Gestion y recepcion de las bases de datos.

Revision y adaptacion de las fichas de
metadatos de los indicadores ODS
priorizados al contexto nacional e
institucional

Calculo preliminar de los indicadores e
identificacion de oportunidades de mejora
para el célculo.

Validacion técnica interna y taller con
instituciones vinculadas y dreas productoras
de la ONE para presentar el Informe de
Aprovechamiento Estadistico y el célculo
preliminar con el fin de validar o identificar
mejoras

Incorporacién de recomendaciones.

Célculo oficial de los indicadores.

. Reuniodn y taller con el MISPAS para

socializar el célculo del indicador ODS 3.4.1,
garantizar sostenibilidad y fortalecer
articulacion entre ambas instituciones.

Inscorporacién de recomendaciones sobre
el indicador ODS 3.4.1 y envio de los
resultados ajustados para la validacion final.

IMPLEMENTACION DE MEJORAS

OCTUBRE 2024 - JUNIO 2026

N

M~ W

o

Difusién de los indicadores mediante la
publicacion de los infografias.

Implementacion de mejoras al célculo del
indicador ODS 3.4.1 producto de
observaciones de la DEDSyA y el MISPAS

Actualizacion del indicador ODS 4.5.1.

La mejora para el indicador ODS 16.6.2
incluyd la evaluacion de la Encuesta
Nacional de Satisfaccion de la Calidad de los
Servicios Publicos del MAP como fuente
potencial para su calculo. Influyo la
elaboracion de las fichas técnicas para los
indicadores proxys, la recategorizacion de la
escala de respuesta, de modo que se ajuste
a la definida de la Metodologia del ODS y la
realizacion de los andlisis diferenciales.

Implementacion de mejora vinculada al
indicador 8.8.1: la definicién y
documentacion metodoldgica de la
operacion estadistica sobre accidentes
laborales. Este proceso requirié de la
contratacion de personal y el producto sera
el Manual Metodoldgico de la Operacién
Estadistica sobre Accidentes Laborales.

Aprovechamiento Estadistico para la
Transversalizacion del Enfoque de Género.

©

Entrega oficial de los indicadores priorizados
a las areas productoras de la ONE.

Fuente: Elaboracion propia con base en la revision documental y en los testimonios del equipo técnico responsable del proyecto.

4.1 Diagnostico del aprovechamiento estadistico de los registros administrativos

El diagndstico del aprovechamiento estadistico de los registros administrativos para la produccion
de los indicadores priorizados en el marco del proyecto AACID consistid en una evaluacion técnica
del aprovechamiento estadistico de registros administrativos para la produccion de indicadores ODS
priorizados con enfoque de género, segun lo sefialado por Diomy Pereyra, Encargada del Departamento
de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional. Como ya se ha establecido, su objetivo fue determinar
si las fuentes disponibles en el Sistema Estadistico Nacional contaban con la calidad, desagregaciones y
condiciones metodoldgicas necesarias para calcular dichos indicadores.

La Oficina Nacional de Estadistica dispone de una metodologia orientada a determinar el
aprovechamiento de registros administrativos, la cual permite calificar su potencial para alimentar la
produccion de estadisticas. Esta metodologia se basa en la valoracion de cuatro atributos: relevancia,
coherencia, utilidad y accesibilidad, y permite la identificacion de mejoras en la fuente analizada.

En resumen, el diagndstico consistio en un proceso que incluyo: 1. La identificacion de 8 indicadores
ODS priorizados; 2. La revision de sus metodologias y requerimientos de calculo; 3. La caracterizacion
de registros administrativos en instituciones clave; y 4. La evaluacion del aprovechamiento estadistico
mediante cuatro atributos: relevancia, utilidad, coherencia y accesibilidad.
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El diagnostico permitio analizar la factibilidad de calculo de 8 indicadores de los ODS priorizados;
identificar vacios en variables clave para la transversalizacion de género como sexo, edad, territorio
y discapacidad; y proponer acciones de mejora para fortalecer la calidad de la produccion de
estadisticas oficiales.

Este proceso incluyd un analisis de la disponibilidad de datos para calcular los indicadores seleccionados,
mediante un andlisis de la demanda vy la oferta estadistica a partir de la Matriz de Oferta y Demanda
del Sistema Estadistico Nacional (SEN), que contiene el mapeo general entre indicadores, fuentes y
productores de informacion. A partir de esta herramienta institucional, se construy6 una Matriz de Oferta
y Demanda especifica para el proyecto, enfocada exclusivamente en los indicadores ODS priorizados en
el marco del proyecto.

Asimismo, incluyd: 1. La revision de los metadatos y método de calculo de cada indicador; 2. La
identificacion de variables requeridas (sexo, edad, territorio, discapacidad, entre otras); 3. La determinacion
de la fuente potencial (registro administrativo u operacion estadistica); 4. La verificacion de la existencia
de microdatos y del nivel de desagregacion disponible. Este analisis permitio identificar los indicadores
que podian calcularse con las fuentes disponibles, los ajustes metodoldgicos o incorporacion de variables
requeridos, y los casos en los que era requerido crear o fortalecer una operacion estadistica.

Se realizaron reuniones de trabajo con las instituciones productoras identificadas como responsables
de los registros administrativos u operaciones estadisticas que sustentan el calculo de los indicadores
ODS priorizados, en las que se aplico el instrumento de caracterizacion de registros administrativos, y se
evalud el nivel de aprovechamiento estadistico.

Para obtener las bases de datos, se realizaron reuniones técnicas de coordinacion con las entidades
productoras de informacion, durante las cuales se definieron los requerimientos metodoldgicos y las
variables necesarias para el calculo de los indicadores priorizados. Posteriormente, las bases de datos
fueron remitidas de manera oficial por las instituciones a través de correo electrénico institucional.

Las instituciones productoras identificadas fueron: la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), el Ministerio
de Educaciéon (MINERD), el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), la Junta Central Electoral (JCE), y el Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Segun el Informe de Aprovechamiento Estadistico para la Transversalizacion del Enfoque de Género,
los resultados de la evaluacion de los registros administrativos indica que estos cumplen con los
requisitos de calidad y confiabilidad, “...por lo que estan aptos para su uso en la produccion de indicadores
con enfoque de género, esto significa que, aunque es necesario realizar mejoras como inclusion de la
variable sexo, variables de discapacidad, fortalecer las técnicas de tratamiento de datos en blancos, la
informacion que se soporta sobre los registros caracterizados puede ser una base solida en la produccion
de estadisticas e indicadores con enfoque de género”.
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En este sentido, la encargada del Departamento de Articulacion del SEN destaco que “...el diagndstico
evidencio que los registros administrativos evaluados presentan un alto nivel de aprovechamiento
estadistico (superior al 70%), lo que confirmé su viabilidad para producir estadisticas oficiales y calcular
la mayoria de los indicadores ODS priorizados con enfoque de género” (ver Gréafico 1).

Grafico 1. REPUBLICA DOMINICANA: Promedio alcanzado del aprovechamiento estadistico de los RR.AA
con enfoque de género, caracterizados segun los registros administrativos priorizados, 2024

100%
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33% 39%

25%
21 I T

I Porcentaje promedio alcanzado B Porcentaje de referencia

Fuente: Informe de Aprovechamiento Estadistico para la Transversalizacion del Enfoque de Género.

No obstante, durante la elaboracion del diagndstico fue posible identificar oportunidades de mejora
orientadas a fortalecer la calidad y sostenibilidad de la informacion. Se identificaron desafios como
limitaciones en la periodicidad de actualizacion de algunas bases de datos, retrasos en la remision de
informacion por parte de las instituciones responsables y diferencias en las estructuras de los datos
suministrados. Asimismo, en algunos casos se evidenciaron vacios de informacion o ausencia de
desagregaciones necesarias para el calculo preciso de los indicadores priorizados.

El informe del diagnostico incluye varias fichas de propuestas de mejora para la produccion de los
indicadores priorizados con enfoque de género. Segun la misma fuente, a grandes rasgos, entre las
principales propuestas incluyeron:

- La incorporacién o fortalecimiento de variables estratégicas (sexo, discapacidad, condicion
migratoria y otros grupos de poblacion), para asegurar una transversalizacion efectiva del
enfoque de género.

A 21




Transversalizacion del Enfoque de Género en la www.one.gob.do
Produccion de Indicadores ODS priorizados

+ La revision y ajuste de formularios de captura, con el fin de mejorar la calidad y la completitud
de los datos recolectados.

+ La adecuacion y estructuracion de bases de datos, incluyendo la elaboracion de diccionarios de
variables y documentacion técnica.

+ La sistematizacion y formalizacion de procedimientos, especialmente en relacién con la
validacion de datos, la actualizacion de registros y la comunicacion de cambios metodologicos.

+ La elaboracion de planes de accion conjuntos entre la ONE y las instituciones productoras, para
implementar las mejoras identificadas y dar seguimiento a su ejecucion.

En sintesis, el diagndstico no solo evalud la situacion actual de los registros, sino que establecio una
hoja de ruta técnica para consolidar y mejorar la produccion de indicadores ODS con enfoque de género
dentro del Sistema Estadistico Nacional. Para mas informacion consulte el Informe del diagndstico que
se encuentra disponible en la pagina web institucional de la Oficina Nacional de Estadistica.

4.2 Calculo de los indicadores ODS priorizados

El proceso de célculo de los indicadores estuvo a cargo de la Division de Investigaciones de la institucion,
tras recibir del Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional las bases de datos
remitidas por las instituciones responsables de los registros administrativos u operaciones estadisticas
que sustentan el calculo de los indicadores ODS priorizados durante el proceso de diagnostico descrito
en el acapite anterior. Especificamente, la base de datos sobre Defunciones producida por el Ministerio
de Salud y Asistencia Social (MISPAS) para el célculo del indicador ODS 3.4.1, y los datos provenientes
del IDOPRIL para el calculo del indicador ODS 8.8.1. De igual manera, se recibieron los datos del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE) para el calculo del indicador ODS 3.3.4.

En el caso de los demas indicadores priorizados, las bases de datos se encontraban bajo la gestion
de la institucion. Entre estas se incluye la base de datos del MINERD, utilizada para el calculo de
los indicadores priorizados en materia de Educacién (ODS 4), la cual fue solicitada a la Division de
Estadisticas Sociales, asi como los datos producidos por la Junta Central Electoral, necesarios para el
calculo del indicador 5.5.1.

Asimismo, se identificaron indicadores susceptibles de ser producidos a partir de fuentes de datos
generadas por la propia institucion, entre los cuales se encuentran los siguientes:

* Indicador 5.4.1 “Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domeésticos y cuidados no
remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacion’, calculado a partir del modulo sobre
trabajo doméstico y de cuidados de la Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples
(ENHOGAR-2021). Es importante acotar que, en el 2022, en el marco del proyecto se realizé el
“Taller de Explotacion y Analisis de los datos sobre el uso del tiempo con perspectiva de género”,
dirigido al fortalecimiento de capacidades en la produccién de estadisticas sobre uso del tiempo
en Republica Dominicana. Este taller abordd los aspectos conceptuales y metodologicos
vinculados con la medicion del uso del tiempo, asi como el calculo de indicadores clave como
el ODS 5.4.1.
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* Indicador 16.6.2 “Proporcion de la poblaciéon que se siente satisfecha con su ultima experiencia
de los servicios publicos”. En este caso, se construyo una aproximacion del indicador con datos
de la ENHOGAR 2022 que indag¢ acerca del nivel de satisfaccion de la poblacion de 10 afios y
mas que interactud¢ con instituciones publicas via internet en los tres meses previo a la encuesta.
Este se clasifica como un indicador experimental.

Indicador ODS 16.7.1 "Proporcion de puestos en instituciones nacionales y locales, incluido (a)
las legislaturas; (b) el servicio publico; y (c) el poder judicial,en comparacién con las distribuciones
nacionales, por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion’, se estimaron
aproximaciones para los componentes a y b. El calculo de estos indicadores experimentales fue
realizado por la Direccion de Estadisticas Econdmicas, utilizando como fuente el Directorio de
Empresas y Establecimientos (DEE).

El proceso inicio con la revision de las fichas de metadata oficiales de los indicadores ODS priorizados,
consultados a través del portal de Naciones Unidas. A partir de esta base, la Division de Investigaciones
elaboro las fichas técnicas de cada uno de los indicadores, adaptando las metodologias globales al
contexto nacional para proceder con el calculo preliminar (ver fichas técnicas en Anexo).

Posteriormente, se realizd un ejercicio de identificacion de oportunidades de mejora para las bases de
datos y para el célculo de cada indicador, cuyo resultado se resume a continuacion:

1. La necesidad de contar con los microdatos en el caso de los indicadores sobre Hepatitis B
(3.3.4), sobre accidentes laborales (8.8.1) y sobre los escafios ocupados por mujeres en los
parlamentos y gobiernos locales (5.5.1).

2. Enlamayoria de los casos, se recomendo la incorporacion de variables como edad, condicion
de discapacidad, etnia/raza, entre otras, dependiendo de las desagregaciones requeridas por
el indicador en la metadata global.

3. Con respecto a la base de datos sobre defunciones, la observacion principal es la
desactualizacion, puesto que la mas reciente disponible corresponde al 2020. Por otro lado,
se recomendo la mejora en el diccionario donde dirija la variable “diagndstico” al portal de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades en la web del Ministerio de Salud Publica. Para
un calculo mas agil, también se recomendd que la variable del clasificador CIE-10 esté a dos
digitos como establece la metodologia del calculo segun la metadata.

4. Seidentificé la necesidad de ejecutar la Encuesta sobre Uso del Tiempo a fin de actualizar el
indicador 5.4.1.

5. Enel caso del indicador 16.6.2, en vista de que la ENHOGAR 2022 solo se permite conocer
la satisfaccion de la ciudadania con los servicios publicos digitales, se identific6 como una
oportunidad de mejora que el calculo se realice a partir de una Encuesta Institucional de
Satisfaccion Ciudadana sobre la Calidad de los Servicios Publicos, a cargo del Ministerio de
Administracién Publica (MAP).
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6. El calculo del indicador 16.7.1 fue realizado a partir de la base de datos del Directorio de
Empresas y Establecimientos, la cual no constituye la fuente idonea'. En esta, la actividad
econémica corresponde a la Clasificacion Nacional de Actividad Econémica (CNAE), la
cual no hace distinciones en cuanto a los sectores institucionales a los que pertenecen las
unidades estadisticas por lo que los datos no representan una medida exacta de todas las
instituciones de la administracion publica. Una vez se cuente con la fuente de datos idonea
para realizar el calculo de este indicador, se requiere calcular el ratio. Por otro lado, la fuente
solo permite la desagregacion por sexo del indicador

7. En general, este gjercicio también incluyo la recomendacion del uso de infografias y posts en
redes sociales como mecanismo de difusion.

T Segun lo establece Naciones Unidas (UN), la fuente de datos idonea para calcular el subcomponente (a) de este indicador es la base de datos New PARLINE
sobre los parlamentos nacionales. Por su parte, para el subcomponente (b) no existe un conjunto de datos internacionales sobre la funcién publica con
el nivel de desglose requerido por este indicador, es decir, en primer lugar por nivel administrativo (nacional frente a subnacional), después por categoria
profesional y, en tercer lugar, por caracteristicas sociodemograficas. Entre las fuentes ideales para el cdlculo de este subcomponente se encuentran
encuestas periddicas sobre el empleo centradas especificamente en la funcidn publica y registros administrativos centrados en dicha funcion.
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4.2 Proceso de validacion de los resultados

Una vez calculados los indicadores, se llevé a cabo un proceso de validacion con el proposito de asegurar
su calidady exactitud. El primer paso consistio en la socializacion y revision técnica interna'y se asumieron
las observaciones en los casos que hubiese. Como resultado, se obtuvo un célculo preliminar de los
indicadores el cual fue publicado en el 2024 a través de una infografia.

Para contar con un calculo oficial, se realizé un taller interinstitucional que incluyo a las areas productoras
de la ONE y a las instituciones responsables de los registros administrativos utilizados, entre estas: el
Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Educacion, el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), la Junta Central Electoral (JCE), el Ministerio de la Administracion
Publica (MAP) e instituciones transversales como el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (actual Ministerio de Hacienda y Economia). Durante este taller, se presentd
el Informe sobre el aprovechamiento estadistico de registros administrativos, junto con los calculos
preliminares de los indicadores priorizados y sus respectivas fichas técnicas. Asimismo, se realizaron
mesas de trabajo con el objetivo de recoger observaciones u oportunidades de mejora.

Los insumos y recomendaciones derivados del proceso de validacion técnica fueron integrados con el
objetivo de robustecer la metodologiay asegurar la robustez estadistica necesaria para la oficializacion del
calculo de los indicadores. Como resultado de este proceso, en 2025 se publicé una versién actualizada
de la infografia.

La Infografia “Proyecto Apoyo a la transversalizacion de la perspectiva de género en la produccion
de indicadores de género de la Agenda 2030", publicada el 30 de julio de 2025 integra los resultados
oficiales de los indicadores priorizados de los ODS, presentando la informacion de manera clara y
accesible para distintos publicos, y contribuye a la comprension de los avances en materia de igualdad
de género asumidos por el pais a través de la Agenda 2030.

En el caso especifico del indicador 3.41 “Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades respiratorias crénicas’, ademas de socializar
los resultados preliminares durante el primer taller, se llevaron a cabo acciones adicionales para su
validacion, como la presentacion del calculo preliminar en una reunion con el MISPAS, y posteriormente
se llevo a cabo un taller con dicha instituciéon en noviembre del 2025 con el objetivo de socializar el
calculo oficial del indicador, y fortalecer la articulacion interinstitucional para implementar acciones
de mejora que permitan garantizar la sostenibilidad en la medicion del indicador. Durante este taller
se recibieron recomendaciones que fueron asumidas y los resultados remitidos via correo electronico
para fines de validacion. En casos especificos donde se requirié un nivel de especificidad mayor, como
el caso del indicador 3.4.1 se realizaron reuniones con el Ministerio de Salud Publica para compartir los
resultados y lograr un indicador mas preciso.

Es importante sefialar que el proceso de calculo de este indicador estuvo caracterizado por diversos
desafios y decisiones metodoldgicas que abarcaron desde la interpretacion de metadatos globales hasta
la necesidad de un mayor acercamiento a la institucion productora, en este caso el MISPAS.
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El calculo del Indicador ODS 3.4.1, segun lo establece la metadata global de los ODS, requiere de la
estimacion de la probabilidad condicional de morir entre los 30 y 70 afos por enfermedades no
transmisibles, a través de métodos de calculo que revisten cierta complejidad. Adicionalmente, se
observo que la metodologia de calculo requiere de mayor claridad. Ante esta situacion, se decidio replicar
la practica observada en otros paises de la region y se opto por el calculo de una tasa simple.

No obstante, el célculo de este indicador representd un desafio para el personal técnico responsable,
debido a que requiere el manejo de la Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE-10), asi como
la adecuada familiarizacion con la base de datos de defunciones para la correcta identificacion de las
variables necesarias.

Asimismo, tal como se ha sefalado, fue preciso realizar multiples consultas al MISPAS, lo que derivo en
ajustes metodoldgicos que, en algunos casos, responden a criterios médicos propios de dicha institucion.
Esto se reflejo, por ejemplo, en diferencias respecto a lo establecido en la metadata de los ODS en cuanto
a la seleccion de los codigos utilizados para identificar las defunciones por enfermedades respiratorias
cronicas, descritos con mayor detalle en el siguiente acapite.

4.3 Implementacion de mejoras en el calculo y en la produccion estadistica

Posterior al calculo preliminar de los indicadores ODS priorizados, se inicio un proceso de implementacion
de algunas de las mejoras identificadas tanto durante el proceso de elaboracion del diagnostico de
aprovechamiento estadistico como durante el céalculo de los indicadores. Este proceso, mas alla de
incorporar la mejora en la difusion a través de la publicacion de las infografias mencionadas en el
apartado anterior, estuvo orientado a fortalecer el calculo de indicadores seleccionados, y a documentar
la operacion estadistica de la operacion estadistica sobre accidentes laborales, vinculada al indicador
ODS 8.8.1. A continuacion, se describen brevemente las mejoras implementadas durante este proceso:

4.3.1 Mejoras en el célculo de indicadores:

1. Mejoras para el calculo del indicador 3.4.1 “Tasa de mortalidad atribuida a las
enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades respiratorias
crénicas”: se incorporaron las mejoras identificadas durante el proceso de socializacion
y revision del calculo preliminar de este indicador con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y con la Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales
de la Oficina Nacional de Estadistica. Estas mejoras estuvieron vinculadas al tratamiento
de la base de datos, al rango etario de la poblacion correspondiente al denominador del
indicador. Asimismo, se implementaron las recomendaciones del MISPAS con respecto a
la exclusion de algunos codigos vinculados con las Enfermedades Respiratorias Cronicas.
En tal sentido, solo se incluyeron los cédigos CIE-10 que van del J40 al J47.

26 @




www.one.gob.do Transversalizacion del Enfoque de Género en la
Produccion de Indicadores ODS priorizados

2. Mejorapara elindicador 4.5.1. “indices de paridad (femenino/masculino, rural/urbano, quintil
de riqueza inferior / superior y otros como estado de discapacidad, pueblos indigenas y
afectados por conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los indicadores de
educacion de esta lista que pueden ser desagregados”: el calculo preliminar de este indicador
fue revisado y validado por la Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales
de la institucion y la mejora implementada esta vinculada a la difusion del mismo, para estos
fines se actualizo el indicador con los datos mas recientes disponibles. El indicador actualizado
fue difundido a través de la infografia publicada en el 2025, junto con todos los indicadores
calculados en el marco del proyecto.

3. Mejora para el calculo del indicador ODS 16.6.2. Proporcién de la poblacion que se siente
satisfecha con su ultima experiencia de los servicios publicos. Este proceso se centro en la
evaluacion de la Encuesta Nacional de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Publicos del
Ministerio de Administracién Publica (MAP) como fuente potencial para su calculo. A partir
de la revision de los formularios y del analisis de la base de datos correspondiente al 2025,
se identificaron limitaciones metodoldgicas importantes, particularmente en la cobertura
de las areas de servicio requeridas por la metadata del indicador. Estas brechas restringen
la comparabilidad internacional y el alcance metodoldgico del indicador. En conclusion, la
fuente presenta limitaciones sustantivas para el calculo del indicador ODS 16.6.2.

Si bien se incluyen determinadas instituciones custodias de areas de servicio, se identifican
vacios relevantes como la exclusion de la dimension de Atencion Sanitaria —aun considerando
al Ministerio de Salud Publica y al Servicio Nacional de Salud—, y de la informacién relativa
a la satisfaccion con la calidad de la ensefianza en el Sistema Escolar Publico, dado que
la medicion se circunscribe a la percepcion sobre servicios y tramites administrativos del
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD). Estas omisiones generan un
déficit en la cobertura minima necesaria para garantizar la representacion de las tres areas
de servicio, requisito fundamental en la construccion de los indicadores. En consecuencia,
cualquier calculo realizado a partir de esta base de datos tendria un alcance metodoldgico
restringido, ya que no reflejaria de manera adecuada la estructura y el alcance de los servicios
qgue deben medirse segun la ficha de metadatos de los ODS.

En lo que respecta a las dimensiones levantadas, estas se encuentran ya calculadas en el
portal de la Administracion Publica, conforme a los criterios establecidos en su sondeo.
En este sentido, como valor agregado a los calculos existentes, los pasos ejecutados para
apoyar el fortalecimiento de este indicador estuvieron orientados al desarrollo de las bases
metodoldgicas, como son la elaboracion de las fichas técnicas para los indicadores proxys,
la recategorizacion de la escala de respuesta, de modo que se ajuste a la escala bipolar de
Likert definida en la Metodologia del ODS 16.6.2. y la realizacion de los analisis diferenciales
que permitan visibilizar patrones segun sexo y otros aspectos sociodemograficos.
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4.3.2 Implementacion de mejora en la produccion estadistica:

La implementacion de la mejora vinculada al indicador 8.8.1, “Accidentes laborales mortales y no
mortales por cada 100,000 trabajadores, por sexo y condicion de migrante”, consistio en la definicion y
documentaciéon metodologica de la operacion estadistica sobre accidentes laborales, la cual constituye
la base para el calculo de dicho indicador.

La mejora contempla la ampliacion de la cobertura de la salida de informacion, asi como el disefio y
la construccion de nuevos indicadores que permitan dar respuesta a instrumentos de planificacion y
demanda, como la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030), el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico y convenciones internacionales, entre otros. Asimismo, incorpora la implementacion del modelo
del proceso estadistico en la documentacion de la operacion estadistica.

Este proceso estuvo a cargo del Departamento de Calidad en la Produccion Estadistica de la ONE. Para
tales fines, en el marco del proyecto se contratd un técnico responsable de la elaboracion del Manual
Metodoldgico de la Operacion Estadistica sobre Accidentes Laborales, el cual, al momento de elaboracion
de este documento, se encontraba en desarrollo.

Esta operacion estadistica es gestionada por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), especificamente
por la Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales, en coordinacion con el Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPRIL), institucion productora de la
informacién que alimenta dicha operacion.

El manual describe y documenta el proceso de produccion de la operacion estadistica, incluyendo el
uso de estandares, los procedimientos, los roles y el flujo de informacién. En este sentido, mas alla de
su elaboracion, se proyecta un fortalecimiento integral mediante la implementacion de mejoras en la
produccion de informacion estadistica sobre accidentes laborales.

Entre los resultados esperados se destacan la estandarizacion del proceso, la ampliacion de los productos
estadisticos, la continuidad, trazabilidad y comparabilidad de la informacién, el incremento de la confianza
en los datos y la presentacion de resultados acompafados de sus respectivos metadatos.

Su desarrollo contribuye a asegurar la disponibilidad de informacion desagregada y metodologicamente
solida, alineada con los requerimientos de la Agenda 2030.
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4 4 Actualizacion y reporte de los indicadores

Una vez concluido el proceso de validacion, se realizaron los ajustes pertinentes a los indicadores
calculados, los cuales fueron posteriormente remitidos a las areas productoras correspondientes de
la institucion, responsables de su produccion y reporte. Estas areas son la Direccion de Estadisticas
Demograficas, Sociales y Ambientales y la Direccion de Estadisticas Econdmicas.

Adicionalmente, en el marco del proyecto, se tiene previsto publicar durante el 2026 una actualizacion de
la infografia que contendra los indicadores calculados con los datos mas recientes disponibles.

Con el objetivo de garantizar la sostenibilidad del calculo y reporte de los indicadores, se busc¢ fortalecer
la coordinacion interinstitucional durante todo el proceso ya descrito, y especificamente a través de las
reuniones técnicas con las instituciones productoras sostenidas durante la elaboracion del diagnostico
de aprovechamiento estadistico de los registros administrativos, asi como de los talleres y reuniones de
validacion. Un ejemplo destacado de este esfuerzo es la articulacion con el Ministerio de Salud Publica,
orientada a asegurar la sostenibilidad del indicador 3.4.1.

No obstante, si bien es fundamental continuar fortaleciendo la articulacion interinstitucional, también es
perentorio reforzar el rol rector de la Oficina Nacional de Estadistica, a través de la actualizacion de su
marco normativo, de manera que esté acorde a los requerimientos actuales.

Por otro lado, para estos fines también se requiere disponer de personal técnico suficiente y capacitado
para garantizar la actualizacion continua, el reporte y la difusion oportuna de los indicadores, asi como de
recursos economicos que permitan garantizar la sostenibilidad de la produccion de estadisticas de género
clave como las referidas al uso del tiempo, para responder al indicador ODS 5.4.1, asi como para mejorar
los procesos de recoleccion, procesamiento, analisis y difusion de los datos. Asimismo, es fundamental
invertir permanentemente en el fortalecimiento de capacidades del personal técnico, tanto en los aspectos
estadisticos como en el normativo, a fin de asegurar la calidad de la produccion estadistica.
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5. Conclusiones

El estudio de caso evidencia los avances significativos realizados por la Oficina Nacional de Estadistica
a través del proyecto “Apoyo a la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Produccion de
Indicadores de la Agenda 2030". Este proyecto ha contribuido a fortalecer capacidades técnicas, a
mejorar la disponibilidad de datos y avanzar en el célculo y difusion de indicadores ODS priorizados con
las desagregaciones minimas desde el enfoque de género, contribuyendo asi a una mejor comprension
de las brechas de género en el pais.

Un elemento central del proceso ha sido la colaboracion entre distintas areas dentro de la institucion, que
permitio articular de manera efectiva areas clave dentro de la Direccion de Normativas y Metodologias:
el Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional, el Departamento de Calidad en la
Produccion Estadistica y la Division de Investigaciones. Asi como la colaboracion clave de la Direccion
de Estadisticas Econdmicas en el calculo del indicador 16.7.1, asi como la Direccion de Estadisticas
Demograficas Sociales y Ambientales la cual participo en la implementacion de la mejora referida a la
documentacion de la operacion estadistica sobre accidentes laborales.

De igual forma, el proceso se sustentd en una necesaria articulacion interinstitucional, que involucro a
multiples instituciones del Sistema Estadistico Nacional. Este acercamiento permitio el diagnostico de
los registros administrativos, el acceso a los datos, la validacion técnica de los resultados, asi como la
identificacion de oportunidades de mejora y su implementacion. La participacion de estas entidades en
los espacios de dialogo, talleres de validacion y reuniones técnicas fue fundamental para dar cumplimiento
a los resultados esperados vinculados con el segundo componente del proyecto.

No obstante, persisten desafios, tales como limitaciones en la disponibilidad de microdatos, brechas
en las desagregaciones requeridas por los indicadores ODS priorizados, la actualizacion de las bases
de datos, asi como restricciones de recursos técnicos y financieros, sobre todo para la produccion de
estadisticas de género.

En este sentido, resulta clave continuar fortaleciendo el rol rector de la ONE mediante la actualizaciéon de
su marco legal, asi como consolidar el Sistema Estadistico Nacional a través de la estandarizacion de
procesos, la inversion en capacidades y la promocion de una cultura estadistica sensible al género. Solo
mediante estos esfuerzos articulados sera posible consolidar un sistema estadistico capaz de producir
informacién de calidad, oportuna y pertinente, que contribuya efectivamente al disefio de politicas
publicas inclusivas y al monitoreo de los compromisos de desarrollo sostenible asumidos en el marco
de la Agenda 2030.
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Ficha técnica

Indicador ODS 3.3.4 - Incidencia de la hepatitis B por cada 100,000 habitantes.

Componente

|. Identificacion
1. Nombre

2. Nomenclatura
3. Definicién

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el célculo
5.1 Denominador

5.2 Numerador

5.3 Constante

5.4 Unidad de medida

5.5 F6rmula

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

II. Identificacion de la fuente
7. Fuente de datos

7.1 Numerador

7.2 Denominador

8. Institucion fuente
8.1 Numerador

8.2 Denominador

9. Tipo de fuente del dato

Descripcion

Incidencia de la hepatitis B por cada 100,000 habitantes.
Indicador.

El nimero de nuevas infecciones por hepatitis B por cada 100,000 habitantes en un
afio determinado se calcula a partir del nimero de casos de hepatitis B declarados
entre la poblacion total.

Tiene como fin describir la reduccion de las infecciones cronicas por hepatitis B.

Poblacion total.

Numero de casos de hepatitis B declarados.
100,000.

Tasa por cada 100,000 habitantes.

Numero de casos de hepatitis B declarados
Poblacion total

% 100,000

El indicador consta del cociente entre el nimero de casos de hepatitis B declarados,
y la poblacion total; posteriormente se multiplica por 100 mil, para asi obtener la tasa.

El indicador refleja el nimero de casos de hepatitis B declarados por cada 100,000
habitantes.

Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE).

Estimaciones y proyecciones de la poblacion de la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE).

Direccion de Epidemiologia del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS).

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Registros administrativos.
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Indicador ODS 3.3.4 - Incidencia de la hepatitis B por cada 100,000 habitantes, continuacion...

Componente

Descripcion

10. Fuente de elaboracién

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geografica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

Ill. Areas asociadas
17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

|V. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22. Nombre Comité
Sectorial

23. Referencia Internacional
24. Area responsable
25. Afio base

26. Enlaces de referencia

27. Observaciones

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Elindicador esta desagregado segun region y provincia, y por grupos de edad, segun
sexo.

Nacional, region y provincia.

Anual.

2019-2028.

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) y Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2021-2024 (PNPSP).

Salud.

Este indicador se asocia a la Cumbre Mundial de la Salud y a la Cumbre Mundial
para Acelerar la Eliminacion de la Hepatitis Viral. De igual forma, se vincula al ODS
3 que busca "Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las
edades".

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).

Comité y mesa de trabajo.

Comité de Mejora Continua de la Calidad y Seguridad del Paciente, y la Mesa
Tematica de Salud.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

2019.

La metadata de Naciones Unidas (UN) establece que el célculo de este indicador se
realiza a partir de la poblacion de 5 afios, debido a que la mayor parte de la carga
de morbilidad derivada de la infeccion por VHB procede de infecciones adquiridas
antes de los 5 afios de edad. Por lo tanto, la prevencion de la infeccion por VHB se
centra en nifos y nias menores de 5 afos.

Nota: Esta ficha es la integracion consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,

PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Ficha técnica

Indicador ODS 3.4.1. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o

. Identificacién
1. Nombre

2. Nomenclatura

3. Definicion

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el célculo

5.1 Denominador
5.2 Numerador

5.3 Constante
5.4 Unidad de medida

5.5 Férmula

5.6 Metodologia de calculo
6. Lectura

Il. Identificacion de la fuente
7. Fuente de datos

7.1 Numerador

7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

8.2 Denominador

9. Tipo de fuente del dato

10. Fuente de elaboracion

las enfermedades respiratorias cronicas.

Cddigo del indicador o serie (asignado por el drea de tecnologia)

Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la
diabetes o las enfermedades respiratorias cronicas en la poblacion de 30 a 70 afios
de edad por 100,000 habitantes de 30 a 70 afios.

Indicador.

La tasa de mortalidad a causa de céncer, diabetes, enfermedades cardiovasculares
y respiratorias cronicas, esta definida por el nimero de muertes a causa de cancer,
diabetes, enfermedades cardiovasculares y respiratorias cronicas en un afio, dividido
por la poblacion total, expresado por 100.000 habitantes.

La carga de morbilidad de las enfermedades no transmisibles (ENT) entre los adultos
estd aumentando rapidamente en los paises en desarrollo debido al estilo de vida y
al envejecimiento de la poblacién. Las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la
diabetesy las enfermedades respiratorias cronicas son las cuatro causas principales
de la carga de las ENT.

Poblacion total de 30 a 70 afios no inclusive.

Numero de muertes a causa de cancer, diabetes, enfermedades cardiovasculares y
respiratorias cronicas en la poblacion de 30 a 70 afios no inclusive.

100,000.
Tasa.

TMENT30 70 = “p 2 x 100,000

Donde:

+ TMENT30-70= Tasa de mortalidad a causa de cancer, diabetes, enfermedades
cardiovasculares y respiratorias cronicas en la poblacion de 30 a 70 afios de edad.

- NMENT30-70= NUmero de muertes a causa de cancer, diabetes, enfermedades
cardiovasculares y respiratorias cronicas en la poblacion de 30 a 70 afios.

* TP30-70= Poblacion de 30 a 70 afios.

Para un determinado afio se registraron X muertes por enfermedades no
transmisibles (céncer, diabetes, enfermedades cardiovasculares y respiratorias
crénicas) por cada 100.000 habitantes de 30 a 70 afios.

Estadisticas de defunciones.

Estimaciones y Proyecciones de Poblacion.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Registros administrativos.

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
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Indicador ODS 3.4.1. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o
las enfermedades respiratorias crénicas, continuacion...

Componente

Descripcion

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geografica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

Ill. Areas asociadas
17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

|V. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22. Nombre Comité
Sectorial

23. Referencia Internacional
24. Area responsable
25. Afio base

26. Enlaces de referencia

27. Observaciones

Sexoy por causa.

Total pafs.

Anual.

2014-2020.

Plan Estratégico para el Control Integrado de las Enfermedades Crénicas no
Transmisibles 2019-2024.

Salud.

ODS 3 sobre “Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas

las edades’, especificamente el 3.4 “De aqui a 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y
tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar”.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).
No.

No.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales.
2014.

En caso de los rangos de edad, la edad de 70 no se incluye por lo que seria de 30 a
69 aflos de edad.

Para identificar las enfermedades no transmisibles se utiliza la Clasificacion
Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud
(CIE-10), considerando lo siguiente en consenso con el Ministerio de Salud Publica:
Enfermedades cardiovasculares: 100-199

Cancer: C00-C97

Diabetes: E10-E14

Enfermedades cronicas respiratorias. J40-J47

Nota: Esta ficha es la integracién consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,
PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Ficha técnica

ODS 4.1.2 - Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacién secundaria primer ciclo y educacion

secundaria segundo ciclo).

Componente Descripcion

. Identificacion Cddigo del indicador o serie (asignado por el drea de tecnologia)

Tasa de finalizacién (educacion primaria, educacion secundaria primer ciclo y

1.Nombre educacion secundaria segundo ciclo).
2. Nomenclatura Indicador.
3 Definicion Porcentaje de una cohorte de nifios o jovenes de 3 a 5 afios mayores de la edad

prevista para el Ultimo grado de cada nivel educativo que han completado ese grado.

La edad prevista para el ultimo curso de cada nivel educativo es la edad a la que los
alumnos entrarian en el curso si empezaran la escuela a la edad oficial de acceso,
estudiado a tiempo completo y progresado sin repetir ni saltarse ningun curso. Este
indicador basado la Clasificacion Nacional de Educacion y Formacién 2019 (CNEF-
2019) la cual estd adaptada a partir la Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacioni (International Standard Classification of Education, ISCED en inglés,
CINE en espafiol) que ayuda a presentar los datos en un marco internacionalmente
comparable.

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el calculo

Total de la poblacion de 14 a 16 afios que entraron al ultimo grado de la educacion
primaria y la completaron.

Total de la poblacion de 17 a 19 afios que entraron al ultimo grado de la educacion

5.1 Denominador o :
secundaria primer ciclo y la completaron.

Total de la poblacién de 20 a 22 afios que entraron al ultimo grado de la educacion
secundaria segundo ciclo y la completaron.

Total de la poblacion de 14 a 16 afios que entraron al ultimo grado de la educacion
primaria.

Total de la poblacion de 17 a 19 afios que entraron al Ultimo grado de la educacion

5.2 Numerador o :
secundaria primer ciclo.

Total de la poblacién de 20 a 22 afios que entraron al ultimo grado de la educacion
secundaria segundo ciclo.
5.3 Constante 100 para obtener el porcentaje.

5.4 Unidad de medida Porcentaje.

CR,, = —pdesss 4 100

PAGu+3t5
Donde:

+ CR = Completion Rate (Tasa de finalizacion) para n nivel.

+ PCnAG+3t5 = poblaciéon de 3 a 5 afios por encima de la edad oficial de ingreso al

5.5 Férmula e . g . i
ultimo grado del nivel n de educacion que completo el nivel n.

- PAGa+3t5 = poblacion total de 3 a 5 afios por encima de la edad oficial de ingreso al
Ultimo grado del nivel n de educacion.

+n = CNEF-2019 nivel 1 (educacion primaria), nivel 2 (educacién secundaria primer
ciclo), nivel 3 (educacion secundaria segundo ciclo).
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ODS 4.1.2 - Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacion secundaria primer ciclo y educacién
secundaria segundo ciclo), continuacion...

Componente

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

[I. Identificacion de la fuente

7. Fuente de datos

7.1 Numerador

7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

8.2 Denominador

9. Tipo de fuente del dato
10. Fuente de elaboracion

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geografica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

IIl. Areas asociadas
17. Estrategias o planes

18. Tematicas

Descripcion

LLa edad prevista para el Ultimo grado de cada nivel de educacion es la edad a la que
elalumnado ingresaria al nivel si hubieran comenzado la escuela a la edad oficial de
ingreso a la primaria, secundaria primer ciclo y secundaria segundo ciclo, estudiado
a tiempo completo y progresado sin repetir o saltarse un grado.

Segun la Clasificacion Nacional de Educacién y Formacion (CNEF-2019) de la ONE
se toman las siguientes edades de referencia:

- Para la educacién primaria que concluye a los 11 afios, las edades de referencia
son: 14 a 16.

- Para la educacion secundaria primer ciclo que concluye a los 14 afios, las edades
de referencia son: de 17 a 19.

- Para la educacion secundaria segundo ciclo que concluye a los 17 afos, las
edades de referencia son: de 20 a 22.

Una tasa de finalizacion cercana al 100% indica que todos o la mayoria de los nifios
y adolescentes han completado un nivel de educacion cuando tienen entre 3y 5
afios mas que la edad oficial de ingreso al ultimo grado de ese nivel de educacion.
Una tasa de finalizacion baja puede indicar un ingreso bajo o retrasado a un
determinado nivel de educacion, un alto nivel de desercion, una alta repeticion, una
finalizacion tardia o una combinacion de estos factores.

Registros de estudiantes promovidos del médulo de estudiantes del Sistema de
Informacion para la Gestion Escolar de la Republica Dominicana (SIGERD).

Registros de estudiantes promovidos del médulo de estudiantes del Sistema de
Informacion para la Gestion Escolar de la Republica Dominicana (SIGERD).

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
Registros administrativos.

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Nivel educativo y sexo.

Nacional.

Anual.

2021-2022y 2022-2023.

Objetivo especifico 2.3.1: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres
y mujeres de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Hacia una educacion de
calidad con equidad del Plan Plurianual del Sector Publico 2021-2024.

Educacion.
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ODS 4.1.2 - Tasa de finalizacion (educacion primaria, educacion secundaria primer ciclo y educacion
secundaria segundo ciclo), continuacion...

Componente Descripcion

38

19. Cumbres/objetivos/

metas internacionales Politica Educativa Centroamericana (PEC) 2013-2030.
IV. Referencia

20. Institucion Nacional de Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

Referencia

21. Existencia Comité )

Sectorial

22. Nombre Comité )

Sectorial

23 Referencia Internacional Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

24. Area responsable Ministerio de Educacion (MINERD).

25. Afio base 2021-2022.

26. Enlaces de referencia -

27. Observaciones -

Nota: Esta ficha es la integracién consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,
PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEG], etc.
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Ficha técnica

ODS 4.5.1.- indices de paridad (mujeres/hombres, rural/urbano, quintil de riqueza inferior / superior y otros

como estado de discapacidad, pueblos indigenas y afectados por conflictos, a medida que se disponga de
datos) para todos los indicadores de educacion de esta lista que pueden ser desagregado.

|. Identificacién

1. Nombre

2. Nomenclatura

3. Definicién

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el célculo

5.1 Denominador

5.2 Numerador

5.3 Constante
5.4 Unidad de medida

5.5 Formula

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

II. Identificacion de la fuente

7. Fuente de datos

7.1 Numerador

Cddigo del indicador o serie (asignado por el drea de tecnologia)

indices de paridad (mujeres/hombres, rural/urbano, quintil de riqueza inferior /
superior y otros como estado de discapacidad, pueblos indigenas y afectados
por conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los indicadores de
educacion de esta lista que pueden ser desagregado.

Indicador.

Este indicador evalla las desigualdades en el acceso a una educacién de calidad
entre diferentes grupos, como sexo, zona de residencia, quintil de riqueza, entre otros.
para identificar disparidades y dreas donde se requiere intervencion para promover
la equidad educativa.

Elindicadorseutiliza paramedirel nivelgeneraldedisparidad entre dos subpoblaciones
de interés con respecto a un determinado indicador. El objetivo es garantizar que todo
el estudiantado, independientemente de su sexo o lugar de residencia, tenga acceso
a una educacion de calidad y pueda alcanzar niveles similares de aprendizaje.

Indi = indice i de Educacion 2030 para el cual se necesita una medida.
d = Grupo probablemente desfavorecido (por ejemplo: mujeres, mas pobres, etc.).
Indi = Indice i de Educacion 2030 para el cual se necesita una medida.

a = Grupo probablemente favorecido (por ejemplo: hombres, mas ricos, etc.).

No Aplica.
Razon.

o [Ind,]
DPT = rqy,
Donde:

- DPI = Dimensién de indice de Paridad (por ejemplo: sexo, ubicacion, etc.)

+ Indi = indice i de Educacién 2030 para el cual se necesita una medida

+ d = Grupo probablemente desfavorecido (por ejemplo: mujeres, méas pobres, etc.)
- a = Grupo probablemente favorecido (por ejemplo: hombres, més ricos, etc.)

LLas metodologias de los indicadores se basan en la informacion de otras metadatas
de los indicadores 4.1.1,4.21,4.2.2,4.3.1,4.41,4.6.1.

Cuanto mas lejos esté de 1 el indice de paridad, mayor sera la disparidad entre
los dos grupos de interesar. Por debajo de 1 el indice va en detrimento al grupo
probablemente desfavorecido. Por encima de 1 el indice va en detrimento al grupo
probablemente favorecido.

Registros de estudiantes del modulo de estudiantes del Sistema de Informacion para
la Gestion Escolar de la Republica Dominicana (SIGERD).

Registros del Sistema Nacional de Formacion Técnica y Profesional (SNFTP).

Datos del Ministerio de Educacion Superior.
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ODS 4.5.1.- Indices de paridad (mujeres/hombres, rural/urbano, quintil de riqueza inferior / superior y otros
como estado de discapacidad, pueblos indigenas y afectados por conflictos, a medida que se disponga de
datos) para todos los indicadores de educacion de esta lista que pueden ser desagregado, continuacion...

7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

8.2 Denominador

9. Tipo de fuente del dato
10. Fuente de elaboracién

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geografica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusién

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

IIl. Areas asociadas
17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

IV. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22. Nombre Comité
Sectorial

Registros de estudiantes del modulo de estudiantes del Sistema de Informacion para
la Gestion Escolar de la Republica Dominicana (SIGERD).

Registros del Sistema Nacional de Formacion Técnica y Profesional (SNFTP).

Datos del Ministerio de Educacion Superior.

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).
Registros administrativos.

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Sexo, zona de residencia y quintil de riqueza.

Nacional.

Anual.

2015. Depende del indicador.

Objetivo especifico 2.3.1: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres
y mujeres de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Hacia una educacion de
calidad con equidad del Plan Plurianual del Sector Publico 2021-2024.

Educacion.
Cumbre sobre la transformacion de la Educacion.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos
vinculado especificamente a la Meta 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades
de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefanza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
Si.

Comité de seguimiento a los acuerdos establecidos en el Pacto Nacional por la
Reforma Educativa.
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ODS 4.5.1.- indices de paridad (mujeres/hombres, rural/urbano, quintil de riqueza inferior / superior y otros
como estado de discapacidad, pueblos indigenas y afectados por conflictos, a medida que se disponga de
datos) para todos los indicadores de educacién de esta lista que pueden ser desagregado, continuacion...

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

23. Referencia Internacional

(UNESCO).
24. Area responsable Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
25. Afo base 2015.

26. Enlaces de referencia -

LLa desagregacion del indicador del indice de paridad va a depender de la

27. Observaciones subpoblacion interés.

Nota: Esta ficha es la integracion consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,
PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Ficha técnica

ODS 5.4.1.- Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y cuidados no remunerados.

Componente

|. Identificacion
1. Nombre

2. Nomenclatura

3. Definicion

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el célculo
5.1 Denominador

5.2 Numerador
5.3 Constante
5.4 Unidad de medida

5.5 Férmula

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

Il Identificacion de la fuente
7. Fuente de datos

7.1 Numerador

7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

Descripcion

Cédigo del indicador o serie (asignado por el drea de tecnologia)
Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y cuidados no remunerados.
Indicador.

Eltrabajo no remunerado se define como aquel que abarca el conjunto de actividades
productivas en los hogares vinculadas a la prestacion de servicios para los propios
miembros del hogar, para otros hogares, o para la comunidad, sin recibir una
retribucion monetaria o en especie. El trabajo no remunerado se clasifica como
“trabajo domeéstico” para el propio hogar y otros hogares; también, el trabajo de
cuidado y el trabajo comunitario.

El objetivo del indicador es medir la cantidad de tiempo que las mujeres y los hombres
dedican al trabajo no remunerado, a fin de garantizar la valorizacion de todo tipo de
trabajo, ya sea remunerado o no. Ademas, también proporciona una evaluacion de
la igualdad de género, destacando las brechas entre el tiempo que las mujeres y los
hombres dedican al trabajo no remunerado en actividades que incluyen: preparacion
de alimentos, lavado de platos, limpieza y mantenimiento de la vivienda, lavanderia,
planchado, jardineria, cuidado de mascotas, compras, instalacion, servicio y
reparacion de bienes personales y del hogar, cuidado de nifios, nifias y adolescentes,
cuidado de personas enfermas, ancianas o con discapacidad, miembros de la familia,
entre otros.

Total de horas semanales dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado.

Total de horas que tiene una semana (168).
100 para obtener la proporcion.

Proporcion.

Horas semanales dedicadas
al trabajo doméstico
no remunerado + Horas semanales

Indicador 5.4.1 — dedicadas al trabajo delglslidados no remunerado % 100

Donde:
Cantidad total de horas semanales
dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
Poblacion total (independientemente si
participaron de la actividad)

Horas semanales dedicadas a grupo de actividades =

Para esta medicién se utiliza las actividades y divisiones de la Clasificacion de
Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL).

Una proporcion alta de tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados indica
una distribucion desigual de actividades no remuneradas en una semana.

Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2021.
Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2021.

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
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ODS 5.4.1.- Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y cuidados no remunerados, continuacion...

Componente

Descripcion

8.2 Denominador
9. Tipo de fuente del dato
10. Fuente de elaboracion

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geogréfica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

IIl. Areas asociadas

17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

|V. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22.Nombre Comité
Sectorial

23. Referencia Internacional

24. Area responsable
25. Afo base
26. Enlaces de referencia

27.Observaciones

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Encuesta.
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Sexo, grupo de edad, nivel de instruccion, tipo de hogar, grupo socioecondémico
familiar, condicion de discapacidad.

Nacional, regional, zona de residencia.
No establecida.
2022.

2021.

https://www.one.gob.do/publicaciones/2022/informe-general-enhogar-2021/

* Objetivo 2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres 'y
mujeres fomentando la participacion pro-activa de la mujer en todos los espacios
de la vida econdmica, politica, social y cultural en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

* Componente 3.3 sobre “visibilizacion y redistribucion del trabajo de cuidado no
remunerado” del Plan Nacional de Equidad de Género (PLANEG IlI).

* Plan Plurianual del Sector Publico 2021-2024 busca reducir la brecha entre
hombres y mujeres en el trabajo doméstico y cuidado no remunerado.

Género.

Estrategia de Montevideo y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Si.
Mesa Intersectorial de Cuidados.

Division de Estadisticas de Naciones Unidas y Organizacion de las Naciones Unidas
para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (ONU MUJERES).
Departamento de Encuestas.

2021.

Nota: Esta ficha es la integracion consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,
PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Ficha técnica

Indicador ODS 5.5.1 - Proporcion de escaiios ocupados por mujeres en (a) los parlamentos nacionales, y (b) los

Componente
. Identificacion
1. Nombre

2. Nomenclatura

3. Definicion

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el calculo

5.1 Denominador
5.2 Numerador

5.3 Constante
5.4 Unidad de medida

5.5 Férmula

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

II. Identificacion de la fuente
7. Fuente de datos

7.1 Numerador

7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

gobiernos locales.

Descripcion

Proporcién de escafios ocupados por mujeres en (a) los parlamentos nacionales, y
(b) los gobiernos locales.

Indicador.

Serefiere al nimero de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales
y los gobiernos locales en o6rganos deliberativos, expresados en porcentaje con
respecto a todos los escafios ocupados en dichas instancias.

La igualdad de género constituye un componente clave de la democracia de cara
a la participacion igualitaria de hombres y mujeres en la politica. La recopilacion y
difusion de datos cuantitativos y cualitativos sobre las mujeres en los parlamentos y
los gobiernos locales resulta esencial.

Total de escafios ocupados en (a) parlamento, y (b) gobiernos locales.

Numero total de escafios ocupados por mujeres en (a) parlamentos, y (b) gobiernos
locales.

100.
Porcentaje.

(a) Numero total de escaiios ocupados por mujeres en la cimara de diputados
Total de escaiios ocupados en la camara de diputados

x 100

x 100

( b) Numero total de escaios ocupados por mujeres como regidoras y vocales
Total de escanos ocupados ocupados en el concejo de regidores y junta de vocales

Para los parlamentos (a), se toma en consideracion Unicamente la Camara de
Diputados, al ser la camara baja del Congreso Nacional. Para los gobiernos locales
(b), se consideran las mujeres electas como regidoras en los Ayuntamientos de
los Municipios y como vocales en las Juntas de Distritos Municipales, al constituir
organos legislativos/deliberativos. En el (a) queda excluido los escafios del Senado
y en el (b) quedan excluidos los cargos ejecutivos, como las alcaldias o direcciones
distritales, asi como los cargos designados.

El célculo consiste en obtener el cociente entre el nimero total de escafios
ocupados por mujeres y el niumero total de escafios en el 6rgano correspondiente,
multiplicado por cien para expresarlo en porcentaje.

Permite identificar la participacion politica de las mujeres en los espacios de
deliberativos, tanto a nivel nacional como local. Un mayor porcentaje refleja una
presencia mas equitativa de mujeres en los 6rganos de decision, contribuyendo al
seguimiento del compromiso con la igualdad de género en la vida politica.

Resultados Electorales elaborado por la Junta Central Electoral.

Resultados Electorales elaborado por la Junta Central Electoral.

Junta Central Electoral (JCE).
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Indicador ODS 5.5.1 - Proporcion de escafios ocupados por mujeres en (a) los parlamentos nacionales, y (b) los

Componente

gobiernos locales, continuacion...

Descripcion

8.2 Denominador
9. Tipo de fuente del dato
10. Fuente de elaboracién

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geografica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

IIl. Areas asociadas
17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

|V. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22. Nombre Comité
Sectorial

23. Referencia Internacional

24. Area responsable
25. Afio base
26. Enlaces de referencia

27.Observaciones

Junta Central Electoral (JCE).
Registros administrativos.
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

El indicador esta desglosado por sexo.

Nacional.

Cada 4 afios.

2016, 2020y 2024.

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) y Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2021-2024 (PNPSP).

Género.

Vinculado al ODS 16 sobre "Paz, Justicia e Instituciones Solidas", especificamente
al indicador 16.7.1 "Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales,
entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién publica y c) el poder
judicial, en comparacion con la distribucion nacional, desglosadas por sexo, edad,
personas con discapacidad y grupos de poblacion". Asimismo, guarda relacion con
el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, y la Cumbre Nacional de
Muijeres Politicas.

Junta Central Electoral (JCE).
Mesa de trabajo.

Mesa Tematica de Reforma Electoral.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer (ONU Mujeres) y Unién Interparlamentaria.

2016.

Nota: Esta ficha es la integracion consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,

PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Ficha técnica

Indicador ODS 8.8.1. Accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores, por sexo.

Componente
. Identificacion
1. Nombre
2. Nomenclatura

3. Definicién

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el calculo
5.1 Denominador

5.2 Numerador

5.3 Constante

5.4 Unidad de medida

5.5 Férmula

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

[I. Identificacion de la fuente

7. Fuente de datos

7.1 Numerador
7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador
8.2 Denominador

9. Tipo de fuente del dato
10. Fuente de elaboracién

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geografica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusion

Descripcion

Cédigo del indicador o serie (asignado por el drea de tecnologia)

Accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, por
sexo.

Indicador

La tasa de accidentes laborales mortales y no mortales dividido por el total de
trabajadores formales, expresado por 100,000 trabajadores ocupados formales.

Este indicador muestra el nimero de accidentes laborales mortales y no mortales
dividido por el total de trabajadores formales, expresado por 100,000 trabajadores
ocupados formales, con el fin de proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores formales.

Aunque el objetivo principal de este indicador es proporcionar informacion con fines
de prevencion, puede usarse para otros fines, como identificar las ocupaciones y
actividades econémicas con mayor riesgo de lesiones laborales.

Promedio anual de trabajadores formales.
Accidentes laborales mortales y no mortales.
100.000.

Tasa.

* TAMyYNM = accidentes laborales mortales y no mortales / total de trabajadores
formales * 100mil.

El indicador se calcula con el nimero de accidentes laborales mortales y no
mortales entre la poblacion trabajadora, multiplicado por 100 mil. Esto nos da la
tasa.

Numero de accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100,000
trabajadores formales, por sexo.

Registros de IDOPPRIL.

Directorio de empresas y Establecimientos 2020-2023. Oficina Nacional de
Estadistica (ONE).

Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos (IDOPPRIL).

Directorio de empresas y Establecimientos 2020-2023. Oficina Nacional de
Estadistica (ONE).

Registros administrativos.

Oficina Nacional de Estadistica.
Sexo.

Total pafs.

Anual.
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Indicador ODS 8.8.1. Accidentes laborales mortales y no mortales por cada 100,000 trabajadores, por sexo,

Componente

continuacion...

Descripcion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

IIl. Areas asociadas

17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

|V. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22. Nombre Comité
Sectorial

23. Referencia Internacional
24. Area responsable

25. Afo base

26. Enlaces de referencia

27. Observaciones

2019-2023.

Al PNPSP 2021-2024 sobre “Enfoque seguridad social”, con miras a la asegurar la
ampliacion de la cobertura de los riesgos laborales.

A la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) en su objetivo general 2.2 sobre
“Salud y seguridad social integral”.

Salud y Riesgos Laborales.
+ Cumbre Mundial sobre Seguridad y Salud OIT.

- ODS 8 sobre “ Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”,
especificamente la meta 8.8. “Proteger los derechos laborales y promover
entornos de trabajo seguros para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores

"

migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleo precario”.

IDOPPRIL.
Si.
Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
2019.

Nota: Esta ficha es la integracion consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,
PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Ficha técnica

ODS 16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su tltima experiencia de los servicios

Componente
|. Identificacion
1. Nombre

2. Nomenclatura

3. Definicién

4. Importancia y utilidad
5. Algoritmo para el célculo

5.1 Denominador

5.2 Numerador

5.3 Constante
5.4 Unidad de medida

5.5 Férmula

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

Il. Identificacion de la fuente
7. Fuente de datos

7.1 Numerador

7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

8.2 Denominador

publicos.

Descripcion

Cédigo del indicador o serie (asignado por el drea de tecnologia)

Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su ultima experiencia de los
servicios publicos.

Indicador.

Este indicador mide los niveles de satisfaccion de la poblacién con la Ultima
experiencia con los servicios publicos, en las tres dreas de servicios: salud,
educacion y servicios gubernamentales (es decir, servicios para obtener documentos
de identificacion emitidos por el gobierno y servicios para el registro civil como
nacimientos, matrimonios y defunciones).

Este es un indicador que enfatiza las experiencias de la ciudadania por encima de las
percepciones generales, con miras a medir la disponibilidad y calidad de los servicios
tal como fueron realmente brindados a las personas encuestadas.

Poblacion de 10 afios y mas de edad que uso Internet para conseguir informacion de
instituciones publicas o interactuar con instituciones publicas en general en los tres
meses anteriores a la encuesta.

Poblacion de 10 afios y mas de edad que uso Internet para conseguir informacion de
instituciones publicas o interactuar con instituciones publicas en general en los tres
meses anteriores a la encuesta que ha sentido muy satisfechos(as) y satisfechos(as)
con los servicios publicos digitales que ha usado.

100 para obtener porcentaje.

Porcentaje.

Poblacion I
Poblacion Zg 100

ODS 16.6.2 =

Poblacion I: es la poblacion de 10 afios y mas de edad que uso Internet para conseguir
informacion de instituciones publicas o interactuar con instituciones publicas en
general en los tres meses anteriores a la encuesta que ha sentido muy satisfechos(as)
y satisfechos(as) con los servicios publicos digitales que ha usado.

Poblacion Z: esla poblacién de 10 afios y mas de edad que uso Internet para conseguir
informacion de instituciones publicas o interactuar con instituciones publicas en
general en los tres meses anteriores a la encuesta.

Para construir este indicador se tomd una escala de seis categorizan que van desde
muy satisfecho hasta nada satisfecho (a), luego se procede a sumar las categorias
muy satisfecho (a) y satisfecho (a).

Un porcentaje alto responde a una alta satisfaccion con los servicios publicos
digitales.

Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2022.

Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2022.

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
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ODS 16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su tltima experiencia de los servicios

Componente

publicos, continuacion...

Descripcion

9. Tipo de fuente del dato
10. Fuente de elaboracién

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geogréfica
13. Periodicidad
14. Fecha de difusion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

IIl. Areas asociadas

17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

|V. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22. Nombre Comité
Sectorial

23. Referencia Internacional
24. Area responsable
25. Afio base

26. Enlaces de referencia

27. Observaciones

Encuestas.
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Sexo, zona de residencia y grupos de edad.

Nacional

No determinado.

2022.

Este indicador responde al cumplimiento de Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2021-2024, a saber: la “Integracion de nuevos servicios en linea” y la
“Asistencia técnica para mejora de servicios digitales’, éstos dentro de la politica
publica priorizada “Hacia un Estado moderno e institucional” con respecto a la
digitalizacion de los servicios publicos.

Hacia un Estado moderno e institucional.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
No.

No.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

2022.
https://www.one.gob.do/publicaciones/2023/informe-general-enhogar-2022/

Para el calculo del indicador se cuenta con una limitacion debido a que la fuente
mas idénea para realizar este son las encuestas de satisfaccion de servicios de las
instituciones publicas, sin embargo, hasta el momento no cuenta con una base de
datos.

Nota: Esta ficha es la integracién consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,
PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Ficha técnica

Indicador ODS 16.7.1 - Proporcion de puestos en instituciones nacionales y locales, incluido las legislaturas

en comparacion con las distribuciones nacionales, por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de
poblacion.

I. Identificacién

1. Nombre

2. Nomenclatura

3. Definicidén

4. Importancia y utilidad

5. Algoritmo para el célculo
5.1 Denominador

5.2 Numerador

5.3 Constante

5.4 Unidad de medida

5.5 Férmula

5.6 Metodologia de calculo

6. Lectura

Il. Identificacion de la fuente
7. Fuente de datos

7.1 Numerador

7.2 Denominador

8. Institucion fuente

8.1 Numerador

8.2 Denominador

9. Tipo de fuente del dato
10. Fuente de elaboracion

11. Dimensiones y
desagregaciones

12. Cobertura geogréfica
13. Periodicidad

Proporcion de puestos en instituciones nacionales y locales, incluido las legislaturas,
en comparacion con las distribuciones nacionales, por sexo, edad, personas con
discapacidad y grupos de poblacion.

Indicador.

Se refiere al niumero de puestos ocupados por la poblacion destinataria en la
administracion publica, incluyendo las legislaturas, con respecto a todos los puestos.

El subcomponente legislativo del indicador 16.7.1 pretende medir el grado de
representatividad de la poblacion general de las personas que ocupan puestos clave
de toma de decisiones en los érganos legislativos nacionales.

Total de empleados en actividades de la administracion publica en general.
Numero de empleados en actividades en actividades formales.

100.

Porcentaje.

Numero de empleados formales en actividades de la administracién pablica en general
Total de empleados formales

x 100

Para obtener el porcentaje total:
Para obtener el porcentaje por sexo:
Donde:

Empleados 8411 serefierealnimerodeempleados enactividades delaadministracion
publica en general.

Elindicador consta del cociente entre el nimero de empleados en actividades de la
administracion publica en general, y el total de empleados formales; posteriormente
se multiplica por 100, para asi obtener la proporcion.

El indicador refleja el porcentaje de personas empleadas en actividades de la
administracion publica en general.

Directorio de Empresas (DEE).
Directorio de Empresas (DEE).

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Registros administrativos.

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Elindicador esta desagregado segun sexo.

Nacional.

Anual.
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Indicador ODS 16.7.1 - Proporcion de puestos en instituciones nacionales y locales, incluido las legislaturas
en comparacion con las distribuciones nacionales, por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de

poblacion, continuacion...

14. Fecha de difusion

15. Periodo o tiempo de
referencia

16. Enlace de documento

Ill. Areas asociadas
17. Estrategias o planes

18. Tematicas

19. Cumbres/objetivos/
metas internacionales

|V. Referencia

20. Institucion Nacional de
Referencia

21. Existencia Comité
Sectorial

22. Nombre Comité
Sectorial

23. Referencia Internacional
24. Area responsable
25. Afio base

26. Enlaces de referencia

27. Observaciones

2018-2023.

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) y Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico 2021-2024 (PNPSP).

Participacion politica e instituciones sdlidas.

A nivel internacional, este indicador se asocia al Pacto Inrernacional de Derechos
Civiles y Politicos; la Resolucion 2250 del Consejo de Seguridad de 2015; la
Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de 2000 y las seis resoluciones de
apoyo entre 2000 y 2013 sobre mujeres, paz y seguridad; la Convencion sobre

la eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

de 1979. De igual forma, se vincula al ODS 16 sobre "Paz, justicia e instituciones
solidas', y al indicador ODS 5.5.1 "Proporcion de escafios ocupados por mujeres
en (a) los parlamentos nacionales, y (b) los gobiernos locales". Asimismo, guarda
relacion con el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, y la Cumbre
Nacional de Mujeres Politicas.

Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Mesa de trabajo.

MesaTematica de Reforma Electoral.

Union Interparlamentaria.

2018.

A pesar de que se ameritan otras desagregaciones como edad, discapacidad y
demas grupos poblacionales, la fuente solo permite desagregar este indicador por
SEX0.

La actividad econdmica corresponde a la Clasificacion Nacional de Actividad
Econémica (CNAE), la cual constituye una adaptacion de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU), en su cuarta
version. Partiendo de esto, la CNAE no hace distinciones en cuanto a los sectores
institucionales a los que pertenecen las unidades estadisticas. Por ejemplo, no hay
ninguna categoria donde se incluyan todas las actividades realizadas por el sector
publico.

Para este indicador se utilizo la clase 8411 — Actividades de la administracion
publica en general que comprende actividades como: desempefio de las funciones
ejecutivas y legislativas de los 6rganos y organismos centrales, regionales y locales;
administracion y supervision de los asuntos fiscales, aplicacion de los sistemas
tributarios, entre otras.

Nota: Esta ficha es la integracion consensuada de los distintos campos utilizado en los distintos subsistemas de ONE (ODS, ODM, SINID,
PIP, SISGE, SINAVIG) y consulta de sistemas externos como SISDOM, CEPAL, INEGI, etc.
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Presentacion

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) ha priorizado el fortalecimiento de las estadisticas de género en
cumplimiento del compromiso de proveer informacion para la toma de decisiones publicas y privadas, y
con el objetivo de responder a la creciente demanda internacional y nacional de estadisticas producidas
con enfoque de género, la cual es resultado de las distintas Conferencias Mundiales y Regionales sobre |a
Mujer, asi como de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, instrumentos que subrayan
la necesidad de fortalecer la produccion de informacion estadistica para el disefio de politicas publicas
para la igualdad de género.

A nivel nacional, esta demanda corresponde a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030) y el
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP 2025-2028), los cuales demandan informacién
estadistica para informar las politicas transversales y visibilizar poblaciones en situacion de
vulnerabilidad. Asi mismo, responde al Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG
1), el cual establece como prioridad el fortalecimiento de la calidad estadistica en la produccion de
estadisticas con perspectiva de género.

Este compromiso, asumido en el 2007 como parte del proceso de modernizacion de la ONE, ha permitido
avanzar considerablemente en la institucionalizacion del enfoque de género a través de su inclusion en
los planes estratégicos, la puesta en marcha de una politica y una estrategia para la transversalizacion
del enfoque de género en la produccion estadistica del Sistema Estadistico Nacional. Asimismo, la
incorporacion de este enfoque en los planes estadisticos nacionales y sectoriales, y la produccion y
difusion de estadisticas de género priorizadas.

Es en este marco que la ONE identifica la necesidad de incorporar el enfoque de género en la produccion
de estadisticas empresariales, llevando a cabo importantes avances en esta direccion desde el 2020.

El presente documento recopila la experiencia acumulada durante el proceso de transversalizacion
del enfoque de género en la Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE), el cual destaca las
principales transformaciones conceptuales, operativas y técnicas implementadas desde el afio 2020,
con el proposito de fortalecer la generacion de estadisticas empresariales inclusivas y pertinentes que
sirvan de insumo para la formulacion de politicas publicas con perspectiva de género. La sistematizacion
de esta experiencia busca servir como referencia para la mejora continua del proceso estadistico a través
de la transversalizacion del enfoque de género, asi como para otros paises en la incorporacion de dicho
enfoque en las estadisticas empresariales, un tema que es emergente y que se ha incluido en la agenda
regional en los ultimos afos.
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Este estudio de caso se enmarca en el proyecto: Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la
Produccion de Indicadores de Género de la Agenda 2030 en la Republica Dominicana, puesto en marcha
gracias al apoyo financiero de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AACID), puesto en marcha con el objetivo de fortalecer las capacidades nacionales en la produccion,
analisis y difusion de estadisticas con perspectiva de género.

La incorporacion del enfoque de género en la ENAE evidencia el fuerte compromiso que ha asumido
la ONE con el fortalecimiento de las estadisticas de género en el pais, en tanto constituyen un insumo
fundamental para la toma de decisiones basadas en evidencias, y para la formulacion y seguimiento de
politicas publicas inclusivas, dirigidas a reducir desigualdades y a mejorar la calidad de vida de toda la
poblaciéon dominicana.
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Introduccion

El presente documento responde a la necesidad de describir la evolucion conceptual y metodoldgica
de la incorporacion del enfoque de género en la Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE),
desarrollada por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

La Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE) constituye una fuente de informacion relevante para
el disefo de politicas publicas y para la toma de decisiones, en lo que se corresponde con el desempefio
de la actividad econdmica nacional de los principales sectores economicos del pais. Anualmente, la
encuesta incorpora un moédulo de preguntas sobre la Maxima Autoridad de la Empresa, que levanta
informacién acerca del sexo, rango de edad, afios dirigiendo la empresa y el Ultimo nivel educativo
alcanzado. Este ejercicio ha permitido aprovechar las estructuras de las encuestas empresariales para
incorporar los indicadores de género a partir del sexo de la maxima autoridad. (ONE, 2025).

Desde sus primeras aplicaciones, las estadisticas empresariales de la Oficina Nacional de Estadistica
incorporaban el enfoque de género en indicadores relacionados con el empleo. No obstante, con el
proposito de ampliar este enfoque hacia otras dimensiones, se identifico la necesidad de incorporar
variables que permitan identificar caracteristicas de las personas que ocupan posiciones de liderazgo
empresarial, a fin de visibilizar desigualdades en el acceso de mujeres y hombres a espacios de poder y
autonomia economica.

La poblacién objeto de estudio de esta operacion estadistica esta conformada por empresas formales
empleadoras con 16 0 mds empleados(as), registradas en el Directorio de Empresas y distribuidas en todo
el territorio nacional, que tienen operaciones en 9 actividades economicas priorizadas. Estos sectores
econémicos son: (1) Explotacion de minas y canteras; (2) Industrias manufactureras; (3) Suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; (4) Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales y
gestién de desechos; (5) Construccion; (6) Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; (7) Transporte y almacenamiento; (8) Actividades de alojamiento y servicios
de comida; e (9) Informacion y comunicaciones. Sin embargo, esta cobertura sectorial puede ser ampliada
dependiendo de la tematica del levantamiento. (ONE, 2025).

Desde su creacion en 2009, la ENAE ha sido una herramienta clave para la generacion de informacion
economica del pais, enfocada en el andlisis del aparato productivo formal. Alo largo del tiempo, la encuesta
ha integrado modulos tematicos especiales para ampliar su alcance, incluyendo, desde el afio 2020, un
madulo con enfoque de género denominado, inicialmente, como “Informacion sobre el administrador(a)
0 gerente general” orientado a visibilizar las desigualdades existentes en el liderazgo empresarial entre
hombres y mujeres.
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Este esfuerzo se enmarco en un proceso mas amplio de transversalizacion de la perspectiva de género
en la produccion estadistica nacional, con el objetivo de generar datos que permitan diagnosticar,
monitorear y reducir las brechas de género. La implementacion inicial del modulo reveld desafios
conceptuales y operativos que afectaron la calidad de los datos, pero también motivaron una profunda
revision metodoldgica en los afios posteriores. Como resultado, se introdujeron mejoras sustantivas en el
disefio del cuestionario, la definicién de conceptos clave (como el de “maxima autoridad de la empresa”),
los procesos de capacitacion del personal de campo y la recoleccion de informacion, lo que derivo en
resultados mas consistentes y representativos en las siguientes ediciones de la encuesta (2021-2024).

Entre los avances mas relevantes se destacan: la redefinicion de las preguntas para identificar de manera
mas precisa a las figuras de autoridad dentro de las empresas; la mejora en los manuales operativos y
en la formacion del personal; y el disefio de variables que permiten desagregar los datos por sexo, edad
y rol dentro de la estructura empresarial. Ademas, se ha logrado consolidar un modulo mas robusto y
comparable en el tiempo, que proporciona evidencia empirica valiosa para el disefio de politicas publicas
con enfoque de género.

Este estudio de caso toma como referencia los Lineamientos para el Proceso Estadistico en el Sistema
Estadistico Nacional (ONE, 2023) y el Manual para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la
Produccion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional (ONE, 2024). La metodologia implementada
en el presente estudio de caso, se desarrolla bajo un enfoque cualitativo mediante un estudio de caso,
sustentado en la revision de fuentes secundarias y documentos relevantes. Asimismo, se complementa
con una entrevista a Perla M. Rosario Fabian, Directora de Estadisticas Econdémicas, lo que permitio
enriquecer el analisis con una perspectiva institucional y técnica.
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1. Objetivos

Objetivo general

Describir la evolucion metodoldgica de la incorporacion del enfoque de género en la Encuesta Nacional
de Actividad Econdémica (ENAE), documentando los principales avances, desafios y aprendizajes
registrados entre 2020 y 2025, orientados a fortalecer la produccion de estadisticas econdmicas con
enfoque de género.

Objetivos especificos

1. Documentar el proceso de disefio e implementacion del modulo sobre el sexo de la maxima
autoridad de la empresa en la ENAE a partir del afno 2020, incluyendo las motivaciones
técnicas e institucionales que impulsaron su incorporacion.

2. ldentificar las principales limitaciones conceptuales, operativas y metodoldgicas detectadas
durante el proceso de disefio e implementacion del médulo.

3. Describir las mejoras introducidas en las ediciones subsiguientes de la encuesta en términos
de definicion conceptual, redisefio del cuestionario y capacitacion del personal de campo.
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2. Marco conceptual

Igualdad de género

La igualdad de género es el principio que defiende que todas las personas, independientemente de su
género, deben tener los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades. La igualdad de género
no implica que hombres y mujeres se vuelvan iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su sexo. (CEPAL, s.f).

Desigualdades de género

Las desigualdades de género son las disparidades y desventajas sistematicas que afectan a las
mujeres de manera desproporcionada debido a normas sociales y culturales (PNUD, 2019). Estas
desigualdades se manifiestan en diversas areas, como el acceso a la educacion, el empleo, la salud y
la participacion politica.

Brechas de género

Las brechas de género son una forma de medir estadisticamente la distancia de mujeres y hombres
con respecto a un mismo indicador (INEGI, 2023). Al cuantificar estas brechas, se ha estimulado el
desarrollo de estadisticas y la formulacion de indicadores para poder comprender las dimensiones de
las desigualdades de género y monitorear los efectos de las intervenciones disefiadas para erradicarlas.

Estadisticas de género

Las estadisticas de género se definen como aquellas estadisticas que reflejan de manera oportuna
las diferencias y las desigualdades en la situacion de la mujer y el hombre en todos los ambitos de la
vida. Desempefian un papel importante en la eliminacion de estereotipos, en la formulacion de politicas
publicas y en su seguimiento para el logro de la igualdad de género. (CEPAL, s f)).

Transversalizacion del enfoque de género

Transversalizar el enfoque de género implica integrar sistematicamente las necesidades diferenciadas
de mujeres y hombres en todas las dimensiones de la politica y las acciones del Estado, abarcando
las etapas de formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos (CEA-CEPAL, 2024). La transversalizacion del enfoque de género busca que mujeres y hombres
se beneficien de manera equitativa de los procesos del desarrollo.

Transversalizacion del enfoque de género en la produccion estadistica
La transversalizacion del enfoque de género también abarca la produccion estadistica nacional,

asegurando que las cuestiones de género y los sesgos basados en el género sean tomados en cuenta de
manera sistematica en todas las fases de la produccion de las estadisticas oficiales. (ONU, 2015).
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3. Antecedentes

A nivel global y regional, la produccion de estadisticas empresariales con enfoque de género ha sido
impulsada principalmente por organismos internacionales como ONU Mujeres, la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el Banco Mundial y el Global Entrepreneurship Monitor
(GEM). Estos organismos han promovido la desagregacion por sexo en variables clave, tales como la
propiedad de las empresas, la participacion en la toma de decisiones, el empleo generado, el tamano
empresarial y el acceso al financiamiento, contribuyendo a una mayor disponibilidad de informacion para
el andlisis del rol de las mujeres en la actividad empresarial. Todo esto ha sido posible gracias a los
acuerdos y espacios formales de coordinacion con los paises. Un ejemplo clave es la Agenda 2030, que
compromete a los Estados a reportar indicadores desagregados por sexo. (Rosario Fabian, 2025).

3.1 Avances Globales

Anivel global, los avances en la incorporacion del enfoque de género en estadisticas empresariales siguen
siendo limitados (Rosario Fabian, 2025). La mayor parte de los esfuerzos internacionales contintan
concentrados en encuestas de hogares o demograficas, mientras que las mediciones economicas y
empresariales con perspectiva de género reciben poca atencion, lo que evidencia brechas importantes
en este ambito.

Entre los limitados avances tenemos la creacion de plataformas globales de datos y proyectos
especializados, como el Gender Data Portal del Banco Mundial, que sistematiza variables clave sobre
mujeres propietarias y gestoras de empresas en multiples economias, y los informes del Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), que ofrecen andlisis comparativos de la actividad emprendedora
femenina en decenas de paises, permitiendo identificar brechas y oportunidades para politicas enfocadas
en la igualdad de género en el entorno empresarial.

Se reconoce la experiencia de Espafa en el uso de registros mercantiles para este tipo de mediciones,
apoyada en una solida articulacion institucional.

3.2 Avances regionales

En América Latinay el Caribe, el progreso es desigual porque los paises presentan diferencias significativas
en capacidades institucionales, marcos normativos y prioridades de politica publica. Mientras algunos han
avanzado en la incorporacion del enfoque de género en sus sistemas estadisticos y empresariales, otros
aun enfrentan limitaciones técnicas, presupuestarias y legales que dificultan la produccion sistematica
de informacion comparable. (OECD, 2025).
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En el marco del programa de cooperacion triangular ADELANTE 2, se desarroll6 la iniciativa regional
denominada “Promocion de las estadisticas empresariales con enfoque de género’, orientada a
fortalecer la medicion de estadisticas empresariales con perspectiva de género en Ameérica Latina. En
esta experiencia participaron Uruguay y Guatemala como paises beneficiarios, junto con Espafia como
socio europeo, y la Republica Dominicana como primer pais oferente, aportando su experiencia técnica
en la produccion de estadisticas empresariales. Esta iniciativa permitio el desarrollo de procesos de
capacitacion técnica dirigidos a los institutos nacionales de estadistica de los paises participantes,
que contribuyeron a la produccién de indicadores empresariales con enfoque de género en la region.
(ADELANTE 2, 2024).

Por otro lado, organismos como la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Global Entrepreneurship Monitor (GEM) han generado y difundido
datos desagregados por sexo sobre emprendimiento y liderazgo empresarial. Por ejemplo, el GEM
reporta las tasas de emprendimiento femenino y masculino en paises como Colombia, Chile y Uruguay,
permitiendo comparar la participacion de mujeres en el ecosistema empresarial en la region. (Galvis,
Hernandez, Castro, & Picon, 2025).

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) publicé estudios que cuantifican brechas en propiedad y
liderazgo empresarial, como que solo alrededor del 14% de las empresas en América Latina y el Caribe
tienen a una mujer como propietaria principal y que las mujeres ocupan aproximadamente el 15% de
posiciones directivas, lo que ha incentivado la incorporacion de estos datos en estadisticas oficiales y en
la agenda de politicas publicas. (BID, 2021).

Asimismo, el Estudio sobre comercio y género en América Latina, que publica la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), presenta nueva evidencia sobre la participacién de las
mujeres en el comercio y sobre el impacto de este y de las politicas comerciales en las mujeres en siete
paises de América Latina: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, México y Peru. Este también
explica que los paises latinoamericanos han liderado la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas comerciales, al adoptar disposiciones especificas de género en los acuerdos comerciales. El
primer acuerdo comercial en incluir un capitulo dedicado al género fue el celebrado entre Chile y Uruguay
en 2016. Ademas, los paises de América Latina han apoyado firmemente el trabajo sobre comercio y
género en el seno de la Organizacion Mundial del Comercio. (OECD, 2025).

México a su vez presenta avances relevantes, principalmente a través del fortalecimiento institucional del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Este organismo ha incorporado de manera sistematica
la desagregacion por sexo en censos economicos, encuestas empresariales y publicaciones especializadas,
lo que permite visibilizar la participacion de las mujeres en la actividad econdmica y empresarial.

Un avance relevante es la medicion del liderazgo femenino en las empresas, especialmente en cargos
de alta direccion y 6rganos de toma de decisiones. A partir de informacion administrativa y registros
empresariales, se dispone de datos que muestran la aun limitada, pero creciente, presencia de mujeres
en consejos de administracion y puestos directivos, lo que ha permitido monitorear brechas estructurales
en el ambito corporativo.
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4. Demanda de estadisticas empresariales
con perspectiva de género

La demanda de estadisticas empresariales con enfoque de género se ha fortalecido en los ultimos afios,
impulsada principalmente por los avances y compromisos internacionales en materia de igualdad. A nivel
global, los organismos especializados en estadistica han promovido la transversalizacion del enfoque
de género en todas las areas de produccion estadistica, incluyendo la esfera empresarial. Lo anterior,
atendiendo a la demanda establecida en distintos instrumentos y acuerdos internacionales como las
Conferencias Mundiales sobre la Mujer, las Conferencias Regionales sobre la Mujer, asi como la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales subrayan la
necesidad de fortalecer la produccion de informacion estadistica para el disefio, monitoreo y evaluacion
de politicas publicas orientadas a la igualdad de género. En el ambito nacional, esta demanda se articula
con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-
2024, que requieren informacion del Sistema Estadistico Nacional para sustentar politicas transversales
y visibilizar poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

La incorporacion del enfoque de género en la Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE)
representa un paso fundamental hacia la generacion de estadisticas inclusivas que reflejen con precision
las diferencias entre mujeres y hombres en el ambito empresarial. Este proceso permite visibilizar las
brechas de género existentes en la estructura productiva del pais, y a la vez, proporciona insumos clave
para la formulacion de politicas publicas mas equitativas y eficaces.

5. Metodologia

El presente trabajo se desarrolla desde un enfoque cualitativo, estructurado como un estudio de caso.
Para su elaboracion se realizo una revision documental exhaustiva de documentos institucionales
publicados y de otras fuentes secundarias que han sido debidamente citadas. De manera
complementaria, se llevé a cabo una entrevista a la Directora de Estadisticas Econdmicas de la
Oficina Nacional de Estadistica, Perla M. Rosario Fabian, cuyos aportes contribuyeron a profundizar
la comprension de la evolucion de la incorporacion del enfoque de género en la ENAE, desde la
perspectiva del area a cargo de la encuesta.
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6. Laincorporacion del enfoque de género
en la ENAE

6.1 Origen e impulso del modulo de género en la ENAE

Desde 2009, en la ONE las estadisticas empresariales incorporaban el enfoque de género en estadisticas
relacionadas con empleo. Sin embargo, avanzar hacia la inclusion de variables de género en otras
dimensiones de las estadisticas empresariales representd un reto mayor. Esto se debe a que estas
estadisticas tradicionalmente se centran en las empresas como unidades de medida, separando del
andlisis a las personas. No obstante, la necesidad de comprender quiénes participan en la toma de
decisiones empresariales hizo indispensable incorporar una dimension humana mas compleja y no
tradicional en este tipo de mediciones.

La Oficina Nacional de Estadistica (2024) en el documento “Metodologia de medicién de estadisticas
empresariales con enfoque de género’, explica que fue en el 2020 cuando se decidi¢ incorporar por
primera vez un modulo con enfoque de género en la Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE).
Esta decision respondié a una combinacion de motivaciones institucionales y técnicas. Por un lado, se
reconocia la creciente necesidad de producir estadisticas econdmicas con perspectiva de género, en
consonancia con los compromisos internacionales vinculados a la equidad y al desarrollo sostenible.

En el ambito institucional, este proceso coincidid con un cambio de gestion en la ONE. La llegada de
una directora con una vision mas inclusiva permitio priorizar la creacion de una politica institucional de
género. En este marco, se conformaron inicialmente un comité directivo y, posteriormente un comité
técnico institucional, los cuales impulsaron la identificacion de brechas en la produccion de estadisticas
existentes. Se constatd que, aunque las estadisticas demograficas ya se desagregaban por sexo, en
el ambito empresarial la informacion con enfoque de género era casi inexistente, mas alla de algunas
variables basicas como el empleo por sexo. Esto evidencio la necesidad de integrar de manera sistematica
el enfoque de género en las estadisticas econémicas. (Rosario P. M., 2025).

Esta decision fue impulsada por el conocimiento de mediciones realizadas previamente por el Banco
Dominicano del Desarrollo (BHD) sobreliderazgo femenino en empresas, asicomo por elacompafiamiento
técnico del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Con base en estas experiencias, se disefid un
maodulo orientado a recolectar informacion basica sobre la persona “gerente general o administradora”
(ver llustraciéon 1) de cada empresa encuestada. Las variables incluidas fueron el sexo, el rango de
edad, el tiempo dirigiendo la empresa y el nivel educativo alcanzado. (ONE, 2024). Estas instituciones
(BHD y el BID), que anteriormente habian desarrollado metodologias pioneras para identificar empresas
lideradas por mujeres y caracterizar la bancarizacion y el acceso al crédito de este grupo, compartieron
estas metodologias, aplicadas previamente en el sector financiero dominicano y fueron tomadas como
referencia para fortalecer el instrumento estadistico nacional.
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llustracién 1. Mddulo sobre administrador(a) o gerente general, ENAE 2020

Fuente: Cuestionario, Encuesta Nacional de Actividad Econdmica 2020.
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7. ldentificacion del sexo de la maxima
autoridad de la empresa

La introduccion del modulo orientado a identificar el sexo de la maxima autoridad empresarial represento
un hito metodoldgico dentro de la ENAE, dado que no existian experiencias previas a nivel estadistico
nacional ni referentes comparables dentro del sector publico. Su implementacion inicial proporciond
informacion inédita, permitié detectar inconsistencias conceptuales y operativas, y dio lugar a una serie
de mejoras que fortalecieron la calidad de la medicion.

Los resultados obtenidos en 2020 evidenciaron limitaciones importantes que llevaron a una revision
critica del médulo. Segun los datos recolectados, el 40.9% de las empresas estaban dirigidas por mujeres,
con cifras que oscilaban entre el 30% y el 47% dependiendo del sector econdmico. Estas cifras resultaron
inesperadamente altas si se comparaban con otras fuentes de informacion o experiencias previas en
el pais. Tras un proceso de evaluacion, se identificaron varios factores que explicaban esta aparente
sobrerrepresentacion de mujeres en cargos directivos.

En primer lugar, la redaccion de la pregunta hacia referencia a la persona gerente o administradora, sin
especificar si se trataba de la maxima autoridad de la empresa. Esta ambigtiedad provoco que tanto los
informantes como el personal de campo identificaran como gerente a figuras con responsabilidades
operativas, como encargados(as) de contratacion o gerentes financieros, en lugar de la persona
responsable de la direccion o la propiedad de la empresa. Asimismo, se detectaron deficiencias en
los manuales de capacitacion y en la interpretacion de los conceptos, lo que contribuyo al sesgo en la
informacion recabada.

Frente a esta situacion, en la version 2021 de la ENAE se implementaron cambios metodologicos
significativos (ver llustracion 2), tales como:

* Redisefio completo del médulo, mediante la incorporacion de una bateria de ocho preguntas
orientadas a identificar el sexo de la persona con mayor participacion en el capital social,
persona que ejercia la representacion legal de la empresa, quien ejercia el rol en la gestion
flnanciera, quien era la maxima autoridad, entre otros perfiles en la gestion de la empresa.

« Reformulacién del concepto de maxima autoridad, evitando la confusion con gerencias
intermedias y estableciendo criterios precisos basados en capacidad de decision vy
participacion accionaria.

* Incorporacion de la categoria “ambos”, respondiendo a la realidad de empresas dirigidas por
mas de una persona.

* Pruebas piloto y validacidn por expertos, incluidas revisiones del area de la institucion
encargada de coordinar la transversalizacion del enfoque de género en la produccion estadistica,
y acompafiamiento técnico de organismos como el BID y el BHD.

+ Sensibilizaciéon al personal de campo para evitar sesgos en sectores tradicionalmente
masculinizados y asegurar la lectura neutral de las preguntas. Paralelamente, se actualizaron
los manuales operativos.
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llustracién 2. Mddulo sobre Identificacion del sexo de la principal autoridad o autoridades de la empresa,
ENAE 2021

Fuente: Cuestionario, Encuesta Nacional de Actividad Econdémica 2021.

Los resultados de la ENAE 2021 reflejaron con mayor fidelidad la realidad empresarial del pais. A partir
de la nueva formulacion, se observé que solo el 9.6% de las empresas estaban lideradas por mujeres,
con variaciones importantes por sector economico: entre 5.7% y 25%, siendo el sector eléctrico el unico
gue no registré participacion femenina en la maxima autoridad. También se confirmo que las cifras del
afo anterior estaban mas asociadas a la presencia femenina en cargos medios, como el de encargadas
de contratacion de personal (58.5%) o de operaciones bancarias (36.8%). Estos hallazgos permitieron
identificar con mayor precision los patrones de desigualdad entre participacion laboral y posiciones de
liderazgo, asi como marcar sectores donde la brecha es particularmente profunda. (ONE, 2024).

A partir del 2022, y en los ciclos sucesivos (2023 y 2024), el médulo fue ajustado nuevamente con el
fin de simplificar su estructura, manteniendo los aprendizajes metodoldgicos obtenidos. Se retomd un
enfoque centrado en la figura de la maxima autoridad, incluyendo variables como el sexo, el rango de
edad, los afios cumplidos dirigiendo la empresa y el nivel educativo alcanzado (ver llustraciones 3y
4). Esta version consolidada permitio recopilar datos comparables en el tiempo y fortalecer el andlisis
de brechas de género en el ambito empresarial. No obstante, uno de los desafios que persiste es la
imposibilidad de incorporar el sexo de la maxima autoridad como variable de estratificacion en el disefio
muestral, debido a la inexistencia de un marco que contenga dicha informacion. Esta limitacion afecta
el disefo de politicas mas focalizadas, y representa un area de oportunidad para el desarrollo futuro de
registros administrativos o censales que recojan este tipo de datos. (ONE, 2024).
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llustracién 3. Mddulo informacién sobre la maxima autoridad de la empresa, 2022

Fuente: Cuestionario, Encuesta Nacional de Actividad Econémica 2022.

llustracién 4. Mddulo informacién sobre la maxima autoridad de la empresa 2023, 2024 y 2025

Fuente: Cuestionario, Encuesta Nacional de Actividad Econdmica 2023, 2024 y 2025.
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El concepto de “maxima autoridad” fue definido metodoldgicamente como la persona que toma las
decisiones mas relevantes dentro de la empresa, sin importar el titulo que ostente. Esta persona puede
coincidir o no con la persona que ejerce la presidencia del consejo, la gerencia general o la condicion de
socio o socia principal. Para asegurar que tanto la poblacion informante como el personal de recoleccion
comprendieran correctamente este concepto, se tomo la decision de incluir una bateria de preguntas
que permitiera validar y triangular la informacion. Asimismo, se fortalecié la redaccion de los manuales
operativos y se comenzo a dedicar una parte especifica de la capacitacion a explicar de manera clara y
contextualizada el objetivo de esta seccion del cuestionario.

71 Evolucion resultados ENAE 2020-2024

Gréfico 1. REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas, segun sexo del Administrador o gerente
general, ENAE 2020

0.2%

B Hombre
B Mujer

40.9% 58.9% B Sin informacion

Fuente: One. Encuesta Nacional de Actividad Econémica 2020.
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Grafico 2. REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas, segun sexo de la principal autoridad o
autoridades de la empresa, ENAE 2021

4.0%
9.6%

Bl Hombre
B Mujer
B Sin informacioén

86.2%

Fuente: One. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica 2021.

Grafico 3. REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas, seguin sexo de la méxima autoridad de la
empresa, ENAE 2022

3.3%

Il Hombre
B Mujer
B Sin informacién

Fuente: ONE. Encuesta Nacional de Actividad Econémica 2022.
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Grafico 4. REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas, segun sexo de la maxima autoridad de la
empresa, ENAE 2023

0.1%
6.7% |

13.8%
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79.4%

Fuente: ONE. Encuesta Nacional de Actividad Econémica 2023.

Gréfico 5. REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas, segun sexo de la maxima autoridad de la
empresa, ENAE 2024
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Fuente: ONE. Encuesta Nacional de Actividad Econémica 2024.
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7.2 Limitaciones para continuar avanzando en la incorporacion del enfoque de
genero en el proceso de produccion de la encuesta

Como ya fue descrito, la ENAE ha logrado incorporar de manera consistente el modulo de identificacion
del sexo de la maxima autoridad desde el 2020, levantandolo cada afio y publicando informes especificos
vinculados a los datos de la maxima autoridad y la informacion general de la encuesta. Por lo tanto, el
maodulo en si no representa una limitacion.

No obstante, segun la actual Directora de Estadisticas Econémicas, existen 4 desafios principales y
restricciones estructurales que afectan la capacidad de la ENAE para profundizar y expandir el enfoque
de género:

1. Limitaciones presupuestarias: El crecimiento de las necesidades de la encuesta ha superado
la disponibilidad de recursos asignados, lo que afecta aspectos como la capacitacion
del personal y la cobertura de levantamiento de datos. Por ejemplo, para el ciclo 2026 se
prevé una reduccion en la capacitacion presencial debido a restricciones presupuestarias,
reemplazandola parcialmente con modalidades virtuales, lo cual puede impactar la calidad
del levantamiento y la sensibilizacion en materia de género.

2. Accesoy tasade respuesta de las empresas: La disposicion de las empresas a proporcionar
informacion al sector publico ha disminuido, especialmente tras la pandemia. Las empresas
suelen percibir la solicitud de datos como una auditoria o un riesgo fiscal, incluso cuando la
informacion solicitada tiene fines estadisticos, estas también mantienen la concepcion de que
la informacion estadistica podria ser compartida con otras instituciones gubernamentales, lo
que puede generar reticencia a participar o a brindar informacion precisa. Esta dificultad se
refleja en la tasa de respuesta y limita la posibilidad de obtener datos completos y precisos
para desagregaciones de género.

3. Limitaciones metodoldgicas y de disefo: La encuesta esta disefiada para generar
informacién a nivel nacional, lo que restringe la posibilidad de aplicar un eje interseccional mas
desagregado, como datos por macro region, provincia o sector especifico. Estas limitaciones
afectan la capacidad de realizar analisis mas detallados de género, geograficamente
desagregados o combinados con otras variables relevantes, como edad, nivel educativo o
tipo de actividad econdmica.

4. Capacidad de expansion del enfoque de género: Si bien el equipo de la ENAE cuenta con
analistas y personal técnico capacitado y con experiencia robusta, la expansion de analisis
de género mas complejos (por ejemplo, incorporando cruces analiticos de informacién con
dimensiones como ubicacion geografica, tamafio de empresa o sector econémico) se ve
restringida por los factores anteriores: presupuesto, tasa de respuesta y disefio muestral.
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7.3 Integracion del enfoque de género en las fases del proceso estadistico

Tal como se observa en el siguiente cuadro, el enfoque de género esta integrado de manera consistente
en todas las fases del proceso estadistico de la ENAE.

Denominacion Incorporacion del enfoque de género

Sereconocelademanda existenteylaimportancia de generarinformacion
Especificacion de que incorpore la variable sexo de la maxima autoridad y otras variables
necesidades de interés, con el objetivo de contar con evidencia que permita visibilizar

brechas y orientar la toma de decisiones con enfoque de género.

Fase 1

Se incorporan maddulos especificos con variables desagregadas por
sexo y otros factores relevantes. Se elaboran manuales metodoldgicos
Disefioy y lineamientos técnicos que aseguran una correcta recoleccion de la
construccién informacion,incluyendo definiciones claras, instrucciones estandarizadas
y criterios para evitar sesgos de género en la formulacion de preguntas y
aplicacion de instrumentos.

Fases2y3

Se considera la composicion del equipo de campo y se proporcionan
recursos y flexibilidades segun las necesidades diferenciadas de mujeres
y hombres, garantizando condiciones adecuadas de trabajoy un ambiente
inclusivo y seguro para todas las personas involucradas.

Fase 4 Recoleccion / Acopio

Se asegura la correcta codificacién, validacion y desagregacion de los
datos por sexo y otras variables relevantes. El analisis permite identificar
brechas, desigualdades e inequidades de género, garantizando la calidad,
consistencia y pertinencia de la informacion para la toma de decisiones.
Actualmente,la ENAE también permiteidentificarbrechas o desigualdades
de género principalmente a través de dos tipos de variables: por un lado,
desde la perspectiva del empleo, se registran la categoria ocupacional
y el dltimo nivel educativo de los(as) empleados(as) (ver Ilustracion 4y
5), lo que permite analizar diferencias de oportunidades y acceso a la
educacion y al trabajo entre hombres y mujeres. Sin embargo, aun existe
una deficiencia importante: la informacién sobre remuneraciones por
sexo no se ha incorporado de manera sistematica. Este vacio se esta
abordando mediante un acuerdo con la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) para captar los datos por escritorio, lo que podria complementar la
encuesta y reducir la carga de recoleccion directa.

Procesamiento y

Fases 5y 6 analisis

La informacion generada se presenta de forma accesible mediante
Fase 7 Difusion boletines, informes y notas destacadas, poniendo en valor los hallazgos
relevantes y facilitando su comprension y uso por distintos publicos.

Fuente: Informe, “Metodologia de medicién de estadisticas empresariales con enfoque de género” e informacion ofrecida por la actual
Directora de Estadisticas Econdmicas, Perla M. Rosario Fabian.
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Como parte de la implementacion de estas fases, se desarrollan instrumentos especificos que
permiten la recoleccion de informacion con enfoque de género a nivel empresarial. En este contexto,
se presenta un ejemplo de seccién utilizada en el levantamiento de datos (Ver ilustracion 5), donde se
evidencian las variables y categorias consideradas para captar informacion desagregada y relevante
sobre el personal ocupado.

llustracién 5. Modulo personal ocupado ENAE 2023

Fuente: Cuestionario, Encuesta Nacional de Actividad Econdmica 2023.
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7.4 Metodologia de medicion de estadisticas empresariales con enfoque
de género

Uno de los desarrollos mas innovadores a nivel nacional y

regional ha si I rroll rpar la Oficina Nacional
VA'AdeIantezn egio Ia. asidoe <'j'esa ollo, pg parte de.a.(’) cina ac<? E’fl de
Estadistica, de la “Metodologia de medicion de estadisticas
empresariales con enfoque de género” en el marco del
. L rograma Adelante? y la iniciativa de cooperacion triangular

¢ Metodologia de medicion de brog L y . p g
estadisticas empresariales Promocion de las estadisticas empresariales con enfoque
con enfoque de género de género. Esta metodologia proporciona directrices para
incluir el enfoque de género en la generacion de estadisticas

Iniciativa de Cooperacion Triangular - . . .
Bromocion de las Eetadisticas empresariales, esto incluye tanto Ios, dlrectorlos‘de empresas 'y
Empresariales con enfoque de género sus productos derivados (demografia empresarial y perfiles de
empresas exportadoras e importadoras), como las encuestas
de actividad econémica o de caracter empresarial’.

COOPERACION TRIANGULAR UE-ALC
FACILIDAD COFINANCIADA POR LA UNION EUROPEA

O

ine

Esta metodologia también incluye recomendaciones de calculo de indicadores empresariales con enfoque
de género. También se hacen las recomendaciones de calculo de indicadores empresariales con enfoque
de género. Esta propuesta ha sido reconocida internacionalmente por incorporar multiples fuentes de
informacioén (directorios empresariales, registros de comercio exterior, demografia empresarial, entre
otros) lo que la convierte en un referente regional. Su impacto ha sido tal que paises como Uruguay han
adoptado modulos inspirados en este modelo.

La metodologia desarrollada busca responder a estas necesidades mediante indicadores clave
como los indices de feminizacion, que muchos paises levantan, pero no suelen publicar o analizar
de forma sistematica.

7.5 Estrategia de difusion y comunicacion de resultados

La estrategia de difusion y comunicacion de los resultados de la ENAE, especialmente en lo relativo
al enfoque de género, se ha disefliado de manera diferenciada y estratégica para garantizar que la
informacién no se pierda entre la gran cantidad de datos que genera la encuesta. Dado que la ENAE,
al igual que otras encuestas como la ENHOGAR, incluye multiples médulos y temas, los resultados de
género y otros modulos de interés se publican de forma paulatina en informes o boletines separados, con
narrativa y disefio propios. Esto permite que cada tema tenga visibilidad y sea accesible para los usuarios
y usuarias interesados(as) especificamente en esa tematica.

T Informe “Metodologia de medicién de estadisticas empresariales con enfoque de género” ONE. (2024).
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Ademas, se han implementado buenas practicas de difusion, tales como el uso de tableros de datos
interactivos, infografias, boletines diferenciados y la publicacion de bases de datos completas, lo que
facilita la investigacion y el andlisis independiente de los datos. La transparencia metodoldgica también
es una prioridad, publicando especificaciones detalladas de los cuestionarios y modulos, lo que fortalece
la comprension y confiabilidad de los resultados. Esta estrategia ha sido reconocida internacionalmente,
por ejemplo, en Colombia, donde expertos(as) destacaron la experiencia dominicana en difusion
de estadisticas econdmicas con enfoque de género, tanto por la diversidad de formatos como por la

accesibilidad de la informacion para distintos publicos.

A continuacion, se presentan, en orden cronoldgico, las imagenes de los informes y boletines elaborados

con enfoque de género a partir de los datos de la ENAE:

Boletin Infografico:
Encuesta Nacional de
Actividad Econémica
ENAE 2020 un enfoque
de género.

Encuesta Nacional de
Actividad Econémica ENAE
2022: Caracteristicas de
las empresas formales:

un enfoque de géneroy
edad desde la maxima
autoridad.

ENAEZ

Caracterizacion de las empresas formales:
un enfoque de y

desde la maxima
autoridad.

Encuesta Nacional de
Actividad Economica ENAE
2024: Caracteristicas

de las empresas segun

el sexo de la maxima
autoridad.

Caracteristicas de las empresas
segun el sexo de la maxima
autoridad de la empresa

Caracteristicas de las
empresas segtin el sexo
de Ia maxima autoridad
de la empresa

ENAE”

Caracteristicas de las empresas
segun el sexo de la maxima
autoridad de |a empresa

Encuesta Nacional

de Actividad

Econémica ENAE 2021:
Caracteristicas de las
empresas segun el sexo
de la maxima autoridad
de la empresa.

Encuesta Nacional de
Actividad Economica
ENAE 2023:
Caracteristicas de las
empresas segun el sexo
de la maxima autoridad
de la empresa.
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7.6 Formacion y sensibilizacion del equipo técnico y de campo

La incorporacion del enfoque de género en la Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE)
ha requerido un proceso sistematico de capacitacion interna y de formacion del personal de campo,
orientado a garantizar la correcta comprension conceptual y operativa del modulo disefiado para medir
la participacion de las mujeres en la estructura empresarial. Este proceso ha incluido tanto componentes
de sensibilizacion como sobre actualizaciones metodoldgicas.

Formacion del equipo técnico

Previo a la capacitacion de campo, la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) desarrolld un proceso interno
de fortalecimiento técnico, dado que la introduccion del médulo representaba un cambio metodoldgico
significativo. Este proceso incluyo:

+ Revision de metodologias internacionales y de buenas practicas recomendadas por organismos
como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

- Analisis conceptual sobre definiciones clave, como la distincion entre gerente departamental y
maxima autoridad.

+ Evaluacion de posibles sesgos de medicion y definicion de mecanismos para mitigarlos.

+ Validacion del moédulo por parte del areainterna especializada en género, asegurando coherencia
conceptual, precision en la redaccion y neutralidad en las preguntas.

Este proceso permitid consolidar capacidades en las(os) analistas responsables del seguimiento del
levantamiento, en el personal que realiza el proceso de validacion y en quienes coordinan el proceso
técnico operativo de la encuesta. El equipo técnico, una vez capacitado, replic la formacién hacia el
personal de campo, creando una estructura de capacitacion en cascada que asegurod consistencia en la
aplicacion del enfoque.

Capacitacion del personal de campo

El médulo sobre la maxima autoridad de la empresa (incorporado como un maédulo independiente
dentro de la ENAE) cuenta con un espacio exclusivo dentro del programa de capacitacion del equipo de
levantamiento. Durante este proceso se abordan los objetivos del médulo, los fundamentos conceptuales
del enfoque de género y lineamientos para evitar sesgos durante la recoleccion de la informacion.

Se enfatiza la importancia de leer las preguntas de forma textual, sin introducir interpretaciones o
presunciones basadas en estereotipos de género, especialmente en sectores econdomicos culturalmente
masculinizados. Asimismo, se instruye al equipo para no sugerir respuestas, evitar predisposiciones y
garantizar que la formulacion se mantenga neutral.
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La capacitacion también incorpora elementos derivados de la experiencia acumulada durante las
primeras aplicaciones del médulo, como la necesidad de incluir la categoria “ambos” cuando la direccion
de la empresa es compartida, situacion frecuente en micro y pequefias empresas de caracter familiar.
Este ajuste surgio gracias a la retroalimentacion del personal de campo, que reportd casos en los que la
toma de decisiones no recala exclusivamente en un solo sexo.

7.7 Uso por otras instituciones u organismos (nacionales e internacionales) de
los resultados sobre el sexo de la maxima autoridad de las empresas

Elanalisis del sexo de la maxima autoridad de las empresas ha generado gran interés tanto a nivel nacional
como internacional. Evidencia de esto es que el informe publicado el 12 de mayo del 2024 sobre este
tema, habia recibido 2,978 visitas al 12 de enero de 2026, cifra comparable a los informes generales de la
ENAE, lo que indica que la informacién sobre la maxima autoridad es consultada con la misma frecuencia
que otros temas centrales de la encuesta. A nivel institucional, destaca que el Centro de Exportacion e
Inversion de la Republica Dominicana (ProDominicana) utilizé estos datos para su programa de incentivo
a mujeres exportadoras, y el Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequena y Mediana
Empresa (Promipyme) ha mostrado interés en replicar la metodologia para clasificar empresas lideradas
por mujeres, vinculandolo a programas de compras y contrataciones con incentivos.

Asimismo, la experiencia dominicana ha servido como referencia internacional: Ecuador solicito
informacion sobre la metodologia y el enfoque de género de la ENAE para adaptarla a su contexto,
y otros paises han manifestado interés en replicar esta experiencia. Aunque muchas instituciones no
generan documentos formales citando el uso de los datos, la evidencia se observa en solicitudes
de informacion especificas, descargas de informes y participacion en espacios de explicacion
metodolodgica. Esto demuestra que la ENAE no solo genera datos estadisticos, sino que ofrece
herramientas para la formulacion de politicas publicas, el disefio de programas de apoyo a mujeres
empresarias y el intercambio de buenas practicas en el ambito internacional.
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8. Recomendaciones para continuar
fortaleciendo la incorporacion del enfoque de
género en las estadisticas empresariales

Para continuar fortaleciendo la incorporacion del enfoque de género en las estadisticas empresariales
nacionales, es fundamental abordar tres areas clave: recursos, tecnologia y vinculos institucionales.
En primer lugar, se requiere asegurar los recursos financieros necesarios para mantener y ampliar los
modulos de género en la ENAE, ya que cada ampliacion implica mayores costos vinculados con los
cuestionarios, el levantamiento de datos y el procesamiento. En segundo lugar, es importante incrementar
la capacidad tecnoldgica de la institucion para manejar grandes volumenes de informacion y procesar
datos mas complejos, incluyendo la integracion de registros administrativos y directorios empresariales
que fortalezcan el marco muestral. Un marco mas robusto permitiria disefiar encuestas mas diferenciadas,
capturando problematicas especificas de hombres y mujeres desde la fase de disefio, en lugar de tener
que calcular ajustes posteriores al levantamiento.

Por ultimo, mejorar los vinculos institucionales es clave para facilitar el acceso a registros administrativos
relevantes, promover la cooperacion entre instituciones y empoderar a los usuarios y usuarias de los
datos, aumentando su uso en politicas publicas y programas con enfoque de género. A pesar de estas
areas de mejora, comparado con otros paises de la region, la ENAE y las operaciones de estadisticas
empresariales dominicanas se encuentran en una posicion favorable en materia metodoldgica y de
conocimiento, lo que permite definir claramente los pasos necesarios para avanzar en la integracion del
enfoque de género.
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9. Conclusiones

La experiencia de la ENAE demuestra que es posible integrar de manera gradual, consistente y
metodoldgicamente sdlida el enfoque de género en las estadisticas empresariales, incluso en contextos
donde historicamente este tipo de informacion ha sido limitada o inexistente. Desde sus antecedentes
como instrumento para alimentar las Cuentas Nacionales, la encuesta ha evolucionado hacia una
operacion estadistica mas integral, capaz de capturar no solo variables econdmicas tradicionales,
sino también dimensiones criticas para comprender los roles de liderazgo y toma de decisiones en el
ambito empresarial.

El impulso institucional, los compromisos internacionales y la creciente demanda de informacion
desagregada por sexo fueron determinantes para la incorporacion del modulo de género en el 2020.
A partir de su implementacion, la ENAE atraveso un proceso de aprendizaje y mejora continua que
incluyo revisiones conceptuales, redisefios metodoldgicos, validaciones técnicas y un fortalecimiento
significativo de las capacidades del equipo técnico y de campo. Gracias a estos esfuerzos, el modulo
evoluciono hacia un instrumento mas preciso y robusto, permitiendo medir con fiabilidad variables clave
como el sexo de la maxima autoridad, la participacion femenina en el capital social y la estructura de
toma de decisiones dentro de las empresas.

Los resultados obtenidos han revelado brechas profundas entre la participacion laboral femenina y su
presencia en posiciones directivas, asi como diferencias marcadas entre sectores econémicos. Estos
hallazgos no solo han fortalecido el andlisis estadistico nacional, sino que también han servido de
referencia para instituciones como ProDominicana y Promipyme, ademas de generar interés internacional
en paises como Uruguay y Ecuador. La calidad de la informacion producida ha permitido vincular los
datos de la ENAE con politicas publicas, estrategias sectoriales y el seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, particularmente los ODS 5y 8.

No obstante, persisten desafios estructurales que limitan la profundizacion del enfoque de género, entre
ellos las restricciones presupuestarias, las dificultades de acceso y tasa de respuesta de las empresas,
las limitaciones del disefio muestral y la necesidad de fortalecer la interoperabilidad con registros
administrativos. Superar estos retos requerira mayores recursos, una infraestructura tecnologica mas
robusta y una cooperacion institucional mas estrecha.

A pesar de estas limitaciones, la Republica Dominicana se ha posicionado como un referente regional en
estadisticas empresariales con enfoque de género, gracias a la innovacion metodologica, la transparencia
en la difusion y la capacidad de generar datos Utiles para la toma de decisiones. La consolidacion del
enfoque de género en la ENAE constituye un avance significativo hacia la produccion de estadisticas
inclusivas, permitiendo visibilizar desigualdades, orientar politicas publicas y contribuir a un desarrollo
econémico mas equitativo y sostenible.
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