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LaOficinaNacionaldeEstadistica(ONE)delaRepublicaDominicana,encumplimientode sumisiéndesatisfacerlademandadeestadisticasoficiales, mediante
su produccion, divulgacion y la coordinacion de los servicios estadisticos, para la toma de decisiones publicas y privadas en contribucion a la mejora de la
calidad de vida de la poblacion y el desarrollo nacional, se complace en poner a disposicion de los usuarios el boletin trimestral del Directorio de Empresas,
correspondiente al primer trimestre del afio 2026.

Elboletintrimestral del Directorio de Empresas es un ejercicio que se realiza con el objetivo de presentar el conjunto de empresas empleadoras formalmente
constituidasenelterritoriodominicano;compiladasatravésderegistrosadministrativos,condatosactualizadosyvalidados. Enestaocasioncorrespondientes
alciclodeeneroamarzodel 2026, asicomodel 2025, a fin de poder observar el comportamiento entre ambos periodos. Este boletin caracterizalas empresas
empleadoras formales, segun su actividad, tamafo, ubicacion, empleo y remuneraciones. Cabe destacar, que son datos preliminares, sujetos a rectificacion.

Los datos presentados a continuacion hacen referencia al stock de empresas registradas mes tras mes, el tltimo mes representa el directorio actualizado al
trimestre. Alacumulado de las empresas se le sumanlas nuevas empresas registradas en cada mes. Deigual forma, se excluyen aquellas empresas que han
alcanzado doce meses consecutivos sin reportar, considerandose fuera del directorio por cese de operaciones.

Empresas empleadoras formales

Estaseccionpresentalacuantificaciondelasempresasempleadoras formales, caracterizadas segunlaactividad econdmica, tamafoy ubicacion geografica.

Enelprimertrimestredel 2026, elacumulado cerrd con 129,311 empresas, reflejando unatasa de crecimiento interanual del 5.0%. La cantidad de empresasen
el 2026 fue superior a la del 2025 en cada mes del trimestre, manteniendo una tendencia positiva.

La actividad econémica con mayor participacion porcentual fue Comercio, con 31.8%. Entretanto, las empresas grandes, de mas de 151 empleados, se
posicionaron en Ultimo lugar en participacion porcentual (1.3%); igual al periodo anterior. Por su parte, durante el primer trimestre del 2026, la mayor cantidad
de empresas se ubicaron en las grandes urbes, donde Distrito Nacional, Santo Domingo y Santiago fueron las demarcaciones de mayor concentracion.

Grafico 1 REPUBLICA DOMINICANA: Acumulado de empresas formales empleadoras registradas y actualizadas en el directorio de
empresas por mes, enero-marzo 2025-2026
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Grafico 2 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje del acumulado de empresas, seguin seccion de actividad econdmica, enero-marzo
2025-2026
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Grafico 3 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje del acumulado de empresas, segun rango de empleados, enero-marzo 2025-2026
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Mapa 1 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual del acumulado de empresas, segun provincia del domicilio declarado por
la empresa, enero-marzo 2026

& 2

T,
A
il -
4 Monte Cristi Puerto Plata
=
b
1
:;}
] lermanas
] |]r Santiago Mirabal,
A Rodriguez q
il Santiago 4y
¥ ]
"'_.. " —— .-"'t o
o .“la- . Samana h
", - ey
i:: " |
pd o S |
x Elias Pii
- ias Pifia Sanchez T,
; i
P Ramirez d
e
i,
Ny San Juan
Monte Plata ;
| El Seibo
|
J 1
[ 1 %
Ay | San
= ‘_._r""‘—"‘" ' José de Ocoa
' { 5 La Altagracia
3 Baoruco Santo Domingo
r -
o ®
L s ol
g a1

5 _'_._.-" "y o~
-\---:' Independencia N l!q

h ‘I:- o i n j-. 2 Distrito Nacional
i .-\"‘-u\.H\:_\_\_,;' ]
k! - Barahona ]
i | | 0.0% - 0.5%
~
-~
{-'—L_L'_ I | 0.5% - 1.0%
=Y 1.0% - 3.0%
Pedernales l|| - 3.0% - 15.0%
- .0% - 15.0%
- 15.0% - 30.0%
¥ - 30.0% - 35.0%




N DIRECTORIO Boletin Trimestral [z ne oot

. DE EMPRESAS Primer trimestre 2026 L e, @ OOO W

Empleos formales

En el primer trimestre del 2026, el empleo formal alcanzo6 un promedio de 2,634,956 empleados, reflejando un crecimiento interanual del 4.0%. Ademas,

se mantuvo en aumento constante cada mes en relacion con el periodo 2025, siendo febrero el mes que mayor crecimiento exhibio, con una tasa del 4.2%
interanual.

Desde la perspectiva de género, el empleo formal masculino se mantuvo por encima del femenino durante todo el trimestre. En enero de 2026, la cantidad

de hombres empleados alcanzd 1,367,038, mientras que la de mujeres se situd en 1,252,413. En febrero y marzo, ambos sexos registraron incrementos,
manteniéndose la brecha a favor del empleo masculino.

En términos generales, se tiene que la participacion en empleo masculina fue superior a la femenina, conun 52.2%y un 47.8%, respectivamente. Ademas, se
observaque,independientementedeltamaniodelaempresa,loshombresexhibieronunaparticipacion porcentual superioral 50%enlos diferentesrangos. Por
otro lado, en las Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas las mujeres tuvieron mayor participacion, con un 79.6%.

Grafico 4 REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados formales, segin mes, enero-marzo 2025-2026

4.1% 4.2% 3.9% 4.0%
- G éG @& @& @& @& -'{-

Y A

2,619,451
2,625,597
2,630,127
2,634,956

2,520,060
2,532,574

-
0
o‘
O
-
m‘
N

Enero Febrero Marzo Prom. Trimestral

mssmm Cantidad de empleados 2026 == Cantidad de empleados 2025 = = =Tasa de crecimiento interanual




N DIRECTORIO

N DE EMPRESAS

Boletin Trimestral
Primer trimestre 2026

one.qgob.do
0000w

[zIne

= i acional de estadistica

Infografia 1 REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados formales, segun seccién de actividad econémica, promedio

trimestral, enero-marzo 2025-2026
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Grafico 5 REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados por sexo, segin mes, enero-marzo 2025-2026
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Grafico 6 REPUBLICA DOMINICANA: Participacion porcentual de los empleados por sexo, seguin rango de empleados, promedio
trimestral, enero-marzo 2026
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Infografia 2 REPUBLICA DOMINICANA: Participacion porcentual de los empleados por sexo, promedio trimestral, enero-marzo 2026
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Infografia 3 REPUBLICA DOMINICANA: Participacion porcentual de los empleados por sexo, segun seccion de actividad econémica,
promedio trimestral, enero-marzo 2026
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Masa salarial y remuneraciones por empleado

Entre el primer trimestre de 2025y el mismo periodo de 2026, el total de las remuneraciones pagadas por las empresas formales mantuvo
una tendencia creciente, con una variacion de 11.9%. Por su parte, el promedio trimestral del salario mensual por empleado aumento de
RDS31,482 a RDS34,621. En ambos periodos, se exhibié una tendencia creciente conforme aumento el tamafio de la empresa.

Por actividad econdmica, se observa que los sectores que pagaron mejores remuneraciones a sus empleados fueron Explotacion de
minas y canteras (RDS79,724), Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales (RDS70,541) y Suministro de electricidad
(RDS67,246).

En cuanto al promedio del salario mensual por empleado segun sexo y tamafo de la empresa, se observé una tendencia general al
aumento conforme incrementé el rango de empleados para ambos sexos, siendo las empresas grandes (151 o mas empleados) las que
presentaron los valores mas elevados, con RD$41,794.70 en hombres y RDS41,735.57 en mujeres.

Al analizar el salario mensual por empleado segun sexo y actividad economica, se observa que los hombres recibieron mayor salario en
algunos sectores como suministros de electricidad, actividades financieras y de seguro e informacion y comunicaciones, las mujeres
destacaron en otros como explotacion de minas y canteras, actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales y administracion
publica y defensa.

Grafico 7 REPUBLICA DOMINICANA: Total de remuneraciones (masa salarial) por mes, enero-marzo 2025-2026
(Millones de pesos dominicanos)
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Grafico 8 REPUBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empleado (a partir de la masa salarial), segin rango de
empleados, promedio trimestral enero-marzo 2025-2026 (pesos dominicanos).
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Notas: Se calcula dividiendo la masa salarial entre los empleados cada mes.
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Grafico 9 REPUBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empleado (a partir de la masa salarial), seguin seccion de
actividad econémica, promedio trimestral enero-marzo 2025-2026 (pesos dominicanos).
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Grafico 10 REPUBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empleado (a partir de la masa salarial), seguin sexo y rango
de empleados, promedio trimestral enero-marzo 2026 (pesos dominicanos).
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Notas: Para cada empresa, el salario se divide entre el total de empleados del periodo y luego se calcula un promedio segmentado por rango y actividad.

Grafico 11 REPUBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empleado (a partir de la masa salarial), seguin sexo y
seccion de actividad econémica, promedio trimestral enero- marzo 2026 (pesos dominicanos).
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Promedio de las remuneraciones por empresa

El objetivo de este acapite es mostrar las remuneraciones que las empresas pagan mensualmente a sus empleados considerando un
promedio por empresa. Este indicador elimina el efecto del tamafo de la empresa, permitiendo observar la disparidad entre sectores de
manera mas clara al compararlo con el indicador de remuneraciones por empleado, que refleja directamente lo que recibe, en promedio,
cada trabajador, sin promediar por empresa.

En el primer trimestre de 2026 se observa un leve incremento en las remuneraciones promediadas por empresa, al pasar de RD$21,825
a RDS24,214. Al analizar los resultados por actividad econdmica, se aprecian cambios respecto al indicador de remuneraciones por
empleado: las actividades de Suministro de electricidad ascienden al segundo lugar, mientras que las de Explotacion de minas y canteras
descienden al tercero. Esto refleja una mayor homogeneidad en los salarios pagados por las empresas de electricidad, en contraste con
la mayor disparidad salarial existente entre las empresas de minas y canteras.

Grafico 12 REPUBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empresa, segun rango de empleado, promedio trimestral
enero-marzo 2025-2026 (pesos dominicanos)
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Grafico 13 REPUBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empresa, segun seccién de actividad econémica, promedio
trimestral enero-marzo 2025-2026, (pesos dominicanos)
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