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Ficha Técnica
Nombre de Publicación Directorio y Demografía Empresarial Formal 2024

Objetivo general del producto Ofrecer un informe sobre las empresas empleadoras formales y 
sus principales eventos demográficos, caracterizado por sector 
económico, tamaño y ubicación geográfica.

Descripción general del producto Este informe presenta un conjunto de empresas, compiladas a través 
de registros administrativos, circunscritos al alcance de estas fuentes, 
con datos verificados, actualizados y validados. Las empresas están 
clasificadas según su principal actividad económica, tamaño y 
ubicación geográfica.

Año de inicio del producto 
estadístico 

2009.

Publicación de la metodología Sí.

Tipo de levantamiento Aprovechamiento de registros administrativos, verificación mediante 
entrevista telefónica con las empresas y actualización web.

Periodicidad del levantamiento de 
la información 

Mensual.

Cobertura geográfica Nacional. 

Fuentes de información Registros administrativos de instituciones públicas y privadas, y las 
propias empresas.

Año de referencia de los registros 2024

Fecha de la publicación Mayo 2024

Medios de difusión de las 
publicaciones 

Publicación digital y en línea a través de la página web de la ONE. 

Datos del contacto Directora de la Dirección de Estadísticas Económicas:  
Perla Massiel Rosario Fabián
Tel. 809-682-7777 ext. 3838 
Correo: perla.rosario@one.gob.do

Encargada de la División de Directorios 
Paola Minerva Feliz Feliz 
Tel. 809-682-7777 ext. 3653 
Correo: paola.feliz@one.gob.do

Unidad encargada División de Directorios
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Presentación 
La Oficina Nacional de Estadística (ONE) de la República Dominicana, en cumplimiento de su misión de 
satisfacer la demanda de estadísticas oficiales, mediante su producción, divulgación y la coordinación de los 
servicios estadísticos, para la toma de decisiones públicas y privadas en contribución a la mejora de la calidad 
de vida de la población y el desarrollo nacional, se complace en poner a disposición de los usuarios el informe 
del Directorio y Demografía Empresarial Formal 2024. 

El Directorio presenta el conjunto de empresas empleadoras formalmente constituidas en el territorio 
dominicano, que reportaron actividad a lo largo del año 2024; compiladas a través de registros administrativos, 
con datos verificados, actualizados y validados. Mientras que la demografía surge como una metodología 
innovadora que aprovecha los principios demográficos para analizar la dinámica empresarial. 

Esta operación estadística busca informar al lector sobre cómo están distribuidas las empresas empleadoras 
formales a nivel nacional, clasificadas según el sector económico al que pertenecen, su tamaño y la ubicación 
geográfica, y a su vez, proporcionar información sobre los principales eventos demográficos; informaciones muy 
valiosas para la aplicación y el seguimiento de políticas públicas o privadas, y la toma de decisiones económicas.

Este informe se presenta como un agregado de las informaciones provistas en el Directorio y la Demografía 
Empresarial partiendo de la dinámica y estrecha relación que guardan.  Por tal razón, en la presente versión 
del informe, se introduce un cambio de nombre al producto - Directorio y Demografía Empresarial Formal -, 
reflejando así la concentración del directorio y los eventos demográficos de las empresas empleadoras formales. 

Como parte de los procesos de mejora que atraviesa el Directorio desde el año 2022, que implican ampliar 
cobertura, mejorar estructura operativa y de procesos, redefinir aspectos conceptuales y mejorar la calidad de 
las informaciones presentadas, en las últimas tres versiones del Directorio (2022, 2023 y el presente 2024) no 
se incluyen los datos sobre establecimientos, pues se está buscando nuevas fuentes que permitan ampliar la 
cobertura y precisión de los datos concernientes a establecimientos. 

Referente a la estructura del reporte, la primera parte muestra los resultados de las principales variables del 
directorio, con un análisis descriptivo de los resultados obtenidos. Las variables consideradas son las siguientes: 
ubicación geográfica, actividad económica, cantidad de empleados, remuneraciones y salarios. La segunda parte 
del informe se compone de los resultados e indicadores de la demografía empresarial formal a partir del Directorio. 
Por último, el informe contiene los antecedentes y el detalle de los aspectos metodológicos del Directorio.

Se exhorta a la población a utilizar los datos del Directorio de Empresas, con la certeza de que han sido producidos 
conforme a las metodologías y estándares de calidad recomendados por los organismos internacionales 
especializados, y que son compatibles con las que se aplican en las oficinas de estadística más importantes 
de la región y del mundo.  

Finalmente, desde la ONE seguimos cambiando para ofrecer más y mejores estadísticas oportunas y de 
calidad, acordes a las demandas de información de los tomadores de decisiones públicos y privados, así como 
promover la creación de conocimiento.

 “Buenos datos, buenas políticas”

¡Estamos Cambiando!

Mildred Mar t ínez 
Directora General
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Resumen ejecutivo 
Directorio de Empresas

Durante el año 2024, el tejido empresarial formal de la República Dominicana mantuvo una trayectoria de 
crecimiento sostenido, al alcanzar un total de 120,280 empresas, lo que representa un incremento interanual 
de 6.3% con respecto al año anterior. Este crecimiento estuvo liderado por el sector Comercio, que concentró 
el 32.1% del total de empresas, seguido por Actividades profesionales, científicas y técnicas (10.2%) y 
Construcción (7.1%).

Desde el punto de vista geográfico, la región Ozama se consolidó como el principal polo económico del país, 
al concentrar el 49.6% de las empresas y el 65.1% del empleo formal. Le sigue la región Cibao Norte con un 
20.9% de las empresas y el 14.3% del empleo, reflejando una distribución desigual del aparato productivo y del 
mercado laboral.

A pesar del aumento en el número de empresas, el empleo formal experimentó una ligera reducción de -0.9%, 
situándose en 2,488,632 personas empleadas. Tres sectores económicos concentraron más de la mitad de 
este empleo: Administración pública y defensa (25.7%), Comercio (16.1%) e Industrias manufactureras (12.9%).

En términos de estructura empresarial, las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES), definidas según 
la Ley 187-17, representaron el 98.7% del total de unidades productivas, aunque solo generaron el 39.9% del 
empleo. Las empresas de 1 a 10 empleados fueron las más numerosas (80.3%), pero apenas emplearon al 
13.6% de los trabajadores. En contraste, las empresas con 151 empleados o más, que constituyen apenas el 
1.3% del total, concentraron el 60.1% del empleo, lo que evidencia una alta concentración de la fuerza laboral 
en grandes empresas.

En cuanto a la participación por sexo, los hombres representaron el 53.2% del empleo y las mujeres el 46.8%. 
Las ramas con mayor participación masculina fueron Explotación de minas, Construcción, Agricultura y 
Transporte, mientras que las mujeres predominan en sectores de servicios como Actividades artísticas, Salud 
y Enseñanza, superando el 65% de la fuerza laboral en estos últimos. En promedio, hubo 88 mujeres empleadas 
por cada 100 hombres, índice que se elevó a 91 en empresas grandes y a 90 en microempresas.

Por otro lado, el promedio mensual de remuneraciones pagadas por las empresas formales pasó de 
RD$684,825 en 2023 a RD$702,817 en 2024, lo que representa un aumento del 2.6%. Aunque la Administración 
pública destaca como uno de los mayores empleadores y con alta remuneración promedio, el mayor salario 
por empleado se registró en el sector de Suministro de electricidad, con más de RD$51,000 mensuales.
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Demografía empresarial 

Desde la óptica de la dinámica empresarial, los datos demográficos muestran que tanto las empresas activas 
como inactivas mantuvieron una tendencia creciente. En 2024, las empresas activas aumentaron de 112,301 a 
119,481, mientras que las inactivas pasaron de 40,288 a 45,390.

Durante ese mismo año, se registraron 14,520 nacimientos de empresas en la formalidad, de las cuales 13,605 
correspondieron a microempresas. En cambio, solo 10 grandes empresas fueron creadas en el periodo, lo que 
refleja la marcada concentración del dinamismo emprendedor en las unidades más pequeñas.

La tasa de supervivencia general se situó en 92.4%, lo que indica que, de cada 100 empresas activas en 2023, 
92 permanecieron activas en 2024. Las microempresas presentaron la tasa más baja (91.1%), mientras que 
las pequeñas, medianas y grandes empresas registraron tasas superiores al 93%, lo que sugiere una mayor 
estabilidad en las unidades de mayor tamaño.

En cuanto a los renacimientos, definidos como empresas que retornaron a la actividad tras haber pasado por 
los eventos de inicio de cese o cese, se registraron 1,205 casos durante 2024. El sector Actividades de atención 
de la salud humana presentó la mayor tasa de renacimiento, con un 5.0%, mientras que el sector de Suministro 
de agua no reportó ningún caso.

Del total de empresas inactivas, el 69.2% se encuentra en condición de cese (31,410 casos), el 18.9% en inicio de 
cese (8,563 casos) y el 11.9% fueron clasificadas como empresas muertas (5,417 casos). Al observar los casos 
de inicio de cese según tamaño, las microempresas concentraron tanto el mayor número absoluto (7,642) 
como la mayor tasa (7.9%). En cuanto a las empresas que pasaron a estado de muerte, estas representan una 
tasa de 4.5%, para un valor absoluto de 5,417 empresas.

En términos de empleo, el total de personas empleadas en empresas activas e inactivas alcanzó los 2,226,012 
en 2024. De ese total, el empleo formal en empresas activas correspondió a 1,033,387 hombres (86.4% del total 
masculino) y 812,680 mujeres (78.9% del total femenino). En cambio, entre los empleos en empresas inactivas, 
las mujeres concentraron una mayor proporción, con 216,755 puestos (21.1%), frente a 163,189 en los hombres 
(13.6%). Esta brecha también se refleja en el empleo generado por los nacimientos empresariales: durante  
2024, las mujeres ocuparon 33,144 de estos nuevos puestos frente a 31,604 en el caso de los hombres. En 
términos relativos, esto se traduce en una tasa de empleo por nacimientos de 4.1% para las mujeres y 3.1% para 
los hombres.

Asimismo, se registraron 22,961 muertes de empleos ocupados por hombres y 19,493 por mujeres. A partir 
de estas cifras, se estima una tasa neta de crecimiento del empleo de 0.8% para los hombres y 1.7% para 
las mujeres. Al observar las tasas netas de crecimiento por actividad económica, se destacan Suministro de 
electricidad (22.2%) y Suministro de agua (15.5%) como los sectores más dinámicos. En contraste, las tasas 
más bajas se registraron en Industrias manufactureras (5.5%) y Enseñanza (5.8%).



RESULTADOS 
GENERALES



1DIRECTORIO 
DE EMPRESAS



15www.one.gob.do

Directorio y Demografía 
Empresarial Formal 2024

1. Directorio de empresas
1.1 Cuantificación y caracterización de las empresas empleadoras formales

Desde 2019, el panorama empresarial dominicano ha experimentado importantes variaciones. Ese año, el 
número de empresas creció en 12.4% hasta alcanzar 96,602 unidades. El crecimiento continuó en 2020 (3.5%) 
y 2021 (9.3%), alcanzando un total de 109,293 empresas. Sin embargo, en 2022 se registró una contracción de 
-3.2%, y el total descendió a 105,774 empresas.

En 2023 se evidenció una recuperación, con un incremento del 6.9%, lo que implicó la incorporación de 7,311 
empresas respecto al año anterior. Asimismo, para el 2024 se mantuvo esta dinámica de crecimiento, pero 
ligeramente desacelerado, con una variación de 6.4% para un total de 120,280 empresas, lo que sugiere una 
consolidación progresiva del tejido empresarial formal en el país.

Gráfico 1	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas registradas y tasa de crecimiento, según año de 
referencia, 2015-2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
*Para los años 2019, 2020 y 2023 se realizaron ajustes metodológicos. 

1.1.1 Empresas por tipo de contribuyentes y tipo de sociedad

En este apartado se describen las empresas según el tipo de contribuyente y tipo de sociedad a la que 
pertenecen. En términos de tipo de contribuyente, las empresas pueden clasificarse en: Persona jurídica, 
para los empleadores con Registro Nacional de Contribuyente (RNC) y Persona física para los empleadores 
registrados con cédula de identidad.

Los resultados muestran que, en el 2024, el 78.9% de las empresas empleadoras fueron personas jurídicas, con 
plena capacidad para contraer obligaciones y responsabilidades jurídicas frente a sí misma y frente a terceros, 
mientras que el 21.1% restante fueron personas físicas.
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Gráfico 2	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de las empresas por tipo de contribuyente, 2024

 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En el país, las formas jurídicas1 o tipos de sociedad en las empresas se pueden clasificar de distintas maneras 
de acuerdo con su denominación social. Entre ellas, la Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) representa 
la mayor proporción, con un total de 65.7% del total, seguidas de las empresas de Único dueño, con un 21.1%, 
concentrando aproximadamente el 85% del total, como se observa en el Gráfico 3.

Le siguen, en menor proporción, las Asociaciones sin fines de lucro, las Empresas Individuales de Responsabilidad 
Limitada (EIRL), y Sociedades Anónimas (SA), las cuales registran participaciones del 5.1%, 3.6% y 1.4%, 
respectivamente. Las demás formas jurídicas agrupan el restante 3.0%.

Gráfico 3	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de las empresas, según el tipo de sociedad, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

1 Personas jurídicas: Según la Dirección General de Impuestos Internos (DGII), estas son las entidades identificadas con una denominación social que 
se constituyen de acuerdo con las disposiciones de la Ley No. 479-08 sobre sociedades comerciales y empresas individuales de responsabilidad limitada 
(Modificada por la Ley 31-11), a las que se les reconocen como sujeto de derecho y facultades para contraer obligaciones civiles y comerciales.
https://dgii.gov.do/contribuyentesRegistrados/personasJuridicas/Paginas/default.aspx 

https://dgii.gov.do/contribuyentesRegistrados/personasJuridicas/Paginas/default.aspx
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1.1.2 Actividad económica de las empresas

A continuación, se presenta la distribución de las empresas según la actividad económica principal a la que 
se dedican, clasificadas de acuerdo con el Clasificador Nacional de Actividad Económica (CNAE)2, el cual 
constituye una adaptación nacional de la CIIU, Revisión 4.

El Gráfico 4 muestra que el 32.1% de las empresas empleadoras formales se dedican a Comercio, sector con 
mayor representación. Le siguen las Actividades profesionales, científicas y técnicas con un 10.2% y el sector 
Construcción, con 7.1%

En contraste, los sectores con menor participación son: Actividades de organizaciones y órganos 
extraterritoriales, Actividades de los hogares como empleadores, Explotación de minas y canteras y Suministro 
de electricidad, las cuales conjuntamente representan apenas el 0.5% del total de empresas. 

Gráfico 4	 REPÚBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas, según sección de actividad económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Finalmente, para ilustrar mejor el comportamiento de las empresas desde el 2019 hasta el 2024, la  Infografía 
1 muestra cómo a lo largo de los últimos 6 años se refleja un comportamiento homogéneo en la distribución 
porcentual de las empresas formales en los distintos sectores económicos. Destacándose siempre el sector 
Comercio como la actividad que concentra mayor porcentaje de empresas, con porcentajes superiores al 
32.0%. Seguida por las Actividades profesionales, científicas y técnicas con una concentración empresarial por 
encima del 10.0% a lo largo de los periodos analizados.

2 Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE - 2019)

https://www.one.gob.do/media/inkip2aj/documento-clasificaci%C3%B3n-nacional-de-actividades-econ%C3%B3micas-cnae-2019.pdf
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1.1.3 Ubicación geográfica de las empresas

Este apartado presenta la distribución de las empresas según su ubicación geográfica, la cual comprende el 
domicilio declarado por esta, es decir, corresponde a la ubicación del establecimiento matriz o principal de la 
empresa. Es importante señalar que estos datos de ubicación no responden ante aquellas empresas cuyas 
operaciones/producciones se encuentran separadas geográficamente de la sede administrativa.

El Mapa 1 muestra la distribución de las empresas a nivel de región de planificación y desarrollo. La mayor 
concentración se registra en la región Ozama o Metropolitana con un 49.6% de las empresas formales 
empleadoras. Le sigue la región Cibao Norte, con un 20.9%. Ambas regiones agrupan las principales urbes del 
país, Distrito Nacional, Santo Domingo y Santiago.

En contraste, las regiones El Valle (0.8%) y Enriquillo (0.9%), que abarcan una parte importante de las provincias 
de la zona fronteriza, presentan las menores proporciones de empresas empleadoras formales.  

 Mapa 1	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de las empresas, según región de planificación y 
desarrollo del domicilio declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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El Mapa 2 presenta la distribución de las empresas, según provincia del domicilio declarado y muestra que el 
Distrito Nacional (32.8%), Santo Domingo (17.0%) y Santiago (15.3%) lideran como las provincias con mayor 
porcentaje de empresas.

En cambio, las provincias fronterizas, junto con San José de Ocoa, El Seibo, Hato Mayor y Monte Plata son las 
que concentran menor cantidad de empresas. Exceptuando Monte Cristi que, dentro del grupo de provincias 
fronterizas, alberga una mayor proporción de empresas que están amparadas bajo la Ley núm. 28-01, de 
Desarrollo Fronterizo3. 

Mapa 2	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de las empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

3 Ley No. 28-01 Zona Especial de Desarrollo Fronterizo

https://dgii.gov.do/legislacion/leyesTributarias/Documents/Leyes%20de%20Incentivos%20y%20Fomentos/28-01.pdf
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El siguiente mapa muestra la cantidad de empresas por cada mil habitantes, según la provincia del domicilio 
declarado. Aunque no proporciona un dato exacto de la concentración de la totalidad de los establecimientos 
formales, es un indicador cercano a la realidad de la densidad de empresas con relación a la población. 

En este sentido, el Distrito Nacional es la provincia que concentra la mayor cantidad de empresas, con 38 
unidades formales empleadoras por cada mil habitantes. Le siguen Santiago (17), Puerto Plata (13) y La 
Altagracia (12). Por otro lado, las provincias con menor densidad de empresas son: Elías Piña, Independencia, 
Baoruco y Monte Plata, con 2 o menos unidades económicas por cada mil habitantes. 

Mapa 3	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas por cada mil habitantes, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Al observar la distribución de las empresas según el municipio del domicilio declarado, se identifica una mayor 
concentración en los municipios cabecera, ubicados en las principales vías de transporte y en las provincias 
con mayor participación empresarial. 
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Entre estos, sobresalen los municipios Santo Domingo de Guzmán y Santiago, que registran 39,253 y 16,076 
empresas, respectivamente. En contraste, los municipios situados en las zonas fronterizas y del suroeste del 
país presentan una menor densidad empresarial, donde predominan localidades con 50 empresas o menos.

Mapa 4	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas, según municipio del domicilio declarado por la 
empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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1.2 Personal ocupado de las empresas formales

1.2.1 Evolución y comportamiento del empleo formal

Luego de abordar la distribución y características generales de las empresas empleadoras formales, este 
apartado se enfoca en el comportamiento del personal ocupado registrado en el país.

Así como el universo empresarial ha experimentado variaciones importantes desde el año 2019, el empleo formal 
también ha reflejado esos cambios en su comportamiento. En el Gráfico 5 se puede observar un crecimiento 
interanual de 4.9% en el 2019. Sin embargo, al igual que la caída registrada en el número de empresas durante 
2020 (ver Gráfico 1), el empleo también se redujo significativamente ese año, con una variación de -7.9%, 
atribuida en mayor medida a los efectos de la crisis sanitaria causada por el COVID 19, que comenzó a hacer 
estragos en el país a partir de mediados de marzo del 2020. 

Por su parte, en el 2021 se empezó a observar la dinamización de la economía con un incremento del empleo 
en 7.2%, seguido por incrementos de 7.3% en 2022 y 3.7% en 2023, alcanzando un total de 2,511,657 empleados 
formales. No obstante, para 2024 se registra una leve disminución del -0.9%, situándose en 2,488,632 
empleados. Esta contracción se presenta en un contexto en el que el número de empresas aumentó, lo que 
puede contextualizarse en la dinámica de la demografía empresarial.

Gráfico 5	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados promedio y tasa de crecimiento, según año de 
referencia, 2015-2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
*Para los años 2019, 2020 y 2023 se realizaron ajustes metodológicos.

En cuanto a la evolución trimestral, la cantidad de empleados formales mostró incrementos moderados a lo 
largo del año pese a presentar una variación negativa respecto al último trimestre del año anterior. En el primer 
trimestre se registró un promedio de 2,427,472 empleados, cifra que ascendió a 2,454,581 para el segundo 
trimestre, lo que representa una variación de 1.12%.

En el tercer trimestre, el empleo continuó en aumento, alcanzando un promedio de 2,474,749 empleados, 
lo que equivale a una tasa de crecimiento de 0.82%. Finalmente, en el cuarto trimestre se observó la mayor 
concentración de empleo formal, con un total de 2,510,503 personas ocupadas, equivalente a un incremento 
de 1.44% respecto al trimestre anterior.
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Gráfico 6	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados promedio, según trimestre, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Gráfico 7	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual del empleo, según trimestre, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

De manera más detallada, se presenta la cantidad de empleados formales, según mes. A lo largo del año, 
y pese a haber iniciado el año con una menor cantidad de empleados respecto al último trimestre del año 
anterior, se observa un comportamiento estable, con incrementos mensuales sostenidos. Junio y julio, con 
variaciones de 0.15% y 0.24%, respectivamente, fueron los meses que registraron los incrementos más bajos 
del periodo, alcanzando un total de 2,454,525 y 2,460,430 empleados.

En contraste, octubre (0.70%) y noviembre (0.61%), reflejaron los mayores aumentos mensuales, con 2,494,736 
y 2,509,952 empleados formales, respectivamente, marcando una recuperación más pronunciada del empleo.
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Gráfico 8	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados, según mes, 2024 (En millones de personas)

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Gráfico 9	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual del total de empleados, según mes, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

1.2.2 Empleo formal por actividad y rango de empleo

Este acápite tiene como propósito ofrecer información sobre la distribución de los empleados, según la actividad 
económica que realizan las empresas a las que pertenecen.

El Gráfico 10 evidencia que la mayor cantidad pertenecen al sector de Administración pública y defensa con un 
total de 640,219 empleados. Le siguen Comercio, con 399,908 empleados, e Industrias Manufactureras, que 
agrupan 321,848 trabajadores formales.

En el otro extremo, las actividades con menor cantidad de empleados formales son las de los hogares como 
empleadores, con apenas 908 personas empleadas, y las organizaciones y órganos extraterritoriales, con 
1,438 empleados.
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Gráfico 10	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados promedio, según sección de actividad económica, 
2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En términos de variación porcentual del empleo en 2024 respecto a 2023, se observa un comportamiento 
heterogéneo entre los distintos sectores de actividad económica. Aunque la mayoría de las actividades 
registraron aumentos en la cantidad de empleados formales, varias presentaron caídas importantes.

El mayor crecimiento porcentual se registró en las Actividades de los hogares como empleadores, con un 
incremento significativo de 53.2%, pese a que esta actividad representa una fracción reducida del empleo 
formal total. Le siguen las Actividades inmobiliarias con un incremento de 13.4% y las Actividades de atención 
de la salud humana, con una variación de 6.8%.
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Por otro lado, los mayores descensos se evidencian en Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas, 
con una disminución de -39.8%, seguido de Actividades de alojamiento y de servicios de comidas (-16.7%) y 
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca (-11.4%).

Gráfico 11	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual de la cantidad de empleados, según sección de actividad 
económica, 2024 respecto al 2023

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

El siguiente gráfico es un acercamiento a la relación empresa/empleados por actividad económica, donde 
se observa que Administración pública y defensa es la actividad económica con mayor empleo formal, 
concentrando el 25.7% de los empleados, y tan solo el 0.5% de las empresas. Entre tanto, Comercio encabeza 
la lista en cuanto a cantidad de empresas, con un 32.1% de participación (ver Gráfico 12), pero es el segundo 
empleador formal, reflejando una concentración de 16.1% de los empleados formales. Por último, la tercera 
actividad con mayor cantidad de empleados es Industrias manufactureras con el 12.9% de los empleados 
formales y representa el 6.8% de las unidades económicas.
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 Gráfico 12	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empresas y la cantidad de empleados promedio, 
según sección de actividad económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

El Gráfico 13 presenta la distribución promedio de empleados formales en 2024, de acuerdo con el tamaño 
de las empresas, definido por el rango de cantidad de empleados. Los datos reflejan una alta concentración 
del empleo formal en las grandes empresas (151 o más empleados), que agrupan a 1,495,657 empleados 
formales. Le siguen las empresas pequeñas (de 11 a 50 empleados), que concentran un promedio de 415,571 
empleados, luego las microempresas (de 1 a 10 empleados), con 337,882 empleados formales, y finalmente las 
empresas medianas (de 51 a 150 empleados), que registran un promedio de 239,523 trabajadores.
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 Gráfico 13	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados promedio, según rango de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

El vínculo entre empresas y empleados pone en evidencia una marcada concentración del empleo formal 
en las empresas de mayor tamaño. Las grandes empresas, aquellas con 151 empleados o más, representan 
apenas el 1.3% del total de empresas formales, pero concentran el 61.5% del empleo formal. En contraste, 
las microempresas (entre 1 y 10 empleados) constituyen el 80.3% del universo empresarial formal, pero solo 
generan el 12.6% del total de puestos de trabajo.

Gráfico 14	 REPÚBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas y empleados promedio, según rango de empleados, 
2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En lo referente a la variación porcentual de la cantidad de empleados, según rango de empleados respecto al 
2023, el Gráfico 15 muestra una evolución desigual entre los distintos tamaños empresariales. El crecimiento 
del empleo se concentró principalmente en las empresas más pequeñas. Las microempresas (de 1 a 
10 empleados) registraron un aumento de 7.0%, seguidas por las empresas de 11 a 50 empleados, con un 
incremento de 2.3%.

En contraste, las empresas de 51 a 150 empleados y las grandes (151 o más empleados) mostraron una 
disminución en la cantidad de empleados formales, con caídas de -1.9% y -3.2%, respectivamente.



30 Oficina Nacional de Estadística 

Directorio y Demografía 
Empresarial Formal 2024

Gráfico 15	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual de la cantidad de empleados,  
según rango de empleados, 2024 respecto al 2023

 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

1.2.3 Empleo formal por ubicación del domicilio declarado  
por la empresa

A continuación, se detalla el empleo total reportado por las empresas empleadoras formales, según la ubicación 
del domicilio declarado por la empresa, que, aunque no es un dato preciso de la distribución de los empleados 
formales en todo el territorio nacional, es un indicativo próximo de la concentración del empleo. 

En el Mapa 5, se ilustra la participación porcentual del empleo formal para cada región de planificación y 
desarrollo. La región Ozama, compuesta por el Distrito Nacional y la provincia de Santo Domingo, concentra el 
65.1% de la fuerza laboral formal. Seguida de la región Cibao Norte y Yuma, con 14.3% y 6.6%, respectivamente.

En el otro extremo, las regiones fronterizas registran la menor proporción de empleo formal, lo cual guarda 
relación con su limitada presencia empresarial. Entre ellas, la región El Valle destaca como la de menor 
concentración, con apenas el 0.4% de los empleados formales del país.

Mapa 5	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de empleados, según región de planificación y 
desarrollo del domicilio declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Según la provincia del domicilio declarado por la empresa, el Distrito Nacional concentra la mitad del empleo 
formal del país, con un 50% del total de trabajadores registrados. Le siguen, Santo Domingo con un 15.1% y 
Santiago con un 11.0%. En cuarto lugar, y con una distancia significativa se encuentra La Altagracia, con un 
4.8% de participación. 

Las provincias con menor participación de empleados son aquellas de la zona fronteriza (Elías Piña, 
Independencia, Pedernales, Baoruco, Dajabón), junto con San José de Ocoa, El Seibo y Monte Plata, que en 
conjunto concentran tan solo el 0.7% de empleados formales.

Mapa 6	 REPÚBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empleados, según provincia del domicilio declarado  
por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Al analizar la cantidad de empleados por cada 100 habitantes según la provincia del domicilio declarado por la 
empresa, se destaca el Distrito Nacional con mayor densidad, con 121 empleados por cada 100 habitantes. Le 
siguen, a distancia, La Altagracia (27) Santiago (25), y La Romana (16). En contraste, las provincias con menor 
densidad de empleados son Elías Piña, Independencia, Monte Plata, El Seibo y Baoruco, todas con 2 o menos 
empleados por cada 100 habitantes.

Es importante señalar, que las grandes ciudades reciben empleados de provincias dormitorios, como por 
ejemplo el Distrito Nacional, que es un receptor de empleados de las provincias Santo Domingo, Monte 
Plata y San Cristóbal. Este dato, por lo tanto, representa una aproximación a la densidad de empleados 
formales por provincia. La presión de este indicador disminuye especialmente en las provincias próximas a 
las grandes ciudades. 
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Mapa 7	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados por cada 100 habitantes, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

1.2.4 Empleo formal por sexo e indicadores de género

En esta parte del informe se presentan los datos correspondientes al sexo de los empleados, desagregados 
para los 12 meses del año de referencia, así como las variaciones por trimestre. Estos datos suponen una 
ampliación de los datos recabados y profundización del análisis del empleo formal.

Durante el año 2024, se evidencia un comportamiento diferenciado respecto al año anterior. La tasa de crecimiento 
anual del empleo femenino presentó una disminución de -2.6%, mientras que el empleo masculino registró un 
leve aumento de 0.6%. A lo largo del año, el empleo mostró una recuperación progresiva, manteniéndose con 
una tendencia creciente para ambos sexos, tras una fuerte caída en el primer trimestre, en el cual el empleo 
femenino descendió -5.6% y el masculino -1.7%.

Pese a este aumento, el año cerró con un leve decrecimiento total de empleo formal de -0.9%, alcanzando una 
cifra estimada de 2.4 millones de empleados.
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Gráfico 16	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados por sexo, según trimestre, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Gráfico 17	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual de la cantidad de empleados por sexo,  
según trimestre, 2023 y 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Tras observar el comportamiento mensual del empleo por sexo, se destaca una fuerte caída en el mes de 
enero, donde el empleo masculino disminuyó en -2.4% y el femenino en -6.6%, siendo el punto más bajo del año. 
No obstante, a partir de febrero se refleja una recuperación constante, con variaciones mensuales positivas 
para ambos sexos. Esta tendencia permitió cerrar el año con un total de 1,331,697 hombres y 1,185,617 mujeres 
empleados formalmente.

Gráfico 18	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empleados por sexo, según mes, 2024 (En millones)

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Gráfico 19	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual de empleados por sexo, según mes, 2024

Fuente:Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

El siguiente gráfico presenta la composición del empleo según sexo, donde se aprecia que del total de 
empleados formales el 53.2% del empleo está compuesto por hombres y el 46.8% por mujeres, para el año 
2024. Resultados similares, a los obtenidos en 2023.

Gráfico 20	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de los empleados, según sexo, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Actividad económica y rango de empleados

En lo referente a la distribución de los empleados por actividad económica de acuerdo con el sexo, se observa 
una desagregación más heterogénea, pues la participación de los hombres es preponderante en Explotación 
de minas y canteras, Construcción, Suministro de agua, Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, y Transporte 
y almacenamiento, donde en cada actividad económica la mano de obra masculina representa más del 70.0%.

Por otro lado, la mayor participación de la mano de obra femenina se encuentra en las empresas de servicio, 
destacándose las Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas, cuya fuerza laboral femenina abarca 
un 76.2%. Seguida de esta se encuentran las Actividades de atención de la salud humana y Enseñanza, con un 
75.2% y 66.7% respectivamente.

Cabe destacar que las mujeres presentan una participación significativamente baja en comparación a los 
hombres en las actividades que son más intensivas en mano de obra, como son las empresas industriales, así 
como en las de Comercio.
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Gráfico 21	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de los empleados, por sexo, según sección de 
actividad económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En cuanto al tamaño de las empresas, los hombres presentan una mayor participación en todos los rangos de 
empleo, superando con más del 50%. El rango de 51 a 150 empleados es el que cuenta con mayor participación 
masculina, con un 58.9%. Mientras que la mayor participación de las mujeres, frente al empleo masculino, está 
en las empresas grandes (151 o más empleados), con una distribución de 47.7%.  

Gráfico 22	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual de los empleados por sexo, según rango de 
empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Ubicación geográfica 

Según el domicilio declarado por la empresa, la mayor concentración del empleo masculino se sitúa en el Distrito 
Nacional, con un 46.5%. Le siguen las provincias Santo Domingo y Santiago, con 17.2% y 10.8% respectivamente. 
Muy a la distancia, le sigue La Altagracia que representa el 5.5% del total del empleo masculino. 

Mapa 8	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual del empleo masculino, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

De manera similar, el empleo femenino también se concentra mayoritariamente en el Distrito Nacional, con un 
54.0%. Le sigue Santo Domingo y Santiago, con 12.6% y 11.3%, respectivamente. Seguidos de La Altagracia, con 
4.0% del empleo femenino.
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Mapa 9	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución porcentual del empleo femenino, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Índice de feminidad

Los índices de feminidad forman parte de las mediciones desde la perspectiva de género. Este índice estima la 
cantidad de mujeres empleadas por cada 100 hombres en las empresas formales.  

A nivel nacional, el índice de feminidad para el año 2024 fue de 88 mujeres por cada 100 hombres empleados, 
lo que representa una disminución respecto al comportamiento ascendente registrado en años anteriores. En 
2020, el promedio fue de 83 mujeres por cada 100 hombres, aumentando a 85 en 2021 y a 88 en 2022, hasta 
alcanzar su punto más alto en 2023, con 91 mujeres por cada 100 hombres. El valor registrado en 2024 supone 
un retroceso a los valores del año 2022 en el avance hacia una reducción de la brecha de género en cuanto al 
personal empleado.
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Gráfico 23	 REPÚBLICA DOMINICANA: Índice de feminidad de las empresas formales, según año de referencia 
2020-2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Por actividad económica se observa que las Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas, a pesar de 
presentar una marcada reducción, de 509 mujeres por cada 100 hombres en 2023 a 319 en 2024, continúan 
siendo el sector con mayor participación femenina. A esta le siguen las Actividades de la atención de la salud 
humana con 394 mujeres por cada 100 hombres. Mientras que la actividad con menor participación de mujeres 
es Explotación de minas y canteras con solo 27 mujeres por cada 100 hombres empleados.

Gráfico 24	 REPÚBLICA DOMINICANA: Índice de feminidad de las empresas formales, según sección de actividad 
económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En cuanto al tamaño de empresa, las entidades con 151 o más empleados presentan el mayor índice de 
feminidad, con un promedio de 91 mujeres por cada 100 hombres. Le siguen las microempresas (de 1 a 
10 empleados), con un índice de 90. En contraste, las empresas de tamaño mediano (51 a 150 empleados) 
presentan el menor índice, con apenas 70 mujeres por cada 100 hombres.

Gráfico 25	 REPÚBLICA DOMINICANA: Índice de feminidad de las empresas formales, según rango de empleados, 
2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Desde el enfoque territorial, la provincia de Hermanas Mirabal lidera el índice de feminidad, con 213 mujeres 
empleadas por cada 100 hombres. A esta le sigue la provincia Baoruco, con un índice de 121 en 2024, pese a 
haber experimentado una disminución respecto a 2023, cuando registraba 142 mujeres por cada 100 hombres. 

En otro orden, las provincias Monte Cristi, Espaillat, La Altagracia y Santo Domingo son las que cuentan con los 
índices de feminidad más bajos, con valores inferiores a 65 empleadas mujer por cada 100 hombres.

Mapa 10	 REPÚBLICA DOMINICANA: Índice de feminidad de las empresas formales, según provincia del domicilio 
declarado, la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Brecha de la participación de las mujeres respecto a los hombres en el empleo 

Este indicador representa la diferencia en la participación porcentual de las mujeres con relación a los hombres 
en el empleo formal. Un valor positivo indica una mayor participación femenina, mientras que uno negativo 
señala una mayor participación masculina.

En términos generales, la participación de las mujeres es 6.4% en el empleo formal, es decir,  4.8% menor que 
la de los hombres. Este comportamiento predomina en todos los rangos de empleo, siendo la brecha más 
pronunciada en las empresas medianas, es decir, las empresas de 51 a 150 empleados, con una diferencia de 
17.7% a favor de los hombres. 

Gráfico 26	 REPÚBLICA DOMINICANA: Diferencia de la participación porcentual en el empleo de las mujeres respecto 
a los hombres, según rango de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Por actividad económica, se tiene que solo en ocho actividades, de veintiuna que son analizadas, la brecha es 
a favor de las mujeres. La mayor diferencia positiva se registra en las Actividades artísticas, de entretenimiento 
y recreativas (52.3%), seguidas de las Actividades de atención de la salud humana (50.5%) y la Enseñanza 
(33.4%). También presentan brechas positivas Actividades de los hogares como empleadores (19.6%), Otras 
actividades de servicios (14.8%), Administración pública y defensa (9.7%), Actividades financieras y de seguros 
(6.0%) y las Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales (3.7%). Por otro lado, la mayor diferencia 
negativa se encuentra en las actividades de Explotación de minas y canteras, con una brecha de -58.1%.
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Gráfico 27	 REPÚBLICA DOMINICANA: Diferencia de la participación porcentual en el empleo de las mujeres respecto 
a los hombres, según sección de actividad económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En cuanto a la ubicación geográfica, el comportamiento es consistente con el índice de feminidad. La provincia 
Hermanas Mirabal presenta la mayor brecha positiva, con un 36.0%. Por su parte, Monte Cristi, Espaillat y La 
Altagracia son las provincias que presentan mayor desigualdad, superando la participación de los hombres en 
más del 22.0% a la participación de las mujeres en el empleo. 
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Mapa 11	 REPÚBLICA DOMINICANA: Diferencia de la participación porcentual en el empleo de las mujeres respecto 
a los hombres, según provincia del domicilio declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

1.2.5 Remuneraciones y salario al personal 

Remuneraciones promedio

Una variable de suma importancia es la información sobre las remuneraciones pagadas por las empresas a sus 
empleados o masa salarial, así como el salario promedio que devengan. 

El comportamiento anual de las remuneraciones mensuales promedio desde 2019 muestra una trayectoria 
ascendente, con la excepción del año 2020, cuando se registró una disminución de 3.4% respecto al año anterior. 
Esta caída coincidió con una reducción en el empleo formal, como consecuencia de los efectos económicos 
provocados por la crisis sanitaria del COVID-19. A partir de 2021, se mostraron signos de recuperación, con un 
incremento de 4.9% en el promedio de remuneraciones.

Para el 2022, el promedio mensual de remuneraciones pagadas por las empresas ascendía a RD$644,509.9, 
registrando un aumento de 22.6%. Para 2023, ascendió a RD$684,825.0, lo que representa un crecimiento de 
6.3%. En 2024, el promedio alcanzó los RD$702,817.2, con una variación desacelerada de 2.6% respecto al 
año anterior.
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  Gráfico 28	 REPÚBLICA DOMINICANA: Promedio de las remuneraciones mensuales, según año de referencia, 
2019-2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En materia de actividad económica, la Administración pública y defensa se mantiene como el sector que mayor 
remuneración en promedio paga (RD$39.5 millones), lo cual se corresponde con su alta concentración de 
empleo. Le sigue Suministro de electricidad, que, sin ser de las principales empleadoras, son las segundas que 
más pagan, con un promedio de 4.8 millones de pesos, por concepto de remuneraciones mensuales.

  Gráfico 29	 REPÚBLICA DOMINICANA: Promedio de las remuneraciones mensuales, según sección de actividad 
económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Con relación a la variación porcentual del promedio de remuneraciones mensuales del 2024 respecto al 2023, 
algunas actividades económicas registraron disminuciones importantes. Destacan las Actividades artísticas, 
de entretenimiento y recreativas con una caída de -21.7%, Suministro de electricidad (-13.4%) y Explotación de 
minas y canteras (-7.2%). Es importante resaltar que estas reducciones en las remuneraciones promedio están 
en consonancia con una disminución del empleo en dichos sectores.

En contraste, las Actividades de los hogares como empleadores (27.3%), Actividades inmobiliarias (15.0%) y 
Construcción (7.5%) fueron los sectores con mayor crecimiento en la remuneración promedio mensual.

Gráfico 30	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual del promedio de las remuneraciones mensuales, según 
sección de actividad económica, 2024 respecto al 2023

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Salario mensual por empleado

Al analizar el promedio del salario mensual por empleado que reportaron las empresas, se evidencia que en 
2024 las empresas pagaron un promedio de RD$21,415.97 por trabajador formal. Al considerar el tamaño de la 
empresa, se observan variaciones considerables, las empresas grandes (con 151 o más empleados) registran 
el mayor salario promedio por empleado, alcanzando los RD$37,856.22. En términos de crecimiento, este 
segmento empresarial también presentó la mayor variación interanual, con un aumento de 12.3%.

Mientras que, las empresas pequeñas (De 1 a 10 empleados) reportan los menores salarios promedio mensuales 
por empleado, con RD$19,686.12. Además, percibieron la menor variación interanual, con un incremento de 8.1%.
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Gráfico 31	 REPÚBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empleado, según rango de empleado, 2024

 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Gráfico 32	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual del promedio del salario mensual por empleado, según 
rango de empleado, 2024 respecto al 2023

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Por actividad económica, se muestra que Suministro de electricidad es el sector que paga mejor salario mensual 
por empleado, con RD$51,862.9. A este le siguen actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 
(RD$51,783.5), Información y comunicaciones (RD$29,092.7) y Explotación de minas y canteras con 
RD$28,643.8.

En el otro extremo, los salarios más bajos se observan en las Actividades de los hogares como empleadores 
(RD$15,778.3) y en Alojamiento y servicios de comidas (RD$16,432.2).
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Gráfico 33	 REPÚBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empleado, según sección de actividad 
económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Según el Gráfico 34, que muestra la variación interanual del salario promedio mensual por empleado, todas 
las actividades económicas, con excepción de Suministro de agua (-5.0%), presentaron aumentos. El mayor 
incremento se registró en las Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales (22.2%), seguida por 
Actividades de alojamiento y servicio de comidas con 12.4 %. 
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Gráfico 34	 REPÚBLICA DOMINICANA: Variación porcentual del promedio del salario mensual por empleado, según 
sección de actividad económica, 2024 respecto al 2023

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

De acuerdo con la ubicación del domicilio declarado, las empresas con domicilio en el Distrito Nacional 
presentan los salarios promedio más altos, con aproximadamente RD$27.8 mil mensuales en 2024. Seguidas 
de las ubicadas en La Altagracia (RD$22.4 mil) y Santo Domingo (RD$19.7 mil). Por otro lado, las provincias con 
los salarios más bajos fueron Independencia (RD$15.6 mil), María Trinidad Sánchez (RD$15.7 mil) y Sánchez 
Ramírez (RD$15.7 mil).
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Mapa 12	 REPÚBLICA DOMINICANA: Promedio del salario mensual por empleado, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024 (En miles de pesos)

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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 2. Demografía empresarial formal
En esta sección se presentan los principales eventos demográficos que experimentan las empresas durante 
su ciclo de vida: nacimientos, supervivencia, renacimientos, inicio de cese, cese y muertes4. Los resultados de 
los eventos demográficos se presentan de forma absoluta (cantidades) y relativa (tasas). El uso de cantidades 
absolutas permite conocer el volumen real de nacimientos, muertes o cualquier otro evento demográfico 
empresarial, mientras que las tasas expresan estos eventos en relación con una población de referencia, como 
el total de empresas activas en el período analizado. Esto permite realizar comparaciones proporcionales 
entre diferentes períodos, sectores, territorios o rango de empleados, independientemente del tamaño del 
universo observado.

2.1 Empresas formales activas

En este acápite se analizan las empresas empleadoras formales activas durante el periodo 2024. Estas son las 
empresas que reportan actividad y empleos en el periodo de referencia en el Directorio de Empresas. El Gráfico 
35 presenta la participación de empresas activas sobre el stock histórico, que es la sumatoria de las empresas 
activas y las inactivas. Las empresas activas representan la mayor proporción dentro del stock histórico de 
empresas, sin embargo, la tendencia muestra que desde el año base (2015), la participación de empresas 
activas ha ido disminuyendo a lo largo del período, situándose en 2024 en un 72.5%.

 Gráfico 35	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas activas en el stock histórico según año, 2015-2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Las empresas activas incluyen los nacimientos, supervivencia y renacimientos. En el 2024, hay un total de 
119,481 empresas activas. El 86.8% de las empresas activas son empresas en supervivencia, es decir, que se 
mantienen del período anterior, mientras que el 12.2% son nacimientos, y solo el 1.0% son renacimientos.

4  Metodología de Demografía Empresarial Formal

https://www.one.gob.do/media/3e4nbbxh/metodolog%C3%ADa-de-demograf%C3%ADa-empresarial-formal.pdf
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Gráfico 36	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución de empresas activas, según eventos demográficos, 2024

 Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

El análisis desde la óptica del empleo muestra una tendencia similar a la observada en el Gráfico 37, donde 
a medida que avanzan los años la participación del empleo de las empresas activas va disminuyendo. La 
participación general del empleo se mantuvo por encima del 90% hasta 2021, cuando registró un 91.8%. Sin 
embargo, la caída se acentuó en los años posteriores, con un 89.8% en 2022 y un 87.2% en 2023. Este descenso 
continuó en 2024, alcanzando el 82.9%.  

 Gráfico 37	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación del empleo de empresas activas en el stock histórico, según año, 
2015-2024

 Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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2.1.1 Nacimientos

Empresas

Los nacimientos son el evento que comprenden el ingreso por primera vez de una empresa en el registro, o 
en su defecto su aparición luego de no estar registrada en el Directorio durante los últimos cinco años. A nivel 
general durante 2024 se registraron un total de 14,520 nacimientos de empresas formales, con una tasa de 
nacimiento general que alcanzó el 12.2%, lo que implica que, en promedio por cada 100 empresas activas en el 
período, 12 fueron creadas en ese mismo período. 

En el Gráfico 38 se presenta la tasa de nacimientos y la cantidad nacimientos registrados durante el 2024 
según el rango de empleados o tamaño de la empresa. Los resultados muestran una tendencia inversa entre el 
tamaño de la empresa y la tasa de nacimientos de empresas. Las empresas más pequeñas registran la mayor 
tasa de nacimiento con un 14.1%, seguido de las empresas de 11 a 50 empleados, con 4.5%. Las empresas más 
grandes (de 151 o más empleados) registran la menor tasa de nacimientos con 0.7%. 

Gráfico 38	 REPÚBLICA DOMINICANA: Nacimientos de empresas (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Los resultados por actividad económica muestran que Suministro de electricidad (24.2%) y Suministro de agua 
(18.5%) son las actividades económicas que presentaron la mayor tasa de nacimientos durante el período. En 
contraste, Actividades de atención de la salud humana (9.5%), Enseñanza (9.8%) Actividades financieras y de 
seguros (9.9%) son los sectores con menor tasa de nacimiento.
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Gráfico 39	 REPÚBLICA DOMINICANA: Nacimientos de empresas (tasa y cantidad), según sección de actividad 
económica, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Las provincias con las mayores tasas de nacimientos de empresas son Pedernales (21.2%), Elías Piña (19.0%) 
y Sánchez Ramírez (17.9%). No obstante, es importante destacar que tanto Pedernales como Elías Piña, pese a 
registrar tasas relativamente altas, concentran un número reducido de empresas activas y nacidas. En el caso 
de Santiago Rodríguez presenta la menor tasa de nacimientos, con apenas un 9.5%. Mientras que las grandes 
urbes como son Distrito Nacional, y Santo Domingo oscilan entre un 10.2% y 13.8%, respectivamente. 
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Mapa 13	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de nacimiento de empresas, según provincia del domicilio declarado por 
la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Empleo

El Gráfico 40 muestra la distribución del empleo generado por los nacimientos de empresas en el año 2024, 
según el tamaño de la empresa. Los datos incluyen tanto la tasa de empleo por nacimientos como el número 
absoluto de empleos creados. Las empresas de 1 a 10 empleados generaron un total de 35,403 empleados por 
el nacimiento de empresas, mientras que las empresas de 151 o más empleados generaron 6,379 empleados. 
Las tasas muestran que las microempresas tuvieron la mayor tasa de empleo por nacimientos con un 10.5%, 
mientras que, en las más grandes, la tasa fue de 0.7%. 

 Gráfico 40	 REPÚBLICA DOMINICANA: Nacimientos de empleos (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En 2024, la creación de empleo vinculada a los nacimientos de empresas varió considerablemente según la 
actividad económica. Las tasas más altas se registraron en Transporte y almacenamiento (7.7%), Actividades 
inmobiliarias (6.7%) y Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento (6.0%). En contraste, las actividades 
que presentaron las menores tasas fueron Explotación de minas y canteras (1.3%), Industrias manufactureras 
(1.4%) y Actividades financieras y de seguros (1.5%). En términos absolutos, Comercio fue el sector que más 
empleos generó con 15,893 puestos, seguido de Alojamiento y servicios de comida (7,047) y Actividades 
profesionales, científicas y técnicas (4,693).

Gráfico 41	 REPÚBLICA DOMINICANA: Nacimientos de empleos (tasa y cantidad), según sección de actividad 
económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En cuanto a las provincias que registraron la mayor cantidad de empleos generados por nacimientos de 
empresas en el período analizado fueron el Distrito Nacional (17,229 empleos), Santo Domingo (12,044 
empleos) y Santiago (9,238 empleos). A mayor distancia, les siguen La Altagracia (3,535 empleos), Hermanas 
Mirabal (2,528 empleos) y Puerto Plata (2,489 empleos). Sin embargo, estas demarcaciones presentan tasas 
de empleo por nacimiento por debajo del promedio nacional, especialmente el Distrito Nacional, que registra la 
tasa más baja con un 2.4%. En el extremo opuesto, las provincias con menor cantidad de empleos nuevos son 
Independencia (33 empleos), Pedernales (40 empleos) y Baoruco (69 empleos).

Mapa 14	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de nacimientos de empleos, según provincia del domicilio declarado 
por la empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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2.1.2 Supervivencia

Empresas

La supervivencia es el evento que representa la mayor proporción de empresas dentro del stock de empresas 
activas, pues representan las empresas que estaban activas en el período anterior y que continúan estando 
activas en el período de referencia. A nivel general, en el año 2024 sobrevivieron un total de 103,756 empresas, 
que representa el 86.8% del stock de empresas activas. Por su parte, la tasa de supervivencia, que mide la 
relación de empresas que lograron mantenerse activas en el período actual en relación con las empresas 
activas en el período anterior, fue de 92.4%. Esta tasa indica que, por cada 100 empresas activas en el 2023, en 
promedio 92 empresas lograron mantenerse activas en el 2024.

Se observa en el Gráfico 42 que la tasa de supervivencia general de las microempresas (de 1 a 10 empleados) es 
la más baja, con un 91.1%, correspondiente a 81,610 empresas sobrevivientes durante todo el periodo analizado. 
En comparación, las pequeñas empresas (de 11 a 50 empleados) presentan una tasa de supervivencia del 
97.9%, con 18,142 empresas activas, mientras que las medianas empresas (de 51 a 150 empleados) registran 
un 95.6% de supervivencia, con 2,634 empresas. Finalmente, las grandes empresas (de 151 o más empleados) 
muestran una supervivencia del 94.5%, con 1,370 empresas activas.

 Gráfico 42	 REPÚBLICA DOMINICANA: Supervivencia general de empresas (tasa y cantidad), según rango de 
empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Al analizar la tasa de supervivencia por actividad económica, se observa que las empresas del sector de 
Actividades de atención de la salud humana (96.1%) tienen la mayor tasa de unidades activas, seguidas por 
las Actividades inmobiliarias y Enseñanza (ambos con 94.7%). Estos sectores muestran una alta tasa de 
supervivencia debido a su regulación estricta, demanda constante y estabilidad económica.

Por otro lado, las empresas de Actividades de alojamiento y de servicio de comidas (87.2%) y Explotación de 
minas y canteras (89.8%) presentaron, en promedio, las menores tasas de supervivencia durante el período 
analizado. Cabe destacar que Comercio, pese a representar el mayor volumen absoluto de empresas activas 
(33,643), presenta una tasa de supervivencia intermedia (92.7%), confirmando su peso estructural en la 
economía, pero también su exposición a dinámicas de entrada y salida empresarial.

Gráfico 43	 REPÚBLICA DOMINICANA: Supervivencia general de empresas (tasa y cantidad), según sección de 
actividad económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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El Mapa 15 muestra la supervivencia general de empresas según la provincia del domicilio declarado por la 
empresa. Las provincias donde se registró la mayor tasa de supervivencia fueron Elías Piña (97.0%), San Juan 
(94.2%), Independencia y Espaillat ambas con (94.0%) repetitivamente, cabe destacar que, en término absoluto, 
Elías Piña presenta la menor cantidad con 64 empresas en supervivencia. Por otro lado, las provincias con 
menor tasa de supervivencia son Baoruco (85.5%), El Seibo (86.6%) y Peravia (89.6%).

 Mapa 15	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de supervivencia general de empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

2.1.3 Renacimientos 

El renacimiento de empresas es el evento en el que una empresa, previamente activa en el registro, pasa a un 
estado de inactividad y luego vuelve a reportarse como activa antes de cumplir cinco años de inactividad. El 
año de inicio del análisis de los renacimientos debe establecerse al menos dos años después del año base 
del stock, ya que es necesario que la empresa haya adquirido primero el estatus de inactiva para luego ser 
clasificada como un renacimiento. Se distinguen tres tipos de renacimientos:

1.	 Renacimientos de inicio de cese: corresponde a empresas que, tras permanecer un año inactivas, 
reaparecen como activas al año siguiente.

2.	 Renacimientos de cese: Incluye empresas que, después de haber estado inactivas durante dos o 
más años, retornan a la actividad antes de alcanzar los cinco años de inactividad. 

3.	 Renacimiento general: Corresponde a la suma del renacimiento de inicio de cese y renacimiento 
de cese. 
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Empresas

La tasa de renacimiento se refiere a la relación entre la totalidad de los renacimientos en el periodo t sobre 
el total de empresas que iniciaron su inactividad (inicio de cese) o cesaron operaciones en el año anterior 
(t–1). Para el cálculo de esta tasa se utiliza como base la población de empresas inactivas (excluyendo las 
que han fallecido), ya que permite reflejar de manera más precisa la probabilidad real de que una empresa 
inactiva retorne a la actividad. Si se utilizara como base el total de empresas activas, este indicador no reflejaría 
adecuadamente la dinámica de retorno.

En el Gráfico 44 se presentan las tasas de renacimiento general según el tamaño de la empresa. Las 
microempresas (de 1 a 10 empleados) muestran una tasa de 3.2% (1,121 casos), mientras que las pequeñas 
empresas (de 11 a 50 empleados) registran una tasa ligeramente superior de 3.6% (79 casos). Por su parte, las 
medianas empresas (de 51 a 150 empleados) muestran una tasa significativamente menor de 1.3% (5 casos), 
y las grandes empresas (de 151 o más empleados) no reportan casos de renacimiento (0%).

Gráfico 44	 REPÚBLICA DOMINICANA: Renacimientos generales de empresas (tasa y cantidad), según rango de 
empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Durante el periodo analizado, el sector Actividades de atención de la salud humana presenta la mayor tasa de 
renacimiento empresarial, con un 5.0% (53 casos), lo que indica que de cada 100 empresas que estuvieron en 
inicio de cese o cese, aproximadamente 5 lograron reactivarse antes de cumplir cinco años de inactividad. Le 
siguen los sectores de Construcción con 4.7% (143 casos), y Actividades profesionales, científicas y técnicas 
junto con Actividades inmobiliarias, ambos con una tasa de 4.4% (196 y 60 casos, respectivamente).

En contraste, el sector de Suministro de agua no registra casos de renacimiento empresarial (0.0%), reflejando 
posiblemente una estructura operativa rígida o baja rotación empresarial. Sectores como Industrias 
manufactureras (1.9%) y Explotación de minas y canteras (2.3%) también muestran tasas de renacimiento bajas.
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Gráfico 45	 REPÚBLICA DOMINICANA: Renacimientos generales de empresas (tasa y cantidad), según sección de 
actividad económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En el Mapa 16 se presenta la tasa de renacimientos generales de empresas. Los resultados muestran un 
comportamiento muy homogéneo en la mayoría de las provincias. Las provincias con mayor tasa de renacimiento 
general fueron Pedernales con 5.0% y La Altagracia con 4.0%. Por su parte, en provincias como Elías Piña, 
Independencia y San José de Ocoa, se registraron tasas en 0.0%, ya que no se produjeron renacimientos. En 
términos absolutos, Distrito Nacional (459), Santo Domingo (234) y Santiago (149) fueron las demarcaciones 
con mayor cantidad de empresas renacidas, aunque sus tasas fueron de 3.4%, 3.2% y 3.0%, respectivamente.
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Mapa 16	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento general de empresas, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Empleo

Durante el periodo 2024, la tasa de renacimientos de empleos fue más alta en las empresas pequeñas, 
destacándose el rango de 11 a 50 empleados con un 3.5%, lo que representa 1,522 empleos renacidos. En 
contraste, las empresas medianas (de 51 a 150 empleados) registraron una tasa significativamente menor, del 
1.4%, equivalente a 444 empleos. Por su parte, las grandes empresas (con 151 o más empleados) no reportaron 
renacimientos de empleos durante el periodo analizado.
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Gráfico 46	 REPÚBLICA DOMINICANA: Renacimientos generales de empleos (tasa y cantidad),  
según rango de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Por actividad económica, las mayores tasas de renacimientos se observaron en los sectores de Construcción 
(3.3%), Actividades de atención de la salud humana (2.8%) y Actividades profesionales, científicas y técnicas 
(2.8%). En contraste, sectores como, Explotación de minas y canteras (0.3%), Actividades de alojamiento y de 
servicio de comidas (0.7%), y Suministro de electricidad (0.8%) registraron tasas muy bajas, mientras que en 
Suministro de agua no se registraron casos de renacimiento. Aunque el sector Comercio mostró una tasa 
intermedia de 1.9%, fue el que concentró la mayor cantidad absoluta de empresas renacidas, con un total de 
1,132 casos.

Gráfico 47	 REPÚBLICA DOMINICANA: Renacimientos generales de empleos (tasa y cantidad), según sección de 
actividad económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En cuanto al comportamiento por demarcación, la mayor tasa de renacimiento de empleos se registró en La 
Altagracia, con un 5.3%, lo que indica que, de cada 100 empleos en cese en 2023, 5.3 retornaron en 2024. Le 
siguieron Barahona (4.5%) y Monte Cristi (3.8%). No obstante, en términos absolutos, la mayor cantidad de 
empleos renacidos se concentró en las principales provincias del país: Distrito Nacional (1,382), Santo Domingo 
(900), Santiago (560) y La Altagracia (425).

Mapa 17	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de renacimiento general de empleos, según provincia del domicilio 
declarado por la empresa, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

2.2 Empresas formales inactivas

En este acápite se analizan las empresas empleadoras formales inactivas durante el año 2024. Una empresa se 
considera inactiva cuando no ha reportado empleados y actividad por más de 12 meses de forma consecutiva 
en el Directorio de Empresas. Las inactivas están compuestas por las empresas en estado de inicio de cese, 
cese o muertas. En el Gráfico 48 se presenta la evolución de la participación de las empresas inactivas en el 
stock histórico. La tendencia que presentan es inversa a la de las empresas activas. Para 2024, las inactivas 
representaron el 27.5% del stock histórico total.
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Gráfico 48	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación de empresas inactivas en el stock histórico según año,  
2015-2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Por su parte, en el Gráfico 49 se presenta la distribución de las empresas inactivas según evento demográfico. 
El 69.2% de estas se encuentra en condición de cese, el 18.9% en inicio de cese, y el 11.9% corresponde a 
empresas clasificadas como muertas. La mayor proporción se concentra en el estatus de cese, ya que las 
empresas pueden permanecer en este estado por un período prolongado. Una vez una empresa que deja de 
reportar actividad, puede mantenerse como cesante hasta por 59 meses antes de ser considerada formalmente 
como una empresa muerta.

Gráfico 49	 REPÚBLICA DOMINICANA: Distribución de empresas inactivas, según eventos demográficos, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En el Gráfico 50 se presenta la participación del empleo asociado a las empresas inactivas dentro del stock 
histórico. Este indicador refleja la cantidad de trabajadores vinculados a las empresas que han cesado 
operaciones durante el período de referencia. En el año 2024, se observa un aumento pronunciado en la 
participación del empleo de empresas inactivas, pasando de 12.8% en 2023 al 17.1% en 2024.  

 Gráfico 50	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación del empleo de empresas inactivas en el stock histórico, según 
año, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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2.2.1 Inicio de cese

Empresas

Las empresas en inicio de cese comprenden el conjunto de empresas que, habiendo reportado actividad en el 
año anterior, no reportan actividad en el año actual, es decir tienen 12 meses sin reportar actividad de forma 
consecutiva. En el año 2024, un total de 8,563 empresas entraron a este estado de inactividad. La tasa de inicio 
de cese general se sitúo en 7.2%. Esto significa que 7 de cada 100 empresas activas en el período actual están 
dejando de reportar actividad. A continuación, se presentan los indicadores de las empresas en inicio de cese.

En el Gráfico 51 se tiene la tasa y cantidad de empresas en inicio de cese según rango de empleados. Las 
empresas más pequeñas registran la mayor cantidad en términos absolutos de empresas en inicio de cese 
con 7,642 empresas, así como la mayor tasa de inicio de cese con 7.9%. Los rangos intermedios, por su parte, 
presentan tasas menos elevadas. En el rango de 11 a 50 empleados, la tasa de cese fue de 3.7%, y en el rango 
de 51 a 150 empleados fue de 4.8%.  En el caso de las empresas grandes (151 o más empleados), en términos 
absolutos solo iniciaron cese 92 empresas, sin embargo, es el grupo de empresas con la segunda tasa más alta 
(6.7%), después de las empresas 1 a 10 empleados.

Gráfico 51	 REPÚBLICA DOMINICANA: Inicio de cese de empresas (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En cuanto al comportamiento por actividad económica, Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 
fue el sector que presentó la mayor tasa de inicio de cese en el período de referencia (12.8%), y en términos 
absolutos el número de empresas que iniciaron cese en el sector fue de 1,033 empresas. Seguido de esta 
actividad, se encuentra Explotación de minas y canteras con 10.2% y Agricultura con 9.5%. En el otro extremo, 
la actividad que en términos relativos tuvo la menor cantidad de empresas que iniciaron cese fue Actividades 
de atención de la salud con 3.7%, seguido de Actividades inmobiliarias (5.0%) y Enseñanza (5.1%). Las demás 
ramas de actividad mostraron niveles cercanos a la tasa general, sin registrar diferencias muy marcadas. 

Gráfico 52	 REPÚBLICA DOMINICANA: Inicio de cese de empresas (tasa y cantidad), según sección de actividad 
económica, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En el Mapa 18 se presenta la tasa de inicio de cese de empresas según provincia del domicilio declarado por 
la empresa. En Baoruco se registró, la mayor tasa de inicio de cese con 15.9%, seguido de El Seibo con 13.0% y 
Puerto Plata con 10.2%. Por otro lado, las provincias que presentaron las menores tasas fueron Elías Piña con 
1.3%, San Juan con 5.4% e Independencia con 5.6%. En términos absolutos, las principales provincias Distrito 
Nacional (2,653), Santo Domingo (1,695) y Santiago (1,224) registraron la mayor cantidad de empresas en inicio 
de cese.

Mapa 18	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de inicio de cese de empresas, según provincia del domicilio declarado 
por la empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Empleo

En el año 2024, se estima que un total de 120,151 empleados dejaron de estar activos como resultado del 
ingreso de las empresas al estado de inicio de cese. En términos de empleo, la tasa de inicio de cese se ubicó 
en 6.5%, dicho de otro modo, por cada 100 empleos activos, 6 han dejado de reportarse como activos en el 
período analizado.

Por rango de empleo, las empresas más grandes fueron las que presentaron los resultados más altos en 
estos indicadores. En total, 74,497 empleos pasaron a estado de inicio de cese, y la tasa para este grupo fue 
de 8.5%, lo que refleja la alta concentración de empleo en estas empresas. En el caso de los rangos restantes, 
las tasas fueron inferiores, en el rango de 1 a 10 empleados (5.3%), de 11 a 50 empleados (4.1%) y de 51 a 150 
empleados (5.0%).

Gráfico 53	 REPÚBLICA DOMINICANA: Inicio de cese de empleos (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Los resultados por actividad económica revelan que algunas ramas enfrentaron altos niveles de inicio de 
cese durante el período analizado. En particular, las Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 
registraron 31,975 empleos que entraron en esta condición, lo que representa una tasa de 57.1%. Cabe destacar 
que en 2023 esta misma actividad había mostrado una elevada tasa de nacimiento de empleos, mientras que 
en 2024 presenta una alta salida. Este comportamiento atípico se explica principalmente por la presencia, 
dentro de esta categoría, de empresas pertenecientes a la división de juegos de azar y apuestas, que fueron las 
responsables del aumento en los indicadores de inicio de cese. 

En Alojamiento y comida, la cifra ascendió a 42,572 empleos, para una tasa de 26.1%, la segunda más elevada 
del período, en esta actividad también se presentó la mayor tasa de inicio de cese de empresas, con un 10.2%. 
El resto de las actividades tuvieron tasas más reducidas. Las activades que tuvieron la menor salida de empleo 
tanto relativa como absoluta fueron las actividades de Suministro de electricidad (0.1%), Explotación de minas 
y canteras (0.4%) y Suministro de agua (0.9%).
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Gráfico 54	 REPÚBLICA DOMINICANA: Inicio de cese de empleos (tasa y cantidad), según sección de actividad 
económica, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Por su parte, el Mapa 19 muestra la distribución territorial de las tasas de empleo en inicio de cese por 
provincia. En este análisis, se observan algunas provincias con tasas significativamente superiores al promedio 
nacional, como es el caso de Valverde (80.5%) y Hato Mayor (46.8%). Estas desviaciones marcadas suelen estar 
asociadas a variaciones atípicas en ciertos períodos, explicadas principalmente por la incorporación repentina 
al registro de empresas con un volumen elevado de empleos, las cuales posteriormente cesan su actividad. 
Dada la dinámica empresarial, no solo se afecta el indicador en el momento de su registro, sino que también se 
van reflejando a lo largo del tiempo en los distintos eventos demográficos.

En términos absolutos, el Distrito Nacional fue la provincia con la mayor cantidad de empleos en inicio de cese 
con 31,584, seguido por Santiago con 27,407 empleos. Asimismo, destaca Valverde con 14,163 empleos que 
pasaron a la inactividad. Mientras que, Hato Mayor, a pesar de registrar la segunda tasa más alta, reportó una 
cantidad significativamente menor en términos absolutos, con un total de 1,674 empleos.

Mapa 19	 REPÚBLICA DOMINICANA:  Tasa de inicio de cese de empleos, según provincia del domicilio declarado 
por la empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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2.2.2 Cese

Empresas

Las empresas en estado de cese representan otra forma de inactividad empresarial. Se clasifica una empresa 
en cese cuando ha transcurrido un período de 24 a 59 meses sin presentar reportes. Estas empresas fueron 
previamente catalogadas como en inicio de cese o cese en el registro, y continúan sin reportar actividad durante 
el año actual. Se les mantiene en condición de cese en el registro hasta acumular un total de 59 meses de 
inactividad. Para 2024, en el stock histórico hay un total de 31,410 empresas en estado de cese. Mientras que la 
tasa de cese fue de 26.3%, esto es la relación entre las empresas en cese y las empresas activas.

A nivel de rango de empleados, la tendencia en el estado de cese es muy similar a la de las empresas en inicio 
de cese, considerando que este es el estado anterior al cese. Las empresas de menos trabajadores tienen 
una tasa de cese de 30.4%, siendo el tamaño de empresa con la tasa más alta y significativamente alejada del 
resto de tamaños. En el caso de las empresas de 151 o más empleados, la tasa de cese fue de 12.0% y para las 
empresas medianas, es decir aquellas entre 51 a 150 empleados, fue de 10.7%. 

Gráfico 55	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cese de empresas (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Los resultados por actividad económica muestran que Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 
fue el sector que presentó la mayor tasa de cese en el período de referencia (33.6%), y en términos absolutos 
el número de empresas que iniciaron cese en el sector fue de 2,645 empresas. Seguido de esta actividad, se 
encuentra Explotación de minas y canteras con 31.4% y Actividades de servicios administrativos y de apoyo 
con 30.2%. En el caso de Comercio tuvo una tasa de cese de 27.3%, sin embargo, en términos absolutos fue 
la actividad que agrupó la mayor cantidad de empresas en este estado con 10,552 empresas. Mientras que, 
las actividades con menores tasas fueron Actividades de atención de la salud humana con 13.2%, seguido de 
Actividades inmobiliarias (15.5%) y Suministro de agua (17.7%). 
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Gráfico 56	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cese de empresas (tasa y cantidad), según sección de actividad  
económica, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Desde la perspectiva territorial, las provincias con mayores tasas de cese de empresas fueron Baoruco (33.3%), 
El Seibo (33.1%), Barahona (31.5%) y San Pedro de Macorís (31.3%), todas por encima del promedio general 
estimado de 26.3%. En contraste, las tasas de cese más bajas se registraron en Espaillat (15.0%), Santiago 
Rodríguez (15.2%), Monte Cristi (18.1%) y Duarte (18.7%). En el caso del Distrito Nacional (28.9%) y Santo 
Domingo (30.3%), presentan niveles de cese por encima del promedio. 
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  Mapa 20	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de cese de empresas, según provincia del domicilio declarado  
por la empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Empleo

En el año 2024, se estima que un total de 217,339 empleados continuaron inactivos como resultado de la 
permanencia de las empresas en cese de actividades. En términos de empleo, la tasa de cese se ubicó en 
11.8%, dicho de otro modo, por cada 100 empleos activos, 18 permanecen inactivos en el período analizado. A 
continuación, se presentan los principales indicadores en términos de cese de empleos. 

Por rango de empleo, las empresas de 151 o más empleados concentraron la mayor cantidad absoluta de 
empleos que permanecen inactivos en el período de referencia, con un total 89,909 empleados. Le siguieron las 
empresas de 1 a 10 empleados, que acumularon 70,843 empleados inactivos. Sin embargo, el análisis de las 
tasas revela un mayor impacto relativo en las unidades más pequeñas, las microempresas presentan una tasa 
de cese de empleo de 21.0%, significativamente superior a la registrada en las empresas grandes (10.3%). En 
otras palabras, al analizar cada grupo según su estructura interna, se observa que la proporción de empleos que 
permanecen en inactividad es considerablemente mayor en las microempresas que en las empresas grandes.
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Gráfico 57	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cese de empleos (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Los resultados por actividad económica muestran que Comercio fue la actividad que agrupó la mayor cantidad 
de empleos en cese, con 46,827, seguido de Actividades de alojamiento y de servicio de comidas con 42,622, 
y de Industrias manufactureras con 21,970 empleados. En el caso de las tasas, Actividades de alojamiento y 
de servicio de comidas fue el sector que presentó la mayor tasa de cese de empleo con 26.1%.  Al igual que 
en indicadores anteriores, el impacto tanto absoluto como relativo es más reducido en las actividades con 
tamaños poblaciones más pequeños, como es el caso de Suministro de electricidad (1.8%), Suministro de agua 
(3.7%) y Explotación de minas y canteras (4.5%), con tasas que no superan el 5%. 

Gráfico 58	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cese de empleos (tasa y cantidad), según sección de actividad económica, 
2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En el Mapa 21 se presenta la distribución provincial de las tasas de cese de empleo en 2024. Excluyendo el 
caso atípico de Samaná, las provincias con las tasas más altas fueron Peravia (49.2%), Independencia (33.6%) 
y Duarte (27.5%). En contraste, las tasas más bajas se observaron en Pedernales (2.9%), La Romana (4.9%) y La 
Altagracia (5.1%). En el caso de Samaná, se registró una tasa de cese de empleo de 104.5%, muy por encima 
del promedio nacional de 11.8%. Esto significa que, por cada 100 empleos activos en 2023, cesaron 104 en 
2024, lo cual evidencia una pérdida significativa de empleos concentrada en determinadas empresas. Este 
comportamiento contrasta con la tasa de cese de empresas en esa misma provincia, que fue de 29.6% (ver 
Mapa 20).

 Mapa 21	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa cese de empleos, según provincia del domicilio declarado  
por la empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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2.2.3 Muertes

Empresas

Se considera que las empresas están en estado de muerte cuando tiene 5 años o más (60 meses o más) sin 
reportar actividad y empleo de forma consecutiva. Las empresas que llegan al estatus de muerte en el período 
actual salen del stock histórico en el período siguiente, y de estas reaparecer tras considerarse muertas se 
clasifican como nacimientos. En 2024, un total de 5,417 empresas entraron en estado de muerte, estas son 
empresas que desde 2020 se encuentran inactivas en el registro. La tasa de mortalidad es la relación entre el 
número de muertes y el número de empresas activas en el período de referencia, en 2024 esta tasa fue de 4.5%.

A nivel de rango de empleados, las empresas de 1 a 10 empleados (microempresas) son las que presentan la 
mayor tasa de mortalidad con 5.0%, y concentran la mayor cantidad de muertes con 4,791 empresas. Por su 
parte, las empresas de 151 o más empleados concentraron la menor cantidad de muertes con 33 empresas, 
seguido de las empresas de 51 a 150 empleados con 84 empresas, y las de 11 a 50 empleados con 509 empresas. 

Gráfico 59	 REPÚBLICA DOMINICANA: Muertes de empresas (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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En el Gráfico 60 se presenta la cantidad de muertes y la tasa de mortalidad según sección de actividad 
económica. En términos relativos en el 2024, las mayores tasas de mortalidad la presentan las Actividades 
administrativas y de apoyo con 5.9%, seguido de Información y comunicaciones; Actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y Actividades de alojamiento y de servicio de comidas, todas con tasas de 5.3%. En 
cuanto a la cantidad de empresas, el sector Comercio fue el que tuvo la mayor cantidad de muertes con 1,815 
empresas, seguido de las Actividades profesionales, científicas y técnicas con 653 empresas y Actividades de 
alojamiento y de servicio de comidas con 417 empresas.

Gráfico 60	 REPÚBLICA DOMINICANA: Muertes de empresas (tasa y cantidad), según sección de actividad 
económica, 2024 
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Las mayores tasas de muerte de empresas se registraron en Barahona (6.8%), La Altagracia (5.4%), Samaná 
(5.2%) y el Distrito Nacional (5.0%). En términos absolutos, sin embargo, el Distrito Nacional concentró la mayor 
cantidad de muertes empresariales con 1,953 casos, seguido por Santo Domingo con 888 y Santiago con 813.

En el otro extremo, las menores tasas se observaron en Pedernales (1.2%) y San José de Ocoa (1.7%), con apenas 
1 y 4 muertes registradas respectivamente. Mientras que, Elías Piña no reportó ninguna muerte empresarial en 
el periodo (0.0%). El resto de las provincias se ubicó en un rango intermedio, con tasas entre 2.0% y 5.4%.

Mapa 22	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa de muerte de empresas, según provincia del domicilio declarado  
por la empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Empleo

En el año 2024, se estima que un total de 42,454 empleados desaparecieron o se perdieron a la formalidad. 
A nivel general, la tasa de mortalidad del empleo del período fue de 2.3%, dicho de otro modo, por cada 100 
empleos activos, 2 empleos desaparecieron en el período analizado. Por rango de empleo, la mayor perdida 
tanto relativa como absoluta la tuvo el grupo de microempresas, pues presentaron un total de 13,498 empleos 
y una tasa de 4.0%. En el caso de las empresas de 11 a 50 empleados perdieron un total de 10,478 empleados 
y en las de 51 a 150 empleados desaparecieron 6,894 empleados. Las empresas más grandes fueron las que 
tuvieron la menor tasa de mortalidad del empleo, con 1.3 empleos perdidos por cada 100 empleos activos, 
aunque en términos absolutos la perdida fue de 11,584 empleos.
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Gráfico 61	 REPÚBLICA DOMINICANA: Muertes de empleos (tasa y cantidad), según rango de empleados, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Considerando el tipo de actividad económica, la mayor tasa de mortalidad de empleos se dio en Otras 
actividades de servicios con 5.5%. El resto de las actividades no tuvieron tasas de mortalidad superior al 4%, 
por ejemplo, Actividades profesionales, científicas y técnicas tuvo una tasa de mortalidad de 3.8%, mientras 
que en Construcción fue de 3.6%. En cuanto a las cantidades, el comportamiento es muy similar al observado 
en las empresas, donde el sector Comercio fue el que tuvo la mayor cantidad de empleos muertos con 12,472. 
Le siguen Otras actividades de servicios (4,943), Actividades profesionales, científicas y técnicas (3,667) e 
Industrias manufactureras (3,230).

Gráfico 62	 REPÚBLICA DOMINICANA: Muertes de empleos (tasa y cantidad), según sección de actividad  
económica, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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La tasa más elevada de muerte de empleos se registró en Independencia con (88.0%), como se había expresado 
con anterioridad, estos picos tan marcados suelen estar asociados a variaciones abruptas en ciertos períodos. 
También destacaron María Trinidad Sánchez (6.4%) y Baoruco (6.1%), ambas por encima del promedio nacional 
de 2.3%. No obstante, en términos absolutos, las cantidades de empleos perdidos en estas provincias fueron 
relativamente bajas: 395 en Independencia, 590 en María Trinidad Sánchez y 61 en Baoruco.

Por otro lado, las menores tasas se observaron en San José de Ocoa (0.6%), San Pedro de Macorís (0.9%) y Azua 
(1.0%), aunque San Pedro reportó una cantidad considerable de muertes de empleo (343), lo que sugiere una 
base ocupacional más amplia. En el caso de Elías Piña, no se registraron muertes de empleo durante el período.

Asimismo, importante destacar que las provincias con mayor cantidad de empleos fallecidos fueron el Distrito 
Nacional (12,259), Santiago (12,093) y Santo Domingo (4,856), lo cual está en línea con su peso en el empleo 
formal nacional. Estas provincias también registraron altas cantidades de muertes empresariales, lo que 
refuerza la relación directa entre el cierre de empresas y la pérdida de empleo en estas zonas.

Mapa 23	 REPÚBLICA DOMINICANA:  Tasa de muerte de empleos, según provincia del domicilio declarado por la 
empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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2.3 Tasa de crecimiento neta de empresas 

Empresas 

La tasa neta de crecimiento se define como la relación entre la cantidad de nacimientos menos la cantidad 
de muertes de empresas en el período de referencia, dividida entre la cantidad de empresas activas en dicho 
período. Este indicador refleja la dinámica de creación y desaparición de empresas, y permite identificar si el 
número de empresas en el mercado está aumentando o disminuyendo durante un año determinado.

En 2024, el stock de empresas activas ascendió a 119,481, con 14,520 nacimientos y 5,417 muertes, lo que 
resultó en una tasa neta de crecimiento de 7.6%. Al desagregar por rango de empleo, se observa que la mayor 
tasa se registró en las empresas de 1 a 10 empleados con un 9.1%, mientras que el rango de 11 a 50 empleados 
tuvo una tasa más moderada de 1.8%. En contraste, las empresas de mayor tamaño experimentaron tasas 
negativas, -1.3% en el rango de 51 a 150 empleados y 1.7% en el de 151 o más empleados, lo que indica una 
reducción del stock de empresas activas en estos grupos.

Gráfico 63	 REPÚBLICA DOMINICANA:  Tasa neta de crecimiento de empresas, según rango de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Desde la perspectiva de la actividad económica, Suministro de electricidad fue el sector con la mayor tasa neta 
de crecimiento con 22.2%, seguido por Suministro de agua (15.5%) y Transporte y almacenamiento (12.3%). En 
el caso de sectores como Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas (11.9%) y Explotación de minas 
y canteras (11.9%), también se encuentran por encima de la tasa neta de crecimiento general. Por su parte, 
las actividades con la menor dinámica son Industrias manufactureras (5.5%), Enseñanza (5.8%), Actividades 
financieras y de seguros (5.9%) y Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca (5.9%). 
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Gráfico 64	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de empresas, según sección de actividad 
económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Empleo

La tasa neta de crecimiento del empleo se define como la diferencia entre el número de empleos nacientes y el 
número de empleos que desaparecieron en el período de referencia, dividida entre el total de empleos activos 
en ese mismo período. Este indicador permite evaluar la dinámica del mercado laboral formal, proporcionando 
una señal sobre si el empleo está en expansión o en contracción dentro del tejido empresarial

En 2024, el stock de empleos activos ascendió a 1,846,068. Durante ese año se registraron 64,748 empleos 
nacientes y 42,454 empleos desaparecidos, lo que resultó en una tasa neta de crecimiento del empleo de 1.2%.

Al desagregar este comportamiento según el tamaño de las empresas, se observa que el rango de 1 a 10 
empleados presentó la mayor tasa neta de crecimiento (6.5%). Le siguen las empresas de 11 a 50 empleados, 
con una tasa de 2.1%. Por el contrario, los rangos de 51 a 150 empleados (-1.4%) y de 151 o más empleados 
(-0.6%) registraron tasas netas negativas, lo que evidencia una contracción del empleo en las empresas 
medianas y grandes.
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Gráfico 65	 REPÚBLICA DOMINICANA:  Tasa neta de crecimiento de empleos, según rango de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Desde la perspectiva de la actividad económica, los sectores con mayor dinamismo en términos de tasa neta 
de crecimiento del empleo fueron Transporte y almacenamiento, con una tasa de 5.4%, y Actividades artísticas, 
de entretenimiento y recreativas, con 5.0%, ambos por encima del promedio general. En contraste, las menores 
tasas netas de crecimiento del empleo se observaron en Actividades financieras y de seguros (-0.4%), Otras 
actividades de servicios (-0.4%) e Información y comunicaciones (-0.3%), lo que indica una menor incorporación 
neta de empleos en estas ramas durante el período analizado. 

En el caso de Enseñanza, tuvo una tasa neta de crecimiento muy baja y cercana a cero, pues el saldo o diferencial 
entre empleos creados y desaparecidos fue bajo. Este resultado indica una dinámica prácticamente nula en 
términos netos, con escaso movimiento en el stock de empleos respecto al año anterior.
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Gráfico 66	 REPÚBLICA DOMINICANA:  Tasa neta de crecimiento de empleos, según sección de actividad  
económica, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

2.4 Indicadores demográficos de empleo con enfoque de género 

Este apartado presenta un análisis de los principales indicadores demográficos desagregados por sexo, con 
el objetivo de identificar diferencias en la participación de mujeres y hombres en relación con los eventos 
demográficos empresariales. El aprovechamiento de estas desagregaciones permite visibilizar posibles 
brechas de género en la dinámica del empleo formal.

El Gráfico 67 muestra la distribución total del empleo formal según el sexo y condición de actividad de la 
empresa. En términos generales, el número de empleados hombres (1,196,576) supera a las mujeres (1,029,435), 
patrón que se mantiene en las empresas activas con, 1,033,387 hombres y, 812,680 mujeres. En contraste, 
entre los empleos inactivos, las mujeres concentran una mayor proporción (216,755), superando a los hombres 
inactivos (163,189).
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 Gráfico 67	 REPÚBICA DOMINICANA: Cantidad de empleos por sexo de empleados, según estatus de la  
empresa, 2024 

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Del total de empleos ocupados por hombres, el 86.4% corresponde a puestos activos en empresas que reportan 
actividad, mientras que el 13.6% se encuentra en condición de inactividad. En contraste, el empleo femenino 
presenta una mayor proporción de inactividad: el 21.1% del total corresponde a empleos inactivos, frente a un 
78.9% que permanece activo.

Gráfico 68	 REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empleados por estatus de la empresa, según sexo 
de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

El Gráfico 69 muestra la distribución del empleo generado por los nacimientos de empresas en el año 2024, 
según el sexo de los empleados. Los datos incluyen tanto la tasa de empleo por nacimientos como el número 
absoluto de empleos creados. Las mujeres ocuparon un total de 33,144 empleos por el nacimiento de empresas, 
mientras que los empleos ocupados por hombres fueron 31,604. A nivel de tasas, las mujeres tuvieron una tasa 
de empleo por nacimientos de 4.1%, mientras que, en los empleos ocupados por hombres, la tasa fue de 3.1%. 

G ráfico 69	 REPÚBLICA DOMINICANA: Nacimientos de empleos (tasa y cantidad), según sexo de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Durante el año 2024, el total de empleos que retornaron a la actividad (renacimientos) fue más alto en 
hombres, con 2,602 empleos, frente a 1,889 en mujeres. En cuanto a las tasas, las diferencias tampoco son 
muy pronunciadas, el empleo femenino presentó una tasa de 1.4%, mientras que la masculina fue de 2.0%. En 
términos relativos, esto implica que, por cada 100 empleos en cese general en 2023, retornaron 1.4 ocupados 
por mujeres y 2 ocupados por hombres. 

Gráfico 70	 REPÚBLICA DOMINICANA: Renacimientos generales de empleos (tasa y cantidad), según sexo de 
empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En el caso del cese general de empleos sí se percibe una diferencia más marcada entre los empleos ocupados 
por hombres y mujeres. En 2024, la tasa de cese general del empleo femenino fue de 24.3%, mientras que 
en los hombres fue 13.6%. En términos absolutos, 197,262 empleos ocupados por mujeres pasaron a estar 
inactivos, mientras que en el caso de los hombres esta cantidad fue de 140,228 empleados, para una diferencia 
aproximada 57,000 empleos.

Gráfico 71	 REPÚBLICA DOMINICANA: Cese general de empleos (tasa y cantidad), según sexo de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

En el caso de la tasa de mortalidad del empleo, no se aprecian diferencias significativas según el sexo del 
personal ocupado. En 2024, la tasa fue de 2.2% para los hombres y 2.4% para las mujeres. No obstante, en 
términos absolutos, desaparecieron una mayor cantidad de empleos masculinos, con un total de 22,961, frente 
a 19,493 ocupados por mujeres.
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Gráfico 72	 REPÚBLICA DOMINICANA: Muertes de empleos (tasa y cantidad), según sexo de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024

Al desagregar el comportamiento de la tasa neta de crecimiento del empleo según el sexo del personal ocupado, 
se observa que los empleos ocupados por mujeres registraron una tasa de 1.7%, ligeramente superior a la de 
los hombres. En el caso de los empleos ocupados por hombres, la tasa se ubicó en 0.8%. Este resultado refleja 
que, durante el período analizado, la creación neta de empleos (nacimientos menos muertes) fue más favorable 
para el grupo femenino.

Gráfico 73	 REPÚBLICA DOMINICANA: Tasa neta de crecimiento de empleos, según sexo de empleados, 2024

Fuente: Directorio y Demografía Empresarial Formal, 2024
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Cuadro A.3	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas por rango de empleo, según provincia, 2024

Provincia 1 a 10 
empleados

11 a 50 
empleados

51 a 150 
empleados

151 empleados 
o más Total general

Azua 541 145 18 4 708
Baoruco 178 18 4 2 202
Barahona 531 104 19 11 665
Dajabón 296 52 4 5 357
Distrito Nacional 31103 6346 1106 698 39253
Duarte 2659 489 53 20 3221
El Seibo 253 40 4 1 298
Elías Piña 68 22 1 0 91
Espaillat 1769 502 45 21 2337
Hato Mayor 339 88 10 2 439
Hermanas Mirabal 602 244 13 1 860
Independencia 81 11 1 1 94
La Altagracia 4343 896 113 88 5440
La Romana 1941 428 48 24 2441
La Vega 3783 779 94 36 4692
María Trinidad Sánchez 1081 191 13 4 1289
Monseñor Nouel 1296 331 42 16 1685
Monte Cristi 623 126 23 10 782
Monte Plata 374 52 7 1 434
Pedernales 78 8 0 1 87
Peravia 916 205 22 9 1152
Puerto Plata 3537 718 86 36 4377
Samaná 792 139 15 3 949
San Cristóbal 2526 447 88 60 3121
San José de Ocoa 192 44 3 0 239
San Juan 652 152 24 3 831
San Pedro de Macorís 1685 429 58 33 2205
Sánchez Ramírez 974 167 23 9 1173
Santiago 14841 2969 417 203 18430
Santiago Rodríguez 367 66 6 6 445
Santo Domingo 16917 2769 448 261 20395
Valverde 1227 297 55 9 1588
Total general  96,565  19,274  2,863  1,578  120,280 
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Cuadro A.4	REPÚBLICA DOMINICANA: Participación porcentual de empresas por rango de empleo,  
según provincia, 2024

Provincia 1 a 10 
empleados

11 a 50 
empleados

51 a 150 
empleados

151 
empleados o 

más
Total general

Azua 76.4% 20.5% 2.5% 0.6% 100.0%
Baoruco 88.1% 8.9% 2.0% 1.0% 100.0%
Barahona 79.8% 15.6% 2.9% 1.7% 100.0%
Dajabón 82.9% 14.6% 1.1% 1.4% 100.0%
Distrito Nacional 79.2% 16.2% 2.8% 1.8% 100.0%
Duarte 82.6% 15.2% 1.6% 0.6% 100.0%
El Seibo 84.9% 13.4% 1.3% 0.3% 100.0%
Elías Piña 74.7% 24.2% 1.1% 0.0% 100.0%
Espaillat 75.7% 21.5% 1.9% 0.9% 100.0%
Hato Mayor 77.2% 20.0% 2.3% 0.5% 100.0%
Hermanas Mirabal 70.0% 28.4% 1.5% 0.1% 100.0%
Independencia 86.2% 11.7% 1.1% 1.1% 100.0%
La Altagracia 79.8% 16.5% 2.1% 1.6% 100.0%
La Romana 79.5% 17.5% 2.0% 1.0% 100.0%
La Vega 80.6% 16.6% 2.0% 0.8% 100.0%
María Trinidad Sánchez 83.9% 14.8% 1.0% 0.3% 100.0%
Monseñor Nouel 76.9% 19.6% 2.5% 0.9% 100.0%
Monte Cristi 79.7% 16.1% 2.9% 1.3% 100.0%
Monte Plata 86.2% 12.0% 1.6% 0.2% 100.0%
Pedernales 89.7% 9.2% 0.0% 1.1% 100.0%
Peravia 79.5% 17.8% 1.9% 0.8% 100.0%
Puerto Plata 80.8% 16.4% 2.0% 0.8% 100.0%
Samaná 83.5% 14.6% 1.6% 0.3% 100.0%
San Cristóbal 80.9% 14.3% 2.8% 1.9% 100.0%
San José de Ocoa 80.3% 18.4% 1.3% 0.0% 100.0%
San Juan 78.5% 18.3% 2.9% 0.4% 100.0%
San Pedro de Macorís 76.4% 19.5% 2.6% 1.5% 100.0%
Sánchez Ramírez 83.0% 14.2% 2.0% 0.8% 100.0%
Santiago 80.5% 16.1% 2.3% 1.1% 100.0%
Santiago Rodríguez 82.5% 14.8% 1.3% 1.3% 100.0%
Santo Domingo 82.9% 13.6% 2.2% 1.3% 100.0%
Valverde 77.3% 18.7% 3.5% 0.6% 100.0%
Total general 80.3% 16.0% 2.4% 1.3% 100.0%
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Cuadro A.5	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas por rango de empleo, según sección de actividad 
económica, 2024

Sección de actividad económica 1 a 10 
empleados

11 a 50 
empleados

51 a 150 
empleados

151 
empleados 

o más

Total 
general

Actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreativas

 1,596  628  92  45  2,361 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas  5,884  1,673  195  112  7,864 
Actividades de atención de la salud humana y de 
asistencia social

 5,475  672  155  108  6,410 

Actividades de los hogares como empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares como 
productores de bienes y servicios para uso propio

 72  16  -  1  89 

Actividades de organizaciones y órganos 
extraterritoriales

 63  15  3  1  82 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo  2,659  690  192  142  3,683 
Actividades financieras y de seguros  3,458  708  123  98  4,387 
Actividades inmobiliarias  6,432  646  64  12  7,154 
Actividades profesionales, científicas y técnicas  10,702  1,374  141  56  12,273 
Administración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria

 94  165  173  196  628 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca  1,946  389  60  26  2,421 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación 
de vehículos automotores y motocicletas

 31,508  6,240  651  190  38,589 

Construcción  7,198  1,092  143  63  8,496 
Enseñanza  1,485  795  138  44  2,462 
Explotación de minas y canteras  71  32  10  5  118 
Industrias manufactureras  5,654  1,806  396  333  8,189 
Información y comunicaciones  1,945  376  54  25  2,400 
Otras actividades de servicios  6,554  1,093  133  47  7,827 
Suministro de agua; evacuación de 
aguas residuales, gestión de desechos y 
descontaminación

 330  49  18  9  406 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado

 157  29  10  11  207 

Transporte y almacenamiento  3,282  786  112  54  4,234 
Total general  96,565  19,274  2,863  1,578  120,280 
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Cuadro A.6	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas por rango de empleo, según división de actividad 
económica, 2024

División de actividad económica 1 a 10 
empleados

11 a 50 
empleados

51 a 150 
empleados

151 
empleados 

o más

Total 
general

Actividades artísticas, de entretenimiento y 
recreativas

 1,596  628  92  45  2,361 

Actividades creativas, artísticas y de 
entretenimiento

 595  74  6  -    675 

Actividades de bibliotecas, archivos y museos y 
otras actividades culturales

 38  9  1  2  50 

Actividades de juegos de azar y apuestas  454  403  62  36  955 
Actividades deportivas, de esparcimiento y 
recreativas

 509  142  23  7  681 

Actividades de alojamiento y de servicio de 
comidas

 5,884  1,673  195  112  7,864 

Actividades de alojamiento  650  297  46  72  1,065 
Actividades de servicio de comidas y bebidas  5,234  1,376  149  40  6,799 
Actividades de atención de la salud humana y de 
asistencia social

 5,475  672  155  108  6,410 

Actividades de asistencia social sin alojamiento  105  41  8  2  156 
Actividades de atención de la salud humana  5,147  556  138  103  5,944 
Actividades de atención en instituciones  223  75  9  3  310 
Actividades de los hogares como empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares 
como productores de bienes y servicios para uso 
propio

 72  16  -    1  89 

Actividades de los hogares como empleadores de 
personal doméstico

 58  15  -    1  74 

Actividades no diferenciadas de los hogares como 
productores de bienes y servicios para uso propio

 14  1  -    -    15 

Actividades de organizaciones y órganos 
extraterritoriales

 63  15  3  1  82 

Actividades de organizaciones y órganos 
extraterritoriales

 63  15  3  1  82 

Actividades de servicios administrativos y de 
apoyo

 2,659  690  192  142  3,683 

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 
otras actividades de apoyo a las empresas

 324  109  35  27  495 

Actividades de agencias de viajes y operadores 
turísticos y servicios de reservas y actividades 
conexas

 912  151  27  15  1,105 

Actividades de alquiler y arrendamiento  496  101  13  4  614 
Actividades de empleo  170  95  25  15  305 
Actividades de seguridad e investigación  235  99  57  63  454 
Actividades de servicios a edificios y de paisajismo  522  135  35  18  710 
Actividades financieras y de seguros  3,458  708  123  98  4,387 
Actividades auxiliares de las actividades de 
servicios financieros

 394  101  15  6  516 
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División de actividad económica 1 a 10 
empleados

11 a 50 
empleados

51 a 150 
empleados

151 
empleados 

o más

Total 
general

Actividades de servicios financieros, excepto las 
de seguros y fondos de pensiones

 2,848  556  89  67  3,560 

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, 
excepto planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria

 216  51  19  25  311 

Actividades inmobiliarias  6,432  646  64  12  7,154 
Actividades inmobiliarias  6,432  646  64  12  7,154 
Actividades profesionales, científicas y técnicas  10,702  1,374  141  56  12,273 
Actividades de arquitectura e ingeniería; ensayos y 
análisis técnicos

 2,795  343  34  13  3,185 

Actividades de oficinas principales; actividades de 
consultoría de gestión

 1,403  207  41  17  1,668 

Actividades jurídicas y de contabilidad  3,387  297  20  3  3,707 
Actividades veterinarias  146  38  1  1  186 
Investigación científica y desarrollo  26  7  2  -    35 
Otras actividades profesionales, científicas y 
técnicas

 1,113  175  5  -    1,293 

Publicidad y estudios de mercado  1,832  307  38  22  2,199 
Administración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria

 94  165  173  196  628 

Administración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria

 94  165  173  196  628 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca  1,946  389  60  26  2,421 
Agricultura, ganadería, caza y actividades de 
servicios conexas

 1,893  375  59  26  2,353 

Pesca y acuicultura  40  11  1  -    52 
Silvicultura y extracción de madera  13  3  -    -    16 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación 
de vehículos automotores y motocicletas

 31,508  6,240  651  190  38,589 

Comercio al por mayor y al por menor y reparación 
de vehículos automotores y motocicletas

 6,346  1,029  79  26  7,480 

Comercio al por mayor, excepto el de vehículos 
automotores y motocicletas

 12,203  2,525  298  68  15,094 

Comercio al por menor, excepto el de vehículos 
automotores y motocicletas

 12,959  2,686  274  96  16,015 

Construcción  7,198  1,092  143  63  8,496 
Actividades especializadas de construcción  2,279  310  48  25  2,662 
Construcción de edificios  3,484  583  73  18  4,158 
Obras de ingeniería civil  1,435  199  22  20  1,676 
Enseñanza  1,485  795  138  44  2,462 
Enseñanza  1,485  795  138  44  2,462 
Explotación de minas y canteras  71  32  10  5  118 
Actividades de servicios de apoyo para la 
explotación de minas y canteras

 8  5  1  -    14 

Cuadro A.6	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas por rango de empleo, según división de actividad 
económica, 2024, continuación
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División de actividad económica 1 a 10 
empleados

11 a 50 
empleados

51 a 150 
empleados

151 
empleados 

o más

Total 
general

Explotación de otras minas y canteras  56  24  9  2  91 
Extracción de carbón de piedra y lignito  2  1  -    -    3 
Extracción de minerales metalíferos  2  2  -    3  7 
Extracción de petróleo crudo y gas natural  3  -    -    -    3 
Industrias manufactureras  5,654  1,806  396  333  8,189 
Elaboración de bebidas  260  106  19  18  403 
Elaboración de productos alimenticios  1,114  424  76  69  1,683 
Elaboración de productos de tabaco  90  55  20  42  207 
Fabricación de coque y productos de la refinación 
del petróleo

 2  2  2  1  7 

Fabricación de equipo eléctrico  112  33  12  7  164 
Fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.  118  24  5  1  148 
Fabricación de metales comunes  108  23  3  3  137 
Fabricación de muebles  431  146  11  3  591 
Fabricación de otro equipo de transporte  19  7  2  -    28 
Fabricación de otros productos minerales no 
metálicos

 169  107  21  17  314 

Fabricación de papel y de productos de papel  33  28  19  10  90 
Fabricación de prendas de vestir  358  129  41  33  561 
Fabricación de productos de caucho y de plástico  88  60  32  23  203 
Fabricación de productos de cuero y productos 
conexos

 43  20  6  12  81 

Fabricación de productos de informática, de 
electrónica y de óptica

 40  8  2  3  53 

Fabricación de productos elaborados de metal, 
excepto maquinaria y equipo

 658  161  20  6  845 

Fabricación de productos farmacéuticos, 
sustancias químicas medicinales y productos 
botánicos de uso farmacéutico

 65  36  16  15  132 

Fabricación de productos textiles  245  64  13  8  330 
Fabricación de sustancias y productos químicos  379  90  26  24  519 
Fabricación de vehículos automotores, remolques 
y semirremolques

 38  16  2  1  57 

Impresión y reproducción de grabaciones  626  86  17  3  732 
Otras industrias manufactureras  221  53  15  30  319 
Producción de madera y fabricación de productos 
de madera y corcho, excepto muebles; fabricación 
de artículos de paja y de materiales trenzables

 195  48  5  2  250 

Reparación e instalación de maquinaria y equipo  242  80  11  2  335 
Información y comunicaciones  1,945  376  54  25  2,400 
Actividades de edición  86  16  6  6  114 

Cuadro A.6	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas por rango de empleo, según división de actividad 
económica, 2024, continuación
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Cuadro A.6	REPÚBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas por rango de empleo, según división de actividad 
económica, 2024, continuación

División de actividad económica 1 a 10 
empleados

11 a 50 
empleados

51 a 150 
empleados

151 
empleados 

o más

Total 
general

Actividades de producción de películas 
cinematográficas, vídeos y programas de 
televisión, grabación de sonido y edición de 
música

 224  28  1  2  255 

Actividades de programación y transmisión  330  95  15  7  447 
Actividades de servicios de información  277  27  5  2  311 
Programación informática, consultoría de 
informática y actividades conexas

 708  122  13  -    843 

Telecomunicaciones  320  88  14  8  430 
Otras actividades de servicios  6,554  1,093  133  47  7,827 
Actividades de asociaciones  2,069  542  103  38  2,752 
Otras actividades de servicios personales  3,207  419  23  6  3,655 
Reparación de ordenadores y de efectos 
personales y enseres domésticos

 1,278  132  7  3  1,420 

Suministro de agua; evacuación de 
aguas residuales, gestión de desechos y 
descontaminación

 330  49  18  9  406 

Actividades de descontaminación y otros servicios 
de gestión de desechos

 7  2  -    -    9 

Captación, tratamiento y distribución de agua  223  19  1  6  249 
Evacuación de aguas residuales  8  1  -    -    9 
Recogida, tratamiento y eliminación de desechos; 
recuperación de materiales

 92  27  17  3  139 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado

 157  29  10  11  207 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado

 157  29  10  11  207 

Transporte y almacenamiento  3,282  786  112  54  4,234 
Actividades postales y de mensajería  341  53  18  6  418 
Almacenamiento y actividades de apoyo al 
transporte

 626  172  26  19  843 

Transporte por vía acuática  115  35  9  2  161 
Transporte por vía aérea  343  51  7  7  408 
Transporte por vía terrestre y transporte por 
tuberías

 1,857  475  52  20  2,404 

Total general  96,565  19,274  2,863  1,578  120,280 
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4. Marco conceptual y metodológico 
4.1 Antecedentes

La historia de los directorios de empresas, para fines estadísticos, no data de mucho tiempo atrás. Los países 
económicamente más desarrollados, por la necesidad de información económica y el costo de obtención de 
esta mediante encuestas o censos económicos, han trazado el camino en esta materia del quehacer estadístico, 
encontrando una herramienta eficiente con el uso de los recursos, a la vez que proveen información estadística 
de calidad. Es así como Estados Unidos, Canadá y los países de la Unión Europea desde la década de los 
ochenta crearon este tipo de registros. 

Países como Australia, Holanda, Nueva Zelanda, Canadá, Portugal, Finlandia, España y Suecia, han elaborado 
directorios que son actualizados anualmente, o con periodicidad menor. Todos éstos se nutren, principalmente, 
de la información de la agencia nacional tributaria de cada país; y, por otra parte, se retroalimentan de las 
informaciones procedentes de otras fuentes, como las encuestas económicas. Se observa, además, una 
tendencia a prescindir de herramientas más caras, como las encuestas y censos, y sustentar la producción de 
estadísticas con el aprovechamiento de registros administrativos.

EUROSTAT, la oficina estadística de la Unión Europea, traza pautas supranacionales que dan carácter de 
obligatoriedad al mantenimiento de los directorios de empresas con fines estadísticos en los estados 
miembros. Esta institución, junto a la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), 
posee documentos metodológicos de referencia para los países que comienzan en estas actividades. 

Por otra parte, los organismos internacionales entendidos en la materia, y miembros del grupo de Wiesbaden5, 
vienen tratando temas como: examinar los efectos de la globalización (especialmente en los temas relacionados 
a empresas multinacionales); gestión de los registros de actividades empresariales; uso de análisis descriptivos 
para identificar las unidades estadísticas en los grupos empresariales; y notificar los adelantos técnicos 
y empresariales más recientes. Se tratan temas en torno a la necesidad de cooperación con las fuentes 
proveedoras de datos, y con los usuarios, para la mejora en la cobertura y calidad de los registros; así como, la 
posibilidad de aumentar la cobertura de los registros, incluyendo la agricultura, las instituciones públicas, y las 
entidades sin fines de lucro. Otro tema importante en el grupo de Wiesbaden, es el de los retos que presentan 
los sistemas de registros de actividades empresariales en los países en desarrollo, desde sus prácticas hasta 
las dificultades6 que enfrentan.

En América Latina la historia es todavía más reciente. Una encuesta realizada por la Comisión Económica para 
América Latina y El Caribe (CEPAL), sobre la situación de los registros de empresas en los países latinoamericanos, 
revela que no todos los países de la región, independientemente del tamaño de su economía, poseen directorios 
de empresas actualizados. El estudio muestra que, entre los países que actualizan anualmente su directorio 
se encuentra Brasil, que además posee el registro más antiguo, que data de 1994. Por otra parte, se identifica 
la carencia de metodologías preestablecidas, y estandarizadas para los registros. Cada país ha procedido en 
función de su realidad particular.

En el contexto nacional, hasta el 2009 no existían precedentes de herramientas estadísticas con alcance 
geográfico, ni desagregado por actividad económica, o la norma de una actualización periódica, como los 
directorios de empresas a nivel internacional. Sin embargo, se encuentran iniciativas como el Directorio Industrial 
de la República Dominicana7, elaborado por la ONE en 1998, el cual se limitaba a las empresas productoras y 
transformadoras de bienes, y dejaba de lado las unidades de compra y venta y los sectores de servicios. 

5 El “Grupo de Wiesbaden”, sobre registros de actividades empresariales, reúne organismos internacionales y países, en un foro para el intercambio de 
opiniones y experiencias, y, también la realización de experimentos conjuntos sobre implementación, mantenimiento y uso de registros de actividad económica 
para la producción de estadísticas empresariales. 
6 Informe del Grupo de Wiesbaden sobre registros de actividades empresariales. Naciones Unidas. Consejo Económico y Social. 2 de diciembre del 2010
7 Oficina Nacional de Estadística. Centro de Servicios de Información (CSI).
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En el 2004, el Banco Central de la República Dominicana publicó un Directorio Industrial8, el cual carecía de 
los mismos datos que el anterior; pero que, además, se limitaba solo a las informaciones básicas de nombre, 
ubicación y teléfono, omitiendo informaciones tan importantes como el tamaño de la empresa y el número de 
empleados; informaciones de gran valor y utilidad para nuestro sistema económico. Antes de esa publicación, 
esta institución había publicado, en el 2002, un Directorio de alojamientos turísticos9.

Existen otras instituciones públicas que, por la naturaleza de sus funciones y la carencia de registros oficiales, 
se vieron en la necesidad de hacer registros internos de establecimientos. Debido a la falta de coordinación 
entre estas instituciones y a las diferencias en el uso de las bases de datos, provocó que se contuvieran pocos 
aspectos sobre las mismas empresas, y además, la no existencia de una clasificación uniforme por actividad 
económica imposibilitaba la integración y comparación entre estos directorios.

La Oficina Nacional de Estadística publicó la primera versión del Directorio de Empresas en el año 2009, 
herramienta para fines estadísticos de alcance nacional, empleando la Clasificación Industrial Internacional 
Uniforme de todas las actividades económicas (CIIU), en su tercera versión. La publicación del DEE 2009 fue 
pionera a nivel nacional y sirvió de marco para la elaboración de encuestas y estadísticas sobre el sector 
empresarial, como es el caso de la primera Encuesta Nacional de Actividad Económica (ENAE)10, producida por 
la Oficina Nacional de Estadística (ONE).

En los años 2011 y 2013, la ONE actualizó el DEE con información levantada durante la primera mitad de esos 
dos periodos, y clasificó a las empresas en la CIIU, Rev. 3 y Rev. 4, lo que hizo estas versiones más actualizadas 
y flexibles que las anteriores. Posteriormente, para los años 2014 y 2015 no se realizaron actualizaciones del 
DEE, debido al levantamiento del Registro Nacional de Establecimientos (RNE), que se constituyó en el primer 
ejercicio de captura de información de carácter censal y por muestreo de todos los establecimientos formales 
e informales de la República Dominicana ubicados en locales fijos y semifijos.

Ante el rompimiento de la serie de las actualizaciones del DEE 2014 y DEE 2015, en la versión del DEE 2016 se 
fortaleció el nivel de cobertura de dicha operación estadística, se amplió el número de fuentes consultadas con 
registros empresariales y, no solo se obtuvieron datos de registros administrativos de instituciones públicas 
sino también del sector privado, en especial de algunas cámaras comerciales y asociaciones empresariales. 
Además, se realizó un operativo de actualización de datos en terreno para las empresas del Distrito Nacional y 
Santo Domingo, cuyos datos no fue posible validar por teléfono. 

En el año 2017, para la clasificación de la actividad económica de las empresas y establecimientos del Directorio, 
por primera vez, se utilizó la primera adaptación nacional de la CIIU rev. 4, denominada como Clasificación 
Nacional de Actividades Económicas (CNAE)11.

Para el año 2018, se mejoró la identificación de la información de empresas y establecimientos, al fortalecer 
la cantidad de fuentes de consulta, y focalizar los esfuerzos en los contactos y la búsqueda de datos para 
los establecimientos de las empresas de mayor tamaño a nivel nacional, lo que mejoró considerablemente el 
registro. También, se integró a los registros y a la publicación del informe la clasificación de las empresas por 
rango de empleados conforme la Ley 187-17 que modifica la ley 488-08 sobre la Clasificación y el Registro de 
las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (Mipymes)12.

El DEE 2019, es la novena publicación del Directorio. Esta versión logró, por primera vez, captar y publicar 
informaciones desde la perspectiva de género, con la integración de la variable empleados distribuida por sexo en 
los registros y pudo así suplir la demanda de estadísticas, que estaba insatisfecha en esta operación estadística.

Como parte del dinamismo de los directorios de empresas en cuanto a su mejora continua de calidad, 
representatividad y alcance, desde la versión 2016 no era posible tener los registros en el tiempo programado, 
por lo que a partir del 2020 la versión publicada contemplaba datos de referencia al año anterior, pero a estos 

8 www.bancentral.gov.do/publicaciones_economicas.asp/directorio_industrial/pdf.
9  www.bancentral.gov.do/publicaciones_economicas.asp/directorio_alojamientos_turisticos/pdf.
10  http://enae.one.gob.do/index.php7
11  El Decreto No. 26-21 establece la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 2023 (CNAE-2019), adaptada a la República Dominicana por la Oficina 
Nacional de Estadística oficializada el 22 de enero de 2021.
12 Ley no. 187-17 que establece el Régimen Regulatorio para el Desarrollo y Competitividad de las Micros, Pequeñas y Medianas Empresas (Mipymes) del 28 
de julio de 2017.

http://www.bancentral.gov.do/publicaciones_economicas.asp/directorio_industrial/pdf
http://www.bancentral.gov.do/publicaciones_economicas.asp/directorio_alojamientos_turisticos/pdf
http://enae.one.gob.do/index.php7
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registros se le añadía una actualización respecto al año de publicación. Como resultado de valiosos esfuerzos, 
para la versión del DEE 2020 se logran los alcances y mejoras de las versiones anteriores y se suman la 
tenencia de la serie mensual de los datos para el año de referencia 2020 y 2019, que contempla informaciones 
mensuales del número de empresas empleadoras formales, número de empleados por sexo, remuneraciones 
totales y las remuneraciones promedio. Esto permite una mejora significativa, ya que después de la versión 
2013 no era posible tener una versión publicada a la par de los datos.

En la versión que ofrece datos sobre el 2021, se incluye el año 2020 para fines comparativos y de mostrar 
los cambios ocurridos luego del inicio de la crisis causada por el COVID-19 durante el 2020. Por su parte, 
para el año 2022 el análisis solo incluye el año de referencia, y es a partir de esta versión que el directorio no 
presenta datos sobre establecimientos, ya que se inicia la búsqueda de nuevas fuentes que permitan mejorar 
la cobertura y precisión de la información relacionada con los establecimientos. Producto de esto, para la 
versión del 2023 se genera un cambio en el nombre del producto y pasa a llamarse Directorio de Empresas, 
abarcando únicamente empresas empleadoras formalmente constituidas. Además, durante el período 2023 se 
inició con la publicación de los boletines trimestrales del Directorio, proporcionando información actualizada y 
oportuna sobre el desempeño y comportamiento de las empresas. Finalmente, el año 2024 da continuidad a 
su predecesor, e incluye como elemento innovador la metodología y el cálculo de indicadores de demografía 
empresarial, complementando la óptica del dinamismo empresarial formal dominicano.

4.2 Aspectos metodológicos

El Directorio de Empresas es un registro, con fines estadísticos, de las unidades económicas empleadoras 
formales, de propiedad pública o privada, con personalidad jurídica propia o sin ésta, establecidas en el territorio 
dominicano, y que en el período de referencia realizaron algún tipo de actividad económica, caracterizadas 
mediante variables de identificación, localización, actividad y empleo.

4.2.1 Objetivos

Objetivo general

El objetivo general del Directorio es servir como marco de referencia de las estadísticas económicas, caracterizar 
las empresas formales empleadoras, así como satisfacer la demanda de información sobre las características 
económicas, geográficas y de empleos formales.

Objetivos específicos

•	Servir como marco muestral para las encuestas económicas.
•	Ofrecer información sobre el comportamiento de la actividad económica, la distribución 

geográfica y el empleo en las empresas empleadoras formales.
•	Servir como fuente para la construcción de la demografía empresarial.
•	Servir como referente de registros de empresas empleadoras a nivel nacional.
•	Ofrecer información al público en general de las principales variables de actualización.
•	Realizar la actualización de los registros a los niveles de actividad económica y ubicación 

geográfica posible.
•	Responder a la demanda de informaciones estadísticas acerca del comportamiento de la 

actividad económica empresarial. 
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4.2.2 Población objeto de estudio

La población objeto de estudio del Directorio son las empresas empleadoras formales de la República 
Dominicana que reportaron operación durante el período enero a diciembre del año de referencia en la Tesorería 
de la Seguridad Social (TSS) y que se encuentran en calidad de contribuyentes en la Dirección General de 
Impuestos Internos (DGII).

4.2.3 Principales usos

Un directorio de empresas es un documento consolidado, único y formal que permite conocer el universo de las 
empresas empleadoras formalmente constituidas en la República Dominicana, y que brinda información sobre 
sus características principales, tales como: condición jurídica, tipo de contribuyente, actividad económica, 
ubicación geográfica, empleo, salario promedio, remuneraciones y otros; que lo convierte en un instrumento 
fundamental para la elaboración de marcos muestrales para las encuestas económicas y el levantamiento de 
registros de establecimientos económicos. Permite también, servir de línea base para los estudios de alcance 
y evaluación del impacto en las políticas públicas y privadas, así como para la demografía empresarial. De la 
misma forma, apoya la elaboración de las Cuentas Nacionales, entre otros ámbitos.

4.2.4 Cobertura 

El Directorio comprende la población de las empresas empleadoras formales activas en el año calendario del 
registro. Las variables de segmentación del Directorio son la ubicación geográfica, actividad económica y el 
tamaño de la empresa de acuerdo con el número de empleados.

Ubicación geográfica

La segmentación de la ubicación geográfica13 del Directorio se realizó utilizando la División Territorial14, que 
divide política administrativamente a la República Dominicana en 3 macro regiones y a su vez, en 10 regiones 
administrativas, cuyas unidades territoriales abarcan las siguientes:

Cuadro 1.	 Unidades territoriales según tipo, 2021

Unidad territorial Cantidad
Región 10
Provincia 31 provincias, 1 Distrito Nacional
Municipio 157
Distrito Municipal 235
Sección 1,604
Barrios/ Parajes15 12,970
Sub-barrios 5,733

13  La ubicación geográfica del Directorio de Empresas comprende el domicilio declarado por la empresa, es decir, corresponde a la ubicación del 
establecimiento matriz o principal de la empresa y no del establecimiento. Por lo que, para las empresas cuyas operaciones/producciones se encuentran 
separadas geográficamente de su parte administrativa, este dato puede estar sesgado.
14  División Territorial 2021 publicado por la Oficina Nacional de Estadística, que presenta las unidades territoriales que conforman el espacio geográfico en 
República Dominicana.
15  En la zona rural, el barrio es sustituido por el paraje, y no existe el sub-barrio.
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Actividad económica

La segmentación por actividad económica del Directorio se realizó atendiendo el criterio de la actividad 
económica principal, que es aquella que genera mayor valor agregado, mayores ingresos o la que emplea 
mayor personal. Para ello, se utilizó la Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE), que es una 
adaptación nacional oficial de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU) rev.4. Esta herramienta 
constituye una estructura de clasificación coherente y consistente de las actividades económicas, basada en un 
conjunto de conceptos, definiciones, principios y normas de clasificación. Proporciona un marco general donde 
los datos económicos pueden reunirse y divulgarse en un formato diseñado para fines de análisis económico, 
para la adopción de decisiones, y para el diseño de políticas.

El Directorio comprende las 21 actividades incluidas en la Clasificación Nacional de Actividad Económica 
(CNAE), a saber:

Cuadro 2.	 Estructura general de la Clasificación Nacional de Actividad Económica (CNAE)

Sección División Descripción
A 01-03 Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca
B 05-09 Explotación de minas y canteras
C 10-33 Industrias manufactureras 
D 35 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

E 36-39 Suministro de agua; evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y 
descontaminación

F 41-43 Construcción

G 45-47 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 

H 49-53 Transporte y almacenamiento
I 55-56 Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
J 58-63 Información y comunicaciones
K 64-66 Actividades financieras y de seguros
L 68 Actividades inmobiliarias
M 69-75 Actividades profesionales, científicas y técnicas
N 77-82 Actividades de servicios administrativos y de apoyo

O 84 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria

P 85 Enseñanza
Q 86-88 Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social
R 90-93 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas
S 94-96 Otras actividades de servicios

T 97-98 Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
como productores de bienes y servicios para uso propio

U 99 Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales
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Tamaño de la empresa 

La segmentación por tamaño se realiza atendiendo a lo que establece la Ley no. 187-17. Esta clasifica a las Micro, 
Pequeñas y Medianas Empresas (MIPYMES) de acuerdo con el número de trabajadores y volumen de ventas. 

En el caso de las empresas del Directorio, la clasificación por tamaño se realizó considerando únicamente el 
criterio del número de empleados, ya que solo se dispone de este dato para la clasificación.

Cuadro 3. Segmentación por tamaño de las empresas del DEE

Categoría Tamaño
Microempresa Hasta 10 trabajadores
Pequeña empresa De 11 a 50 trabajadores
Mediana empresa De 51 a 150 trabajadores
Grande empresa 151 o más trabajadores

Criterios de exclusión

Los criterios de exclusión del Directorio se basan en aquellas informaciones que impiden que una empresa 
forme parte de este. Actualmente:

1.	 Empresas que no cuentan con una actividad económica en la TSS ni en la DGII, y cuyo contacto no 
pude establecerse, ya sea porque ha cambiado su estado a inactiva, o ha cesado sus operaciones.

2.	 Fueron excluidos los establecimientos hasta tanto se obtengan fuentes de datos primarias de 
donde estos puedan obtenerse.

4.2.5 Tipo de levantamiento

El tipo de levantamiento del Directorio de Empresas es de carácter censal a través de registros administrativos, 
pues recoge el universo de las empresas empleadoras formales.

4.2.6 Técnicas de recolección de los datos

La construcción del Directorio se basa en el aprovechamiento y la adecuación, para fines estadísticos, de 
registros administrativos de instituciones que, por la naturaleza de sus funciones, cuentan con bases de datos 
de empresas.

En la primera etapa se accede a las fuentes y se recopila información de las entidades. Debido a que ninguna 
de las fuentes contiene todas las variables del Directorio que permitan cumplir con su objetivo, es necesario 
realizar diversos cruces entre registros, manteniendo las reglas de prevalencia sobre la base pívot. 

Posteriormente, se estructuran y validan las fuentes, y se realiza el proceso de construcción a registros 
estadísticos. Asimismo, se lleva a cabo el proceso de actualización y/o validación a partir de los marcos de 
encuestas, registros internos, y por contacto telefónico y búsquedas en la web de las empresas.
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Fuentes de datos

Las fuentes primarias las conforman las instituciones de administración pública, a las cuales las empresas 
están obligadas a reportar su estado de actividad productiva. Por otro lado, las secundarias son entidades, 
públicas o privadas, que poseen registros administrativos de conjuntos específicos de empresas.

Las fuentes de datos primarias del Directorio son:

1.	 Base de datos de empleadores de la Tesorería de la Seguridad Social (TSS)
2.	 Base de datos del catálogo público de contribuyentes de la Dirección General de Impuestos 

Internos (DGII)

Las fuentes de datos secundarias del Directorio son las bases de datos de:

1.	 Encuestas Económicas, entre las cuales se encuentran la Encuesta Nacional de Actividad 
Económica (ENAE)

2.	 Perfil de Empresas Exportadoras e Importadoras
3.	 Sistemas de Índices de Producción (IPP)
4.	 Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportación (CNZFE)
5.	 Captura de datos vía telefónica y en la web

Periodo de recolección de los datos

Los datos utilizados para la conformación del Directorio 2024 fueron recolectados mensualmente con la 
finalidad de realizar una estructuración trimestral:

1.	 Primer trimestre: corresponde los datos obtenidos en el periodo enero-marzo 2024
2.	 Segundo trimestre: los datos obtenidos en el periodo abril-junio 2024
3.	 Tercer trimestre: comprende los datos en el periodo julio-septiembre 2024
4.	 Cuarto trimestre: comprende los datos del periodo octubre-diciembre 2024
5.	 Informe anual: recopilado de todos los datos obtenidos a lo largo del periodo enero-diciembre 

2024.

Herramientas para el procesamiento de los datos

La estructuración, conformación y validación de las bases de datos del Directorio 2024 se realizó utilizando el 
manejador de base de datos MySQL 8.0 y Visual Studio Code. Mientras que, para la actualización, codificación 
y clasificación, y la consecuente actualización de los registros, se utilizó Aplicación Web del Directorio de 
Empresas. El procesamiento, la generación de tabulados y elaboración de boletines e informe anual se realizó 
con los softwares estadístico STATA, Excel y Word.

4.2.7 Bases legales

Responsabilidad de la Oficina Nacional de Estadística (ONE)

La elaboración del Directorio de Empresas, por parte de la Oficina Nacional de Estadística, garantiza que 
toda información suministrada por las empresas e instituciones públicas sea procesada y tratada bajo la 
confidencialidad estadística, que rige a todas las oficinas nacionales de estadística. 

En República Dominicana el secreto estadístico se especifica en la Ley de Estadística 5096, del 6 de marzo 
de 1959. Esta condición obliga a las instituciones a suministrar solo información agregada, protegiendo así la 
identidad de los sujetos o elementos estadísticos. Siguiendo esta pauta, en el Directorio de empresas solo se 
publican datos de las empresas de acuerdo con ciertas características comunes de actividad, ubicación y empleo.
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Proyecto del BID: Bienes Públicos Regionales

La Conferencia Estadística de las Américas (CEA-CEPAL), de la cual República Dominicana forma parte, ha 
desarrollado su plan estratégico 2005-2015, con objetivos relativos a la armonización, formación del capital 
humano, desarrollo de las metodologías y la cooperación entre los países, para la producción estadística. 

Uno de los grandes retos identificados por los países miembros de la conferencia es la existencia de retrasos en 
la generación de las estadísticas económicas, cuya unidad de observación es el establecimiento. El problema 
subyacente es la ausencia de estándares y metodologías comunes, establecidos en un marco conceptual 
sólido, para la preparación de Directorios de empresas y establecimientos por parte de los Institutos Nacionales 
de Estadísticas (INEs) de los países en la región. Esta ausencia, genera disparidad de criterios en la preparación 
de los Directorios, produce variaciones significativas en su calidad, e impide la comparación internacional.

Para enfrentar esta situación, y con el propósito de definir una estrategia regionalmente consensuada 
para la preparación, implementación y gestión de Directorios de empresas y establecimientos; además de 
complementarla con un plan de acción de aplicación regional que sirva para su ejecución, con el apoyo de la 
Comisión Estadística de las Américas (CEACEPAL), los Directorios han sido incluidos en el proyecto de Bienes 
Públicos Regionales, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Esta estrategia incluye un 
diagnóstico sobre la situación de los Directorios de Empresa en la región, el desarrollo de un plan de acción 
regional para la gestión de los directorios, las recomendaciones técnicas, y un plan de capacitación y asistencia 
técnica para el uso de los directorios16.

El Gobierno de República Dominicana, consciente de las bondades que ofrece participar de una iniciativa de esta 
magnitud, se inscribió en esta estrategia regional, cuyo valioso fin es mejorar la base en la información fiscal, 
de la seguridad social, las encuestas económicas, y otros registros administrativos con fines estadísticos. Esto 
permitirá mejorar los marcos muestrales y, por ende, la calidad de las estadísticas económicas en los países de 
América Latina y el Caribe; así como, aumentar la comparabilidad internacional y sostenibilidad de esta categoría 
de estadísticas, acortando brechas entre los países en términos de metodologías, experiencias y avances. 

4.2.8 Certificación ISO 27000

Con el propósito de asegurar la calidad de los productos estadísticos mediante la documentación y 
estandarización de los procesos, así como celar la protección de la integridad, de elaborar los procesos 
completos, disponibles y confiables de los datos generados, la ONE ha decidido ajustar su estructura de 
producción a las exigencias de las normas de calidad internacional ISO17. En materia de gestión de control 
de la información, se ha comenzado por la implementación de la norma ISO 27000, tomando como proceso 
estadístico inicial el DEE.

Esto ha demandado documentación bajo estándares internacionales en todos los procesos, incluido la 
elaboración del Directorio; desde conciliar las fuentes hasta la publicación del informe final. Por otro lado, 
este proceso requirió establecer pautas sobre el manejo de la información estadística, lo cual implicaba 
modificaciones en toda la estructura de la institución. 

La implementación y ulterior certificación de los procesos de producción de estas normas de calidad, debe 
contribuir a preservar la integridad, confidencialidad y cualidad de completo de los datos del Directorio de 
Empresas, y de todos los procesos institucionales.

16 Banco Interamericano de Desarrollo. Bienes Públicos Regionales: Promoviendo soluciones innovadoras en América Latina y el Caribe. Febrero, 2009.
17  Norma ISO 27000: Sistemas de la Seguridad de la Información.
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4.2.9 Definiciones

Empresa

Una empresa es la combinación más pequeña de unidad legal que constituye una unidad organizacional de 
producción de bienes y servicios; dispone de cierto grado de autonomía en la toma de decisiones, especialmente 
en la utilización de los recursos corrientes18. Una empresa responde a una unidad legal, o a un grupo de unidades 
legales, que es o son responsable(s) por sus actos y bienes.

Una empresa puede realizar una o más actividades, y estar situada en una o más localidades. Cada unidad 
local es un establecimiento de la empresa, del cual depende económicamente y es dirigido por ésta. Las 
características únicas para una empresa, y que son las mismas para los diferentes establecimientos, son 
variables a nivel de la empresa. Estas son: Registro Nacional de Contribuyente (RNC), razón social, nombre 
comercial, tipo de contribuyente y tipo de sociedad.

Establecimiento

Según el manual de recomendaciones de los directorios de empresas de la Unión Europea19, una unidad local 
o establecimiento es una empresa, o parte de una, situado en un lugar geográficamente identificado, y desde 
el cual se realiza alguna actividad económica, para la cual trabajan una o más personas bajo la dirección de la 
misma empresa. 

Por lo tanto, una empresa puede estar localizada (un solo establecimiento), o estar multi-localizada, en cuyo caso 
cada unidad, emplazada en un solo lugar y que realiza alguna actividad económica o auxiliar, es considerada un 
establecimiento. Los establecimientos pueden ser: tiendas, fábricas, salones de exhibición, almacenes, oficinas 
administrativas, minas, depósitos, estacionamientos, entre otros. 

4.2.10 Indicadores de género20

Como parte de la mejora continua en los procesos de producción estadística con miras a responder las 
demandas recurrentes y compromisos nacionales e internacionales de generar estadísticas empresariales 
desde la perspectiva de género, a partir del DEE 2019 se incluyen una serie de indicadores en este sentido, por 
la captura de registros administrativos de empresas con informaciones de los empleados por sexo.

Participación porcentual del empleo por sexo

Este indicador tiene como objetivo identificar, en medidas porcentuales en la concentración de los empleados 
por sexo. Su cálculo consiste en la división de la cantidad de empleados, sean hombres o mujeres entre la 
cantidad total del mismo sexo, multiplicado por cien:

18 Definición de empresa de la Oficina de Estadística de la Unión Europea (EUROSTAT).
19 Business Register, Recommendation Manual. Oficina de Publicaciones Oficiales de la Comunidad Europea. Luxemburgo, 2003.
20  Asociación Global e-Quality (2010). Guía para la elaboración de indicadores de género.
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Diferencia de la participación del empleo femenino respecto al masculino

Es la diferencia existente entre la participación en el empleo de las mujeres y hombres. Se calcula la participación 
% de las mujeres empleadas menos la participación de los hombres empleados.

Sus resultados se expresan en términos porcentuales. Cuando la brecha esté más cerca de cero, es un indicador 
de cercanía a la igualdad. Si el valor es negativo, es porque hay una diferencia a favor de los hombres y si es 
positivo favorece a las mujeres.

Índice de feminidad

El propósito de este índice es identificar la representación de las mujeres respecto a los hombres en las empresas.
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